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Depuis 2005, 'académie de Nice s’est engagée ldansrocédures eénoncées par l'article 34,
relatif au droit a I'expérimentation pédagogique, ld loi d’orientation pour l'avenir de
I'école. Aujourd’hui, notre académie met en placenouveau projet académique pour les
années 2010-2014. L'innovation et I'expérimentatidiendront assurément toute leur place.
A ce jour, ce sont prés de quatre-vingts actionpmimier et du second degré qui ont été
retenues et accompagnées par le PASIE selon dealithedadaptées dans les dispositifs
conjoints de l'innovation et de I'expérimentatiorntide 34, le tout mis au regard de la
politique nationale et académique. Le PASIE pentoigner par son sitehitp://www.ac-
nice.fr/pasij de son expérience acquise au cours de ces atfiages de rencontres d’équipes
éducatives, d’accompagnement a I'écriture et digatadns. Toutes ces actions réfléchissent
sur le cadre classique institutionnalisé des ensengnts, du temps, de I'espace scolaire, de la
maniere la plus diversifiée, dans un dynamisme rquadble dont les bilans d’activité 2008-
2009 rendent compte.
Dans de nombreuses équipes s’est développée uheecde linnovation, a savoir une
conduite du changement et de I'ajustement aux tiondi d’enseignement et au nouveau
public, corrélés a la difficulté sociale ou scaaiCela est évident dans les colleges mais aussi
dans les lycées traditionnellement peu coutumiersedtravail accompagné.
Nos observations de terrain et toutes les analyssstes depuis la création du PASIE en
2002, nous permettent de constater des évolutiotables :

- au niveau des contenus pédagogiques et de laigéflenr les pratiques

- au niveau de la prise en compte de la nécessamplegification des organisations et

des formes scolaires

- au niveau de l'implication des familles et des @aaires extérieurs.
Le démontrent les nombreuses dérogations aux castuwsrganisationnelles et aux textes
prescriptifs vers d’autres voies et un temps soeaplgquéte de davantage d’efficacité scolaire.
Souhaitons que I'année scolaire 2009-2010 apprafret consolidera la mobilisation des
eéquipes éducatives et des différents acteurs delééBonne lecture !

La rédaction

Claude Stromboni, Coordonnatrice du PASI, IA-IPRS#@&ences Physiques
Danielle Fabry

Frédérigue Cauchi-Bianchi

Vous trouverez, dans cet Echo, un zoom sur deuxbltaements dont les projets
témoignent de ces diverses implications au serdieda réussite des éleves.
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Le lycée du Batiment est situé au cceur de Nice.&lédes y sont inscrits, et I'établissement
dispose d'un internat de 60 places. Il dispensefalesations dans de nombreux métiers du
Batiment et des Travaux Publics : maconnerie, agegmant finition du batiment, assistant
d’architecture, installation sanitaire et thermigéeergétique...

Une des caractéristiques de cet établissement asheakxer un centre de formation des
apprentis (280 salariés), situé rue Pauliani. Lemaines de formations concernent plus
particulierement le tertiaire. La formation contndes adultes est assurée, par le Greta de
Nice, dans le lycée.

Depuis peu, I'établissement s’est engagé avec cbowri dans la rénovation de la voie
professionnelle (8 bacs professionnels 3 ans) s tacréation d’un projet d’établissement
qui veut mettre I'éléve au centre des actions.g@fiema).

Le projet d’établissement s’articule donc autouBdees majeurs :

-I'harmonisation des formations du CFA et du lycée

-le développement des compétences sociales

-valorisation des échanges et des partenariats.

C’est a ce titre qu’un dispositif de remotivatiorvia le jour, et il s’inscrit dans le cadre de
I'article 34 de la loi d’orientation de 2005.

Ce dispositif s’appuie sur la volonté de raccrochéa scolarité des éléves qui présentent des
signes de rupture du lien scolaire, qui souhaémt aidés et qui sont préts a faire les efforts
nécessaires pour entrer ce dispositif.

Le choix des éléves est effectué par une commiskauivi qui se réunit hebdomadairement
dans I'établissement. L'organisation et la conaaptide ce dispositif permettent aux
partenaires de participer aux activités proposéegarticulier la Maison des adolescents, la
Mairie de Nice et I'’Association des étudiants darfee. Le docteur Roehrig du Comité
départemental d’Education pour la Santé, assurg gpart le travail sur I'« estime de soi »
et il forme les acteurs du projet.

Cet accompagnement est limité dans le temps eiitilpgrmettre aux jeunes de reprendre le
cycle de formation initiale, de retrouver confiaereeux et d’établir des projets d’avenir.

Ce dispositif et cette maniere de travailler syrgauit la nouvelle orientation que
I'établissement veut prendre, tout en ne cédantien aux obligations scolaires ni a la
discipline. La mise en place d’'une écoute actiomgeil des délégués, CESC, développement
d’association), doit donc permettre la mise en @uvun réel progrés éducatif et social au
Lycée du batiment.

Coordonnatrices: Mme Di Martino, infirmiére et Mme Ledu, orthophiste.
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Le Colléege Berty Albrecht compte a ce jour 702 étev
répartisen:

s W 7 divisions de 8"

| 7 divisions de 8"

MUY | 7 divisions de 4" \

8 divisions de 3" (dont 1 division 3"° insertion).

La localisation géographique de Sainte-Maxime én fa
une station balnéaire touristique tres fréquentéedee renommeée internationale mais
relativement enclavée dans le golfe de Saint-Tropezsurcroit, la réalité économique locale
est tres hétérogene.

Parce que les acteurs de cet établissement ooutsugté conscients du fait qu’il leur revenait
de proposer a leurs éléves des solutions spécifiquieurs besoins, le college est, depuis
longtemps déja, le cadre d’actions pédagogiquesvamtes, remarquées et soutenues par le
PASIE. C’est pour le dynamisme qui caractériseétablissement et son équipe éducative,
gue nous souhaitons nous attacher a ce collegélern d’année.

S’appropriant pleinement la possibilité offerte particle 34 de la loi d’orientation, la

« Cyber Troisieme », lancée en innovation des sdpe 2005, est devenue une
expérimentation article 34 en septembre 2007. Leseignants volontaires pour cette
expérimentation ont adapté leurs pratiques a urgeusaisonné et intégré de [loutil
informatique. Une salle dédiée a cette classe pgeanuhaque €éléve de disposer d’'un poste
informatique sur lequel il travaille durant les séas de cours. Cette expérimentation a vu un
taux de réussite au brevet et un taux d’orientatussie tout a fait performants, alors méme
gue les éléves retenus ne le sont pas sur laguaaliteur niveau.

Le bilan de I'expérimentation est accessible sitkedu PASIE :
http://www.ac-nice.fr/pasi/articles.php?Ing=fr&pds-8

Les choix de I'établissement en matiere d’'innovagd d’expérimentation visent a mobiliser
les éleves selon la diversite de leurs profils.shitietablissement fait le choix de maintenir
une structure de type™¥ d'insertion a destination des éléves en voie geure, tout en
proposant une section européenne (anglais/itaken}™® et en 8™ pour ceux qui le
souhaitent.

Par ailleurs, les équipes ont souhaité sensibilerpublic a I'environnement en inscrivant
I'établissement dans l'action « Agenda 21 ». Lév&$ du college, mobilisés par le projet et
par leurs nouvelles connaissances, ont pu chdétiredacteurs lors des suites des inondations
vécues par la commune ces derniéres semaines.

Enfin, il a fallu attendre jusqu'a I'année derniéaverture du "CARRE LEON GAUMONT"
pole culturel qui comprend des salles de cinéma, ladmux d'exposition, des salles de
spectacle, une médiatheque. L'équipe du collegeyB&lbrecht a ceuvré pour devenir un
partenaire privilégié de ce lieu, et pour que $&ges y soient accueillis en priorité ? Ainsi les
eléves ont acceés a la culture quelle que soitdggime sociale.

Coordonnateur de la Cyber-Troisieme: M. Salducci, professeur d’Histoire et Géographie
Coordonnateur de la 3™ d’insertion : Mme Baumont, professeur d'anglais
Coordonnateur du projet environnement: Mme Kerhoas, professeur de SVT
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