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Mutualiser I'Innovation

L'Ecole vise la réussite de chaque élevee Eéifléchit sur elle-méme et évolue pour assurer un
communauté de savoirs et de valeurs mais aussini@pssement des individus et la construction degpas
personnels, au sein de I'Ecole et au-dela. Ce strita réussite des éléves est au coeur des ad8asis ceux
qui, dans cette académie et dans d'autres, ceudepois de nombreuses années déja, innovent, exgéant,
explorent des voies originales et renouvellent s@sse leur enseignement et leur métier. En cet dédnnée,
rendons hommage a leur engagement et a leur téradipermettent & I'Ecole de se réinventer sassecet de
répondre aux défis que le monde lui pose. RemesdiEmaussi d'avoir contribué a faire entrer I'lmation dans
I'Institution.

L'Innovation est en effet inscrite dans ladwec l'article 34 de la loi d’orientation de 2066i autorise
et encadre I'expérimentation pédagogique, mais edteaussi, désormais, une compétence a acquérlepa
professeurs et les conseillers principaux d’édoogti.O. du 18-7-2010, Article 1Pe fait, expérimentation et
innovation se voient inscrites dans la politiquaaive du Ministére de I'Education Nationale, d¢dunesse et
de la vie associative : certains dispositifs foobjet d’expérimentations nationales, la « Malledies parents »
par exemple, dispositif expérimenté dans I'acadédeeCréteil depuis 2008, se voit étendu a 1300:ged
depuis la rentrée 201BO n° 29 du 22 juillet 2010, circulaire n° 20106.@u 15-7-2010, Extension du
dispositif la «Mallette des parents »).

La position centrale de l'innovation et dexiérimentation dans le systéeme éducatif frangaisoairs
de rénovation se lit dans la création en 2010 dpaBément Recherche-développement, innovation et
expérimentation (DRDIE) auprés du Directeur géndeal’'enseignement scolaire (DGESCO). Ce départemen
anime un réseau de conseillers académiques (CARBBES des pbles ou missions innovation des acadéshi
se fixe notamment pour objectif de réussir la miigaon, le partage, des pratiques innovantesiefites.

Notre Péle Académique de Soutien a I'lnnavatt a 'Expérimentation participe a cet efforsardtiel
de mutualisation en présentant sur son site legrawpntations et les innovations soutenues dacad@&mie.
Pour que le partage de pratiques nouvelles effieseaxiste plus fortement encore, pour que laxidieet les
avancées d’une équipe innovante rayonnent et éotaipour que les outils créés par les uns seivéots, le
PASIE innove encore, en mettant a la dispositionétgiipes innovantes une plate-forme d’échangefadjlite
les transferts d'outils, et en organisant une jéarracadémique de linnovation et de I'expérimeatati
pédagogique et éducative.

En attendant ce temps de rencontre, nous voumsyidans cet Echo, a la découverte d’actions riesvet
motivantes, qui visent a favoriser la réussite Hacan des éléves en interrogeant les rythmes seolde
maniére spécifique et en renouvelant les modesé&a la culture.

Bonne lecture !

La rédaction

Claude Stromboni, Coordonnatrice du PASIE, IA-IRRStiences Physiques
Frédérique Cauchi-Bianchi, IA-IPR de Lettres

Pavlina Damascopoulos, professeur de Lettres, damsePASIE

Laurent Brunetto, professeur de Physique-Chimieseitler PASIE, webmestre



Le Collége Voltaire TOULON

Rythmes et gestion de I'année scolaire : le choinudollege VOLTAIRE.

La consultation initiée par le MEN sur les rythm@slaires va permettre au college Voltaire de
confronter la solution choisie par sa communauté&gtive aux propositions nationales.

Voila quatre ans, la direction a proposé de menerprofonde réflexion sur la gestion de I'annédasm avec
pour objectif «une autre respiration pédagogique».

Cet objectif apparait évident quand on est persgagéla gestion de I'année est primordiale dansiltdage
d'un EPLE. Le temps de I'EPLE est obligatoirememtt@mps « synthétique », résultant de tous legstdémps
(temps ministériel, temps des collectivités locatesnps des professeurs, temps des parents, eiglels il
doit obligatoirement s'adapter. Or, le temps pédagee offert aux éleves, qui est celui de leursrapissages,
souffre de I'emprise des autres temps.

La réflexion a porté sur I'analyse de la gestiorf'@enée en trimestres dont I'on entend volontssaligner les
difficultés (déséquilibre fondamental des périodegravail, délicate gestion de I'année pour comgugle fagcon
cohérente les différents temps pédagogiques - céuaduations-notations, conseils de classe, athnprojet
d'établissement-, difficulté pour I'éléve de « rafter » une mauvaise note, de « remonter » sa meyen

La réflexion s’est enrichie autour de trois prokddiopues :

- Quel découpage pédagogique de I'année est legpagéme de répondre au rythme de travail d'élewes d
I'age va de I'enfance a I'adolescence ?

- Quel découpage pédagogique de I'année permet wseeaniceuvre plus aisée de la politique et destdbjde
I'établissement ?

- Quel découpage pédagogique de I'année permet aeetran équilibre dans la charge de travail anew#lin
EPLE ?

Le découpage en semestres nous a semblé étre umnse adaptée a ce besoin de cohérence de I'année.
Les débats pour aboutir & la prise de décision rdntéplusieurs mois : deux assemblées générales des
professeurs, réunions de groupes de travail, ctatigul des professeurs, réunions du conseil pédqgeg’'une
part, débat et consultation du conseil des délédaédasse, et enfin, réunion de travail des @egociations de
parents d'éléves et pour finir séance spécifiqueahseil d'administration (17 voix pour — 2 abstens — 1
voix contre). Le collége Voltaire a donc délaisséythme de la périodicité trimestrielle pour donphus de
temps au temps pédagogique, plus de temps aux ggemtéressés, professeurs et éléves, en passeng a
organisation pédagogique de l'année en périodes sestrielles avec, en corollaire, les changements
nécessaires : évolution des pratiques pédagogigtieéducatives, développement du travail disciplaai
collectif, prise en compte en continu de la progi@s des classes. La gestion en semestres nousTas pe
d’initier des actions difficiles a envisager aupanmat : remédiation institutionnalisée, PPRE en @& teute
'année, temps de révision pour le DNB, médiaticolaire, place des délégués de classe.

La mise en ceuvrd’'un projet pédagogique et éducatif globalnécessairement liée au passage en semestres,
n'est évidemment pas entierement finalisée ménoetse année 2010/2011 est une année charniéréelré
actuelle, l'organisation de I'année est la suivamber chaque semestre : un conseil de classe, nseitale
professeurs au milieu du semestre, deux relevésts dont un avec synthése du professeur principaemps
de rencontres individuelles parents-professeurshremet blanc en®3et deux nouveaux temps pédagogiques
institutionnalisés pour les 4° et 3une semaine de remédiation dans les matierdaNRi et, pour les 3°, une
semaine de révisions avant les épreuves de juin.

Non, tout n'est pas parfait au petit college Vaobtiabien difficile a trouver, « caché qu’il est dason
quartier de Saint Jean du Var ». Non, la gestioliashmée en semestres n’est pas la panacée etattensions
beaucoup du débat sur les rythmes scolaires. Ntarbsous avons I'heur de penser que, avec nosté0@PS
défavorisées, les semestres contribuent & desysarplus épanouis parce que plus adaptés au tesngsadun.
Les indicateurs sur lesquels nous fondons l'évainate notre expérimentation se trouvent dans dhefi
signalétique éditée par le Rectorat: stabilisationtaux de réussite au DNB a plus de 80% (c’estiem
indicateurs que nous avons retenus dans le cafithjectifs), moins de déperdition de la 6° a la [&8Yere
augmentation du taux d’orientation en seconde gémér
Mais, surtout, c’est cette impression partagéeadifav du temps » pour travailler avec les classesyme nous
I'ont précisé tous les nouveaux professeurs, dliiteepeut-étre le mieux le choix du collége.

Le college Voltaire, s'appuyant sur le droit a p&ximentation autorisé par l'article 34 de la l@ d
2005, soutenu par I'équipe du PASIE, s’est engags dine voie unique, certes, mais empruntée avdi@noe
par les professeurs, les éléves et les parents.
Robert Portal, Principal, représentant la communaué éducative du collége Voltaire, Toulon
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Expérimentation d’'un aménagement du rythme scolaireet ouverture culturelle :
« Sport et culture I'apres-midi » en 2de.

Le Projet d’Etablissement du Lycée Pierre et M&igie répond au défi n°4 du Plan académique,
« Une école ouverte a l'art, la culture et l'intational », par de multiples actions, menées pas élguipes
pédagogiques qui coopérent avec de nombreux pamesrextérieurs.
Les éléves sont ainsensibilisés a la culture scientifique grace a desnférences organisées par I’Académie
internationale des sciences moléculaires quantiquest qui font intervenir certains lauréats du PNdbel.
De plus,l'ouverture aux arts se décline a travers plusieursactions comme la participation au dispositif
Cinélycée, ou a un atelier théatre en coopérati@t la troupe italienne du Faber Théatre, tandéslgption
théatre vient d'étre instaurée au sein du Lycéepiioget de création d’'une artothéque est égalelimstasion
de mobiliser les énergies. Le Lycée a ainsi phiabitude de tisser des liens avec les structurksrelles de
proximité, comme le Conservatoire de Menton, Len@idi Forum et le Printemps des Arts de Monaco.
Par ailleurs, la manifestation annuelle des Cuwets, prévue cette année du 28 mars dwatril, valorise les
productions des éléves du bassin fédérés paradiegés comme la danse, I'écriture, la musiquethieatre, la
création de marionnettes.
Enfin, le Lycée Pierre et Marie Curie a répondu favorablerent a I'appel d'offre national sur
'aménagement du rythme scolaire autour de la pratjue sportive.L’expérimentation nationale ajoutant que
« par ailleurs, des activités artistiques et celtas peuvent également étre envisagées en compiérhen
cohérence avec les activités sportives retenueButle{in officiel n°31 du 2 septembre 2010), I'épei
pédagogique du lycée a souhaité développer un phorel en lien avec le tissu local dans le cadee d
I'expérimentation nationale « Cours le matin, spagres-midi ».

Ainsi, la réflexion nationale sur les rythmes scolaires e$occasion d’expérimenter un nouveau
dispositif en classe de seconde, « sport et cukulaprés-midi ». |l s'agit de permettre aux éléves volontaires
— une vingtaine - de prolonger les apprentissagesnuns a tous les éléves de seconde par une angvsur le
monde des arts et sur le patrimoine culturel letahternational.

Par exemple, I'étude du théatre dans le coursaledis a été complétée par la rencontre avec daédiens
répétant un spectacle inspiré jhas Fourberies de Scapiret mis en scene par Mandine Guillaume, au Taéatr
du Lavoir a Menton, et par la visite de I'exposgitisur « Les Machines infernales » de Cocteau. dwaitrsur le
mythe d'Edipe s’est prolongé par une présentapanle professeur d’arts plastiques, de la SaleMariages
de la Mairie de Menton, illustrant la Iégende @ée. Un atelier photographique et une visiteldmtier du
nouveau Musée Cocteau sont également prévus, ‘afimeder les éléves a réfléchir sur les conceptagste,
d’'ceuvre d’'art et de mémoire collective. D’autretpliétude de I'argumentation, centrée sur la thiégoe du
regard sur autrui, a ouvert sur une rencontre detimologue Michel Perrin, collaborateur de Claudévi-
Strauss, a propos de I'exposition qu'il a organmdreles Tableaux kunas au palais de I'Europe atdfien

Les éleves reconnaissent eux-mémes que leur relaticavoir s’en est trouvée modifiée : ils mastéat une
grande curiosité et une réelle envie de découwirnduveaux champs culturels et de nouvelles prgiqu
sportives.

Cette expérimentation article 34 est présentétessite du lycée http://www.ac-nice.fr/lycee-curie/site/

Hervé Beauvais, proviseur du Lycée Pierre et Mari€urie, Menton
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Saint-Tropez

Culture générale en classe de8°

Suite a l'indispensable état des lieux lors de isepde fonction de la nouvelle direction au ler
septembre 2009, une forte inappétence intelleetuaire scolaire a été diagnostiquée dans un ctntegal
pourtant assez favorisé.

Les taux de réussite au Brevet étaient, depuiseuitssannées, bien inférieurs a ceux attendus your
tel établissement... et les enseignants se plaigndien manque de curiosité intellectuelle pour leay
d’éléves alors que les capacités et compétencemepmésentes. Une réflexion s’est engagée poagimer une
action dont le but essentiel serait d’agir suré&s/es dés leur entrée au college de maniénepalser une
dynamique d'ouverture culturelle et plus largement d’esprit et visant a laisser «ieenpreinte » pour toute la
scolarité au college voire au-dela...

Dans un premier temps, une innovation pédagogictté proposée et retenue par le PASIE pour 2009-

2010, qui se fondait sur les ressources pédagagigubumaines du college. Elle est, depuis sepi2bil,
une expérimentation article 34 validée par le Cibas&dministration de I'établissement.

Une heure hebdomadaire de culture générale a stétena I'emploi du temps de toutes les classe6éuee.
Durant cette heure sans programme officiel, nidtives diverses, le «slogan pédagogique » adresséap
Direction aux enseignants est : se faire plaisitugllement, se laisser porter par toutes les eratigésitiatives
intellectuelles, une heure sérieuse de « granéetditpédagogique » ! Cette heure hebdomadairdtaebuiée a
trois enseignants - EPS, éducation musicale etiteésyéographie - qui se répartissent sur les sirae et
choisissent un theme fédérateur porteur d'appsages et de connaissances multiples. L'enseigmatemé
par le trimestre évalue, par une appréciation écaténs le bulletin de chacun, la motivation et flization
personnelle de I'éléve (exposés, recherches,...)amule « temps CDI » aussi inscrit dans I'emploitelmnps
des classes de 6eme, le professeur-documentadistepler a développer des sujets ou impulseradg®rches.

La cohorte 2009/2010 d’éleves de 6eme a montréplusegrande appétence scolaire dans son ensemble
(bilan établi lors des conseils de classes trinads)r de fait, les différents acteurs ont souha@gouveler
I'expérience, en poursuivant la réflexion et 'z des pratiques et de leurs résultats dans lee aial
I'expérimentation.

Celle-ci est présentée sur le site du collégw.ac-nice.fr/college-moulinblafcce qui permet la
diffusion la plus large possible.

Christine Valibouse-Huguen, Principale du collége Mulin Blanc, Saint-Tropez
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Pdle de culture scientifique

Le collége Vernier se situe au centre de la vikeNice et recrute de nombreux éléves de catégories
socio-professionnelles défavorisées. L'acces aulture est particulierement difficile pour ces @&y aussi
certains professeurs ont imaginé des dispositifgudiers pour amener la culture aupres des éléves.

Ainsi, différentes actions ont été entreprises dansens des 2006, jusqu’a ce que soit envisagé,lav
soutien de I'administration de I'établissement, pfgenniser ces actions par le développement d'viakte
« Espace Culturel Scientifique » dans la salle pplalente du collége Vernier

Cet espace, unique a Nice, peut accueillir leseslales établissements scolaires du bassin Nice-Troi
Vallées (écoles - colleges - lycées) et, par extenseux des environs du fait de I'implantatiorogeaphique du
college Vernier (proximité des bus, tram et train).

Il accueille des expositions qui sont prétées pagd partenaires, et les classes ou les groupes eisit
ces expositionsLe Pdle de culture scientifique a noué des parigisaavec I'Observatoire de la Cote d’Azur, le
musée Terra Amata, le musée Archéologique de Cjm&ezCentre de Découverte du Monde Marin et
I'Université de Nice Sophia-Antipolis.

L’Animation de I'Espace Culturel Scientifique regpe toutes les actions suivantes :

Visites de sites culturels, d’'usines et de musées,

Organisation d’ateliers scientifiques dans le catiaetivités péri éducatives,
Organisation et accueil d’'intervenants extérieurs,

Organisation et accueil d’expositions dans la gadlgvalente du collége.

AN NN

Les objectifs sont de proposane ouverture a la culture scientifiqgue aux élévedu collégeet, par
extension, a tous les éléves accueillis durantvistes d’expositions, afin de les aider a faims cchoix
d'orientation. Mais la coordonnatrice de I'actioiseraussi atiliser les ressources scientifiques existant dans
la région PACA et a les présenter au plus grand nobme afin d’en faire connaitre le dynamisme et le
potentiel en terme d’emplois et de débouchés

L'équipe pédagogique du college a accepté daise gle la richesse de cette action puisque Iaigua
totalité des disciplines utilise de maniére appndfe les supports culturels qui animent le Pdleniger Tous les
éléves peuvent donc bénéficier, dans un cadre ps Kiutre, d’apports culturels tout a fait hors @ammun
dans le cadre d’'un college. L'ENT de I'établissetrjene un réle important pour cette action.

Coordonnatrice de I'action : Marie-Claude Abrahamian, professeur de Physique-Chimie
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