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En référence au BO n 2 du 8 janvier 2009 ;
- Vu le code du travail, notamment ses articles D. 4153-41 à D. 4153-44 et D. 4153-46, 

- Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 331-1 à 15, L. 333-5, D. 337-1 à 4 et R. 421-8 à 36, 

Vu la délibération du conseil d’administration de l’établissement en date du  …/../…
approuvant la convention-type et autorisant le chef d’établissement à conclure au nom de l’établissement toute convention relative aux périodes de stage d’initiation en milieu professionnel conforme à la convention-type, il a été convenu ce qui suit :

Entre l’entreprise ou de l’organisme d’accueil, ci-dessous désigné(e) :

Nom de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil : 

Adresse : 






Code Postal : 




Ville : 

Tél : 





Télécopie : 


mél : 

@ 



Domaine d’activité : 







N°Siret : 

Assurance :  




 

Représenté(e) par : Mme/M. : 
 


, en qualité de : 

Tuteur(rice) : 






, Fonction :

Et l’établissement scolaire :

L’établissement : 
Adresse :






Code Postal :




Ville : 

Tél :





mél : 

Représenté(e) par : 



en qualité de  Cheffe d’établissement 

Assurance :  




N° Contrat : 

Personne à contacter :

Nom du professeur-tuteur, en charge du suivi  de l’élève :

Tél  : 





Télécopie : 


mél : 

@ 



L’élève : 

Nom :







Prénom :

Né(e) le :






à : 

Représentant légal -  Nom :




Prénom :

Adresse : 






Code Postal : 


 Ville : 

Tél (domicile) : 


Tél (portable) :



mél : 

@
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Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet la mise en oeuvre, au bénéfice de l’élève de l’établissement désigné, de périodes de stage d’initiation en milieu professionnel. Ces stages, proposés aux élèves qui s’engagent dans un Parcours Aménagé de la Formation Initiale, sont réalisés dans le cadre de la découverte de différents milieux professionnels afin de développer leurs intérêts et aptitudes et de définir un projet de formation professionnelle.

Article 2 - Finalité du stage d’initiation en milieu professionnel 

La finalité des périodes de stage d’initiation en milieu professionnel est pédagogique. L’élève est associé aux activités de l’entreprise concourant directement à l’action pédagogique. La participation du stagiaire aux activités de l’entreprise doit être conçue pour qu’il découvre différents secteurs d’activités professionnelles, en aucun cas, sa participation à ces activités ne doit porter préjudice à la situation de l’emploi dans l’entreprise.

Article 3 - Dispositions de la convention 

La convention comprend des dispositions générales et des dispositions particulières constituées par les annexes pédagogique et financière. L’annexe pédagogique définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de stage d’initiation en milieu professionnel. L’annexe financière définit les modalités de prise en charge des frais afférents à la période, ainsi que les modalités d’assurance. 

La convention accompagnée de ses annexes est :
– complétée et signée par l’élève et, s’il est mineur, par son représentant légal ;

– signée et visée par le représentant de l’entreprise ou de l’organisme d’accueil de l’élève ;

– signée par le tuteur de l’élève et par le chef d’établissement ;

Les différents exemplaires de la convention sont ensuite adressés par l’établissement aux différents signataires.

Article 4 - Statut et obligations de l’élève 

L’élève demeure, durant ces périodes de stage d’initiation en milieu professionnel, sous statut scolaire. 

Il reste sous la responsabilité du chef d’établissement scolaire. Il ne peut prétendre à aucune rémunération de l’entreprise. Toutefois, l’entreprise a la possibilité de verser une gratification dans les conditions admises par la réglementation (conformément à l’article D.242-2-1 et aux dispositions ll–A de l’article 412-4 du code de la sécurité sociale).

L’élève ne doit pas être pris en compte dans le calcul de l’effectif de l’entreprise. Il ne peut participer aux éventuelles élections professionnelles. (circ. 2009)

L’élève est soumis aux règles générales en vigueur dans l’entreprise, notamment en matière de sécurité, d’horaires et de discipline, sous réserve des dispositions des articles 5 et 6 de la présente convention. 

L’élève est soumis au secret professionnel. Il est tenu d’observer une entière discrétion sur l’ensemble des renseignements qu’il pourrait recueillir à l’occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans l’entreprise. En outre, l’élève s’engage à ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant l’entreprise.

Article 5 - Durée du travail 

En ce qui concerne la durée du travail, tous les élèves sont soumis à la durée hebdomadaire légale. Dans l’hypothèse où l’élève majeur est soumis à une durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaire effectuées pendant la période de stage d’initiation en milieu professionnel ne pourra excéder les limites indiquées ci-dessus. En ce qui concerne le travail de nuit, seul l’élève majeur nommément désigné par le chef d’établissement scolaire peut être incorporé à une équipe de nuit. 

Article 6 - Durée et horaires de travail des élèves mineurs 

La durée de travail de l’élève mineur de plus de 15 ans, ne peut excéder 7  heures par jour et 35 heures par semaine.
Le repos hebdomadaire de l’élève mineur doit être d’une durée minimale de deux jours consécutifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre le dimanche, sauf en cas de dérogation légale. Pour chaque période de vingt-quatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée à quatorze heures consécutives pour l’élève mineur de moins de seize ans et à douze heures consécutives pour l’élève mineur de seize à dix-huit ans. Au-delà de quatre heures et demie de travail quotidien, l’élève mineur doit bénéficier d’une pause d’au moins trente minutes consécutives. 

Le travail de nuit est interdit : 

- à l’élève mineur de seize à dix-huit ans entre vingt-deux heures le soir et six heures le matin ;

- à l’élève de moins de seize ans entre vingt heures et six heures. Ces dispositions ne souffrent aucune dérogation. 

Les élèves bénéficient de la durée totale des divers congés scolaires, aux dates fixées par le Ministère de l’Education nationale. 
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Au cours des stages d’initiation en milieu professionnel, les élèves effectuent des activités pratiques variées et, sous surveillance, des travaux légers autorisés aux mineurs par le code du travail.

Ils ne peuvent accéder aux machines, appareils  ou produits  dont l’usage est proscrit aux mineurs par les articles R. 234 -11 à R.234-21 du code du travail.

Article 8 - Couverture accidents du travail 

En application des articles L.4112-8(2a et 2b) et LR 412-4 du code de la sécurité sociale et  de l’article 441-2  les accidents survenus à un élève en stage soit en cours du travail, soit en cours du trajet doivent être signalés par le chef d’entreprise au chef d’établissement immédiatement. Le chef d’entreprise adressera une déclaration d’accident à la CPAM compétente, par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les 48 heures suivant l’accident, les dimanches et jours fériés ne sont pas comptés. Copie de cette déclaration d'accident sera transmise sans délai par l'entreprise à l'établissement d'enseignement. 
Article 9 - Assurance responsabilité civile 

Le chef de l’entreprise d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’elle peut être engagée. Le chef d’établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de l’élève pour les dommages qu’il pourrait causer pendant la durée de  sa période de stage d’initiation en milieu professionnel dans l’entreprise.

Article 10 – Déroulement de la période de stage d’initiation en milieu professionnel 

En cas de difficultés (en particulier manquement à la discipline ou absence), le chef d’entreprise ou le responsable de l’organisme d’accueil contactera le chef d’établissement dans les meilleurs délais afin de prendre les dispositions propres à les résoudre. En cas de faute ou de désaccord, il pourra être mis fin au stage après information de l’ensemble des signataires de la convention et sans qu’aucune des parties ne puisse réclamer une indemnisation.

Fait (en 3 exemplaires) à : 





 le : 

/
/ 2016
	Cachet et signature du chef d’entreprise :
 
	Cachet et signature du chef d’établissement :


	L’élève : 


	Le représentant légal de l’élève :

	Le professeur tuteur :
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DOCUMENTS Annexe pédagogique / Annexe financière

A- Annexe pédagogique

Nom de l'élève : 
Dates de la période de stage d’initiation en milieu professionnel : 
du ………………..au………………. 

HORAIRES journaliers de l'élève en entreprise :  (sous réserve de modifications liées à l’organisation du travail ou aux intérêts pédagogiques)

	
	Matin
	Total heures
	Après-midi
	Total heures
	Total jours

	Lundi
	de
	à
	
	de
	à
	
	

	Mardi
	de
	à
	
	de
	à
	
	

	Mercredi
	de
	à
	
	de
	à
	
	

	Jeudi
	de
	à
	
	de
	à
	
	

	Vendredi
	de
	à
	
	de
	à
	
	

	Samedi
	de
	à
	
	de
	à
	
	

	
	
	Total semaine
	
	
	Total semaine
	
	


OBJECTIFS assignés aux  périodes de stage d’initiation en milieu professionnel
Le tuteur a pour mission d’accompagner l’élève durant son parcours aménagé.

L’organisation pédagogique s’appuie sur  une alternance avec : 

Un temps scolaire 
Un temps en entreprise 
· découvrir l’organisation et le fonctionnement de l’entreprise,

· confronter l’élève à une  situation professionnelle,

· lui  permettre d’élaborer un projet professionnel et de définir un choix d’orientation ;

APTITUDES VISEES
· Respecter les horaires de travail et faire preuve de ponctualité

· Respecter les règles d’hygiène et de sécurité

·  S’intégrer dans une équipe de travail

· S’impliquer dans son travail et faire preuve de motivation

· Respecter une tenue professionnelle, une présentation, et une hygiène corporelle….
MODALITES D’EVALUATION DE LA PERIODE D’INITIATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Le tuteur s’engage à recevoir au cours de la période de stage en entreprise le tuteur EN chargé du suivi de l’élève afin d’évaluer ses progrès par rapport aux objectifs pédagogiques à atteindre, les compétences acquises et celles à améliorer,  tant dans le domaine des « savoirs être » que des « savoirs faire ».

B - Annexe financière

L’hébergement, la restauration, le transport ne sont pas pris en charge par l’établissement scolaire.

Les élèves sont assurés pour les dommages qu’ils pourraient occasionner à l’entreprise dans le cadre du contrat souscrit par l’établissement scolaire.

Fait (en 3 exemplaires) à : 





 le : 

/
/ 2016
	Cachet et signature du chef d’entreprise :
 
	Cachet et signature du chef d’établissement :


	L’élève : 


	Le représentant légal de l’élève :


	Le professeur-tuteur :
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