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CANDIDATURE COLLECTIVE 
3. SE PERFECTIONNER ET ADAPTER SES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES (AXE 2 SD) 

3.4. UN CLIMAT SEREIN AU SERVICE DES APPRENTISSAGES. 

3.4.2. LA PREVENTION DES VIOLENCES, DU HARCELEMENT ET DES 
DISCRIMINATIONS  

DISPOSITIF : 20A0230216 - F0RMATION INTERDISCIPLINAIRE EGALITE F/G  

Module : 44635 - FORMATION EGALITE FG GENRE AM 

Contenu : Formation Egalite filles -garçons 
Objectif : Formation interdisciplinaire Egalite filles-garçons  
Durée : 6h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 

Module : 44636 - FORMATION EGALITE FG GENRE VAR 

Contenu : Formation Egalite filles -garçons 
Objectif : Formation interdisciplinaire Egalite filles-garçons  
Durée : 6h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 

DISPOSITIF : 20A0230217 - FORMATION EPLE - BASSIN 

Module : 44637 - FORMATION DES PERSONNELS ETABLISSEMENTS 

Contenu : Formation de l'ensemble de la communauté éducative pour la promotion Egalite filles -garçons  
Objectif : Acquisition au sein de la communauté éducative d'une démarche collective concernant à la fois des questions 
relatives à la santé publique, au développement psychosexuel de l'enfant et de l'adolescent , à l'égalité des filles et des 
garçons et à la lutte contre les stéréotypes et l'homophobie. 
Durée : 6h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 
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PUBLIC DESIGNE 
3. SE PERFECTIONNER ET ADAPTER SES PRATIQUES 
PROFESSIONNELLES (AXE 2 SD) 

3.4. UN CLIMAT SEREIN AU SERVICE DES APPRENTISSAGES. 

3.4.3. LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES PSYCHO-SOCIALES 

DISPOSITIF : 20A0230220 - FORMATION REFERENTS EGALITE FILLES-GARÇONS 

Module : 44640 - FORMATION DES REFERENT.E.S EGALITE FG GENRE VAR 

Contenu : Formation à la mission de référent établissement Egalité filles-garçons 
Objectif : Formation de référents Egalite filles-garçons genre 
Durée : 6h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 

Module : 44641 - FORMATION REFERENT-E-S EGALITE FG GENRE AM 

Contenu : Formation à la mission de référent établissement Egalité filles-garçons 
Objectif : Formation de référents Egalite filles-garçons genre 
Durée : 6h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 

DISPOSITIF : 20A0230221 - GROUPE DE PILOTAGE ET DE PRODUCTION RESSOURCES 

Module : 44642 - GROUPE DE PRODUCTION RESSOURCES 

Contenu : Groupe de production ressources 
Objectif : Production de ressources pour la promotion Egalité fille-garçon 
Durée : 6h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 

3.12. LES COLLECTIFS DE TRAVAIL 

 

DISPOSITIF : 20A0230349 - DISPOSITION DE RESSOURCES DIVERSES  

Module : 44911 -  PRODUCTION RESSOURCES 

Contenu : Production ressources 
Objectif : Disposition de ressources diverses  
Durée : 2h, Responsable : EEO TTPUBLIC EGALITE 

 



 

  

 


