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INTRODUCTION

Des établissements scolaires en transition

Aujourd’hui les sociétés font face a des défis de grande ampleur tels que le changement
climatique, la perte de la biodiversité, les pandémies qui aggravent le niveau de
pauvreté, les inégalités a la surface de la planéte. Les défis a relever concernent, non
seulement 'environnement, léconomique mais aussi le social dans un monde de plus en
plus complexe. Dans ce contexte 'éducation a la durabilité est plus que jamais un levier
central pour donner des clés de lecture du monde et les moyens d'agir au plus grand
nombre pour préparer des futurs durables.

Face a ces enjeux, chaque établissement scolaire est sollicité pour s’engager en faveur
du développement durable et de la transition écologique en développant un projet
collectif d’éducation a partir de réalités locales pour aborder des enjeux plus globaux.
(17 ODD).

L’établissement scolaire doit devenir un espace d’apprentissage, d'expérimentation qui
donne une place inédite aux éléves, aux partenaires.

L’établissement scolaire doit proposer un cadre structuré pour un engagement collectif
dynamique en faveur de PEDD, pour favoriser un travail d’équipe relayé, encourage,
accompagné par le réferent EDD.

Par ce livret nous souhaitons donner des repéres aux référents EDD pour les assister
dans 'accomplissement de leur mission.
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Le référent EDD en action:

Pour la mise en place d'un projet
collectif relatif & PEducation au
DD

Au cceur de la dynamique des
établissements scolaires

Des questions de DD et de
transition écologique




6 étapes pour élaborer un projet éducatif en EDD

RECUEILLIR ET RASSEMBLER DES PROPOSITIONS
EDUCATIVES POUR ELABORER UN PLAN DACTION ET
DEDUCATION EDD

PRESENTER AU COPIL DES PROPOSITIONS A DEBATTRE. LE
COPIL VALIDE LES OBIECTIFS ET LES PRIORITES DU
PAEEED DANS LE CADRE DUNE DEMARCHE GLOBALE E3D

MOBILISER, DYNAMISER, ACTIONNER LES LEVIERS POUR
UNE MISE EN CEUVRE DU PAEEDD

FORMALISER LA DEMARCHE EN VUE DE LA LABELLISATION
E3D DE LETABLISSEMENT

RESTER EN VEILLE ET SE FORMER POUR DEVELOPPER UNE
EXPERTISE DANS LES DOMAINES DE L’EDD ET DE LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

ﬂ Dans ce livret retrouvez nos conseils pour mener ces 6 étapes.



Comment intégrer les enjeux du territoire pour
construire un plan qui favorise I'engagement ?

Construire une réflexion dans un
établissement scolaire sur les enjeux
du DD et de la transition écologique
nécessite d’interroger les
programmes, la mise en place de
projets et d'actions, les partenaires,
les territoires. La démarche repose sur
des choix collectifs et partagés pour
répondre aux Objectifs de
Développement Durable (ODD) sur
des thématiques en lien avec des
réalités locales.

Du local au global : les ODD sont notre
feuille de route. Pensez a croiser
plusieurs ODD pour proposer des
problématiques transversales favorables
a I'éducation aux enjeux de la transition,
a I'échelle locale et internationale.

Chaque établissement définit son propre projet éducatif d’EDD pour devenir un
ﬂ lieu d’apprentissage, d’expérimentation pour une transition écologique. Le

théme fédérateur permet de rassembler les acteurs autour d’enjeux partageés.
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Le bassin méditerranéen : des enjeux forts pour un développement durable,

Augmentation des
températures terrestres et =t
marines B e Changements d’usage des sols

et des espaces littoraux

La Méditerranée se réchauffe plus

Elevation du
niveau marin

+6 cmen 20 ans
Entre 30 cm et 1 m d’ici 2100

- —-—
Changement des régimes de
précipitations
Période estivale de sécherese plus longue

et diminution des cumuls annuels.
Augmentation des événements extrémes

rapidement du fait de sa topographie g ; Urbanisation, agriculture intensive,

’ tourisme, économie portuaire : le littoral
i 2 est soumis a des pressions fortes et a des
conflits d’'usage -

Augmentation de la pollution
de Pair, des sols et de I'eau

Transports, péche, industrie, déchets : la
mer Méditerranée est la plus polluée au
monde.

Espece exotiques
envahissantes
Tropicalisation marine, introduction

d’espéces marines et terrestres par les
activités humaines



Comment intégrer I'éducation au DD dans les
priorités du projet d’établissement ?

Mettre en place un PAEEED permet de montrer la cohérence pédagogique entre les
différentes propositions pédagogiques mises en ceuvre dans I'établissement autour
d'un theme fédérateur intégrant des ODD. Il vise l'acquisition de compétences
transversales de fagon progressive, qui constituent I'essence méme de I'EDD :
éducation a la complexité, a I'esprit critique, aux responsabilités individuelles et
collectives. Il s'inscrit dans les priorités du projet d’établissement

Des axes éducatifs possibles pour
construire votre plan d’action avec le
COPIL:

fi

Contribuer a la construction du
parcours professionnel des éleves
Accompagner, favoriser
'engagement des éléeves pour le DD
Développer la formation des éleves
et des personnels sur les enjeux et
les notions de DD

Apprendre a travailler en partenariat
pour accompagner les stratégies de
territoire en faveur du DD

Faire de I'établissement un lieu
d’expérimentation pour préparer a
des comportements responsables
et développer des capacités
d’action

Construire 1 réflexion EDD par
I'acquisition de connaissances et de
compétences en s’‘appuyant sur les
enseignements

Consolider les savoirs des éleves
(Parcours EAC-Citoyenneté-Santé)
développer les échanges
internationaux sur des
problématiques EDD

Le comité de pilotage
Définit les priorités et évalue la
réalisation des objectifs.

e Quand le réunir?
Il définit les objectifs en début
d’année, et permet de faire le bilan
et d'établir des perspectives a la
fin. Des groupes de travail peuvent
se réunir selon les besoins.

e Comment le réunir?
Le champs d'action du CESCE
élargit depuis la loi de 2021 doit
permettre d’en faire le lieu de ce
CORPIL EDD.

e Quidoity participer ?
La présence du chef
d'établissement, du secrétaire
général, du référent EDD, de
représentants des enseignants et
d'éleves engagés est nécessaire. |l
peut étre élargi selon les sujets aux
partenaires, collectivités ...

Le comité de pilotage définit des objectifs éducatifs et de gestion de
I'établissement et les évalue en lien avec le projet d’établissement et le

Conseil d’Administration.



ETAPE 3

Comment mobiliser pour dynamiser le projet collectif ?
Un défi
Sappuyer sur les forces vives de [établissement scolaire, proposer des

ressources et adopter une posture daccompagnement et de conseil tel est le
défi du référent pour réussir a dynamiser une démarche d’établissement.

La demarche globale

. Projet d’établissement L’établissem-
enseignements s 1 . . .
Disciplines Conseil d’administration ent

Projets de Direction de I’établissement Vie scolaire
classes Gestion,
Eco-délégués agents

élus dans Partenaires
chaque classe

Conseils CVC, CVL
école/college

/lycée, ®\© Le territoire
conseils © Collectivités : gestion de ’établissement
pédagogiques Enjeux de territoires : associations, experts, partenariat

"% Référents EDD

Plan d’action et d’éducation qui définit : %‘—g}
* les axes éducatifs (connaissances, compétences, parcours éducatifs) ~ <
* la ou les thématiques fédératrices (ODD et leurs liens)

* la mise en oeuvre du Plan : calendrier, commissions, temps forts.

Relayer, communiquer
Apte a travailler en équipe, le référent EDD communique sur les objectifs et les actions :
o Alintérieur de établissement: via les instances de décision (CA, CESCE), le conseil

pédagogique et fait le lien avec le CVC et CVL. Le référent sélectionne et transmet
les informations extérieures concernant les partenariats, les nouveautés
pédagogiques, les publications institutionnelles.
A lextérieur de létablissement : A travers les liaisons école/college/lycée et les
réunions de réseau éducatif. A travers le site Internet de I'établissement, 'ENT,
laffichage, voire les réseaux sociaux. A l'international.
Il informe la Mission académique EDD pour faire connaitre les actions auprés des
autres établissements de ’Académie et pour les valoriser.




Comment accompagner les
éco-délegueés ?

Elu dans chaque classe, I'éco-délégué est un levier incontournable au coeur de la
démarche EDD de I'établissement sur lequel il faut s‘appuyer. Le role du référent est
de les accompagner dans leur implication et les former & l'exercice de leurs

responsabilités.
Il est nécessaire de prévoir un calendrier avec les points d'étapes :

0 Le temps des élections Mettre en lumiére ce temps fort de la démocratie par

une présentation de la mission, lexposition des
candidatures, 'argumentation.

e La formation des élus Développer des connaissances (autour du projet du

théme fédérateur retenu) et des compétences (ex :
exercice de théatre ou de débat, rédiger un compte-
rendu)

e Représenter sa classe Accompagner les éco-délégués pour qu’ils deviennent

des ambassadeurs, faire des diagnostics, des
sondages, interpeller les adultes..

0 Participer aux décisions JECElccllaicleloRe[Sl[SIe[VISK (selon leur &age et leur

expérience) peuvent participer au COPIL, CESCE,
Réunions de travail, commissions

e Lancer et participer Les éco-délégués ne sont pas les seuls acteurs de
létablissement mais ils peuvent étre a linitiative et

assurer le suivi de projets : organiser un évenement,
sensibiliser, aménager, mobiliser ..

G Etre relais a l'exterieur L’éco-délégué qui a développé des compétences peut

devenir le relais des jeunes a [lextérieur de
établissement a rés des collectivités
Eco-ambassadeur au Conseil Régional

Conseil municipal des jeunes

0 Faire le bilan du projet Identifier les réussites, les besoins et proposer des

perspectives.




La labellisation E3D : construire pour ETAPES

ameéliorer et perenniser la démarche

La labellisation est une reconnaissance de l'institution pour la qualité du travail accompli
dans la mise en place d'une démarche éducative en faveur du DD et de la transition
écologique. Le référent est au coeur du pilotage de la construction qui doit étre
progressive et généralisée.

Labellisation E3D d’un établissement
1 3 niveaux: une construction progressive

°
i) &

NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3
ENGAGEMENT APPROFONDISSEMENT EXPERTISE

Mettre en place les Généralisation et

Mise en place du plan d’action et .
fondamentaux de la d'éducation = un projet éducatif transformation de

démarche structuré et fédérateur I’étoblissement :d'autres
éco-délégués élus pratiques.
inscription dans le projet
d'établissement Impacts des transformations
mise en place du COPIL sur le territoire.

Le développement des labellisations de territoires éducatifs encourage les démarches
interdegreés et interétablissements a développer des actions communes et d mettre en place une
progressivité et une cohérence dans le parcours EDD de I'éléve. Cette labellisation s’appuie sur
des formations communes aux référents et aux éco-délégués des établissements du réseau
éducatif, la mutualisation de partenaires de territoires, de démarches ou de dispositifs innovants.
Cette démarche est concrétisée par un plan d’'action et d’'éducation EDD commun.

Labellisation E3D d’un territoire éducatif
1 3 niveaux: une construction progressive

&3
2% ey

NIVEAU1 NIVEAU 2 NIVEAU 3
TERRITOIRE ENGAGE TERRITOIRE APPRENANT TERRITOIRE DURABLE

Actions communes . Cohérence et progressivité d'un
Partenariat entre éco-délégués Coordination d'actions parcours d'éléve de la maternelle
Partenariat engagé et partagé Collaboration entre écodélégués au lycée
Des actions inter écoles ou inter Démarche commune »  Coopération entre éco-délégués

structures Mise en place du plan d'action et + Modification globale des structures
d'éducation de territoire éducatif du territoire lidentifiant comme un

un projet éducatif structuré et territoire contribuant au DD
fédérateur

Le niveau de labellisation est obtenu pour 3 années au terme desquelles I'établissement
doit faire une demande de renouvellement.

Les établissements labellisés sont invités @ une cérémonie de remise des niveaux de
labellisation qui constitue un temps de mise a 'honneur des démarches engagees.

Lien vers le dossier : https://www.pedagogie.ac-nice.fr/edd/index.php/campagne-de-
labellisation-des-etablissements



https://www.pedagogie.ac-nice.fr/edd/index.php/campagne-de-labellisation-des-etablissements
https://www.pedagogie.ac-nice.fr/edd/index.php/campagne-de-labellisation-des-etablissements

Devenir un interlocuteur privilégié sur les
questions d’EDD

Pour assurer la qualité et le suivi de la mise en oeuvre de FEDD dans I'établissement,
le référent développe une expertise en participant & des dispositifs de formation
dédiés a sa mission et en enrichissant ses connaissances. Il devient une sentinelle
pour mettre en lien son établissement avec Pactualité des enjeux du territoire et ses
partenaires et atteindre les 17 Objectifs des Développement Durable.

Se former, s'informer Connaitre les partenaires

« Le PRAF propose chaque année des

modules de formation transversale D@
dédiés a IEDD (& consulter et .
diffuser) Le DEPARTEMENT BASHRTBMANN
« Afin de développer les compétences REGION : -
nécessaires a votre  mission, SUD X @
certaines offres sont a privilégier : core A ﬁ G_BE_CM_“
o les formations autour de la
démarche de projet EDD : ]
o les formations autour des enjeux Oy R

de territoire avec des partenaires

o le développement de la culture
professionnelle autour des ODD

o les formations favorisant

lappropriation du référentiel de

compétences transversales EDD

« Rester en veille sur lactualité du

territoire et les enjeux de DD. Les
événements, les journées dédiées.. N 4

sont des leviers pour mobiliser. ILIE&E%JAEZIHE'S

@Pa”’ MAISON
régiona REGIONALE
DE L'EAU

d la Sainte-Baume

Decouvrir les ressources et les dispositifs

« Participer a des concours nationaux pour motiver:
o Prix de l'action éco-déléguée de l'année
o Le Parlement des enfants
o Prix de podcast Réinventer le monde de 'Agence frangaise pour le développement
Le concours académique : Apprenons le risque

Des dispositifs en partenariat avec:

o TARA Océan:Plastique a la loupe, Graine de Reporter Scientifique

o OFB:Mettre en place une Aire Educative marine, terrestre ou fluviale
Des dispositifs innovants:

o Simulations de COP climat ou biodiversité
Un échange ERASMUS autour d'enjeux de lTEDD




Evaluer et valoriser les éléves engageés

En exercant leurs responsabilités, les éco-delegués développent plusieurs compétences clés qui
leur permettent de mener a bien leurs missions. Tout dabord, la sensibilisation et la
communication sont essentielles, car ils doivent informer et mobiliser leurs pairs sur les enjeux
environnementaux. La capacité a travailler en équipe est également cruciale, car ils collaborent
souvent avec d'autres éléves et adultes. Une bonne connaissance des principes de développement
durable les aide a formuler des actions concrétes. De plus, des compétences en gestion de projet
leur permettent de planifier et organiser des initiatives écologiques. Ils doivent également étre
capables d'analyser des données pour évaluer limpact de leurs actions. La créativité est nécessaire
pour proposer des solutions innovantes face aux défis environnementaux.

Ces compétences doivent étre explicitées et évaluées pour donner tout son sens a cette mission.
Cette grille, qui permet le suivi des compétences, est un exemple a adapter selon les situations et
doit tenir compte de la progressivite.

Grille d'auto-évaluation des compeéetences de I'éco-délégué

|TS|[S [F | NS

Domaine : étre un représentant élu

Connaitre le sens des élections, comprendre les principes
démocratiques (le rdle des instances CA)

S’engager dans une campagne électorale

Assumer des responsabilités : prendre part a des instances
Connaitre ses droits et ses devoirs

Domaine : étre un relai

Etre capable de prendre la parole devant ses camarades, les autres
jeunes, des adultes.

Etre capable d’exprimer une opinion en respectant celles des autres
(débat)

Faire des compte-rendu écrits

Mobiliser des outils numériques pour faire une présentation

Etre capable d’utiliser des outils collaboratifs pour communiquer et
partager (Pearltrees, Neo)

Savoir réaliser un diagnostic

Domaine : étre un référent, une personne ressource en matiére
de DD

Planifier les étapes de réalisation d’un projet

Réaliser un diagnostic

Savoir travailler en équipe

Gérer un projet, &tre autonome

Etre capable d’expliquer les impacts des activités humaines sur
Uenvironnement et mettre en relation avec les projets dans
'établissement.

Identifier les ODD impligués dans les différents projets de
'établissement

Le saviez-vous ? ﬁ

Des éco-délégués sont également €lus tant a léchelle académique qu’a léchelle nationale. Ainsi,
parmi les membres volontaires du Conseil académique de la vie lycéenne (CAVL) et du Conseil
national de la vie lycéenne (CNVL), un binbme d’éco-délégués et un bindme de suppléants sont élus.

Les éco-délégués du CAVL sont membres de droit du comité de pilotage académique de 'éducation
au développement durable.

L'un des 4 axes du programme Erasmus+ est lenvironnement et la lutte contre le changement
climatique




Le calendrier

des évenements de I'EDD

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Libesit
£ paleet
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SEPTEMBRE

Du 16 au 22 - Semaine
européenne de la mobilité

ADEME

Le 16 - Journée
internationale de la
protection de la couche

d'ozone
=“"’§ Du 18 sept. au 8 oct. -
“an” Semaine du développement
durable

L3
Le 20 - World Clean Up Day

Le 22 - Journée mendiale sans
voiture

Le 26 - Journée mondiale
de la mer

Le 29 - Journée
internationale de
sensibilisation aux pertes
et gaspillages de
nourriture

OCTOBRE

Du 1e au 11 - Semaine du
climat

Le 23 - Journée mondiale
bl delaMétéorclogie

Du 29 mars au 13 avril -
Tous au Compost !

My Le 6 -Journée internationale

Tun® dusportau service du
développement durable et de
la paix

Le 22- Journée internationale
de la Terre nourriciere

AN,
%lﬂg

E Du 1 au 31 - Mai avélo

Le 10 - Journée
mondiale du commerce
équitable

Le 11 - Journée
mondiale des espéces
menacées

Le 12 - Journée
internationale de la
santé des végétaux

Du 4 au 14 - Féte de
la science

Du 14 au 20 -
Semaine du godt

Le 14 - Journée nationale
de |a qualité de 'air

E Le 16 - Jour de la nuit

NOVEMBRE

Du 1e au 30 - Mois de
l'économie sociale et
solidaire

Le 16 - Journée mondiale
de l'alimentation

Le 17 - Journée mondiale
du refus de la misére

Le 21 - Journée mondiale
des villes

Du 1l au 22 - COP25 de
Bakouw, en Azerbaidjan

Du 18 au 26 - Semaine
européenne de la réduction
des déchets

‘n

Le 20 - Journée mondiale
des abeilles

Les
=3

Le 18 - Journée mendiale
de célébration des plantes

Du 21 au 25 - Féte
de la Mature

Le 22 - Journée
internationale de la
biodiversité

Le 24 - Journée
européenne des
parcs

Le 3 - Journée mondiale
pour le vélo

Le 5 - Journée mondiale
de I'environnement

Du & juin au 6 juillet- Féte
de la mer et des littoraux

Le 8 - Journée mendiale
de l'océan

E Le 5 - Journée mondiale des sols

Le 11 - Journée mondiale
de la mentagne

Le 20 - Journée
internationale de la
solidarité humaine

Le 24 - Journée internationale
de I'éducation (UNESCO)

FEVRIER

Le 2 - Journée mondiale
des zones humides

Du 6 au 8 - Journées
mondiales sans téléphone
portable

Le 10 - Journée mondiale
des légumineuses

Du9aul3-3e
Conférence des Nations
Unies sur les Océans a
Nice

Le 17 - Journée
mondiale de lutte contre
la désertification et la
sécheresse

Le 18 - Journée de la
gastronomie durable

JUILLET
0=

Le 3 - Journée mondiale
sans sac plastique

Le 26 - Journée
internationale pour la
conservation de
I'écosystéme de la

mangrove
A00T
& Le 12 - Journée
“an”™  internationale de la jeunesse

LES EVENEMENTS DU DEVELOPPEMENT DURABLE  FLPI VPPl '\i@

Le 3 - Journée mondiale
de la vie sauvage

Le 4 - Journée mondiale

f
g de I'ingénierie pour le
m développement durable

8 Le & - Journée internationale
@. des droits des femmes

Le 15 - Digital Cleanup
Day

Du 17 au 25-
Semaine du jardinage a
I'école

Le 18 - Journée mondiale
du recyclage

Le 20 - Journée
internationale sans viande

Du 20 au 30 - Semaine pour
les alternatives aux pesticides

Le 21 - Journée internationale
des foréts

Le 22 - Journée mondiale de
I'eau
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13 MITURTS RELATIVES

AL WUTTE D!llﬂ
LES CEANGEMEN]
CUMATIUE:

e U s 19 o

Un site incontournable
pour les jeunes:

mtaterre.fr

ta
Terre

Un site de ressourcas
& dducatives pour
“ﬂu" les enseignants :
agirpourlatransition.ademe.
frfacteurs-education




Les références
incontournables

Le - réeféerentiel - de Le guide agir pour la
compétences, les repéres .

d ? M transition a Pécole, au
e progress_lon et les collége et au lycée.
attendus de fin de cycle

LeVademecum
de 'EDD

ﬂ Le fonctionnement académique

Rectrice de ’académie : Natacha CHICOT

COPIL

académique Cheffe de mission académique Education au Développement Durable
présidé par la rectrice Béatrice LECOURT-CAPDEVILLE, IA-IPR SVT

Mission
académique
EDD

\Y

COPIL v v
établissements Référents EDD dans les établissements

présidés par les chefs
d’établissements

ﬂ Vos contacts

« Cheffe de mission académique : Béatrice LECOURT-CAPDEVILLE, IA-IPR
SVT

« Coordonnatrice départementale VAR : Anne VON HATTEN

« Coordonnateur Alpes-Maritimes: Olivier DARGENT

« Formatrice académique : Katia REBOURG

&) nttps://www.pedagogie.ac-nice.fr/edd/

Une proposition d’Anne VON HATTEN et Monique BACCELLLI
Membres de la mission académique EDD


https://eduscol.education.fr/document/5239/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/5239/download?attachment
https://eduscol.education.fr/document/5239/download?attachment
https://eduscol.education.fr/3921/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements
https://eduscol.education.fr/3921/l-education-au-developpement-durable-dans-le-cadre-des-enseignements
https://eduscol.education.fr/document/51026/download?attachment
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