COORDINATION DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT CLASSIQUE ET MODERNE ET ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL)
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L'organisation des activités physiques et sportaresein des établissements d'enseignement aaitdjabijet d'instructions ou de
recommandations qui concernent essentiellemeabbtéhtion des emplois du temps, le groupementldes la recherche de la meilleure
efficacité des moyens existants (personnel d'epcaeint, installations)...

L'ensemble de ces dispositions, aussi bien quelééies conditions de fonctionnement propres aughétpblissement, permettent de mesure
la variété, I'ampleur et les difficultés du travdidrganisation des activités physiques et spa@ti@sest pourquoi il semble opportun, en
considération des heureux résultats obtenus paxfesiences réalisées dans un certain nombrecdedyu colléges, d'assurer
systématiquement la coordination de ces activaés)iveau de chaque établissement d'enseigneneentide en place des moyens nécessai
a la bonne exécution de cette tache de coordintibtobjet de la présente circulaire.

I. DESIGNATION DU COORDONNATEUR

Si possible dés la fin du mois de juin, a défauhédiatement avant la rentrée scolaire d'automrehdéd'établissement soumet a I'approbat
de l'inspecteur d'académie ... le nom de l'ensaigiea principe un professeur titulaire) qui serargé de la coordination des activités
physiques et sportives. Cette proposition sera fgites consultation de I'ensemble des profeseemaitres d'EPS de I'établissement.

La désignation du coordonnateur est faite pounéarscolaire et peut étre renouvelée dans les m&mndgions.
II. ROLE DU COORDONNATEUR

Le professeur chargé de la coordination assigtgattuellement représente le chef d'établissensars dn certain nombre d'activités
énumérées ci-dessus. Il est bien précisé toutgttisne peut que proposer des solutions et aqu'falut toujours I'accord du chef
d'établissement seul compétent pour prendre |zidéci

Le professeur chargé de la coordination se metaa#position du chef d'établissement pour leeneis place de I'ensemble des activités
physiques et sportives et pour la confection dga@sdu temps des professeurs et maitres spésalians cette tache il s'inspirera
constamment des principes du plein emploi desliastms et de la concordance des horaires deitravec les disponibilités en terrains,
gymnases, piscines, etc. Le cas échéant, le aitabtissement pourra charger le coordonnateur deptésenter aux réunions organisées
localement pour harmoniser les emplois du tempslikess établissements.

Sur le plan pédagogique, un des objectifs essemteirait étre la rédaction du programme d'étadtient comportant les progressions qui
seront suivies par les différentes classes. Lesemil point pourra s'effectuer au cours des résmleriravail collectif, organisées a l'initiative
du professeur coordonnateur, permettant de grdaperes professeurs et maitres d'EPS de I'étabimst, titulaires ou auxiliaires, ou de
constituer une équipe homogene dont tous les éksmenvreront dans le méme sens et dans un cagreléiini. Sans qu'il soit possible de
fixer des limites précises au programme de cesoéamle travail qui sera toujours établi par ac@ntie les intéressés, il est bien certain qu
tout entretien relatif aux progressions, aux plansestriels ou mensuels, etc. est susceptibleed&néfique pour tous, notamment pour les
moins expérimentés des enseignants d'EPS de ikseinkent et, par répercussion, pour les éléves.

Un autre aspect important du réle du coordonnatensistera, sous réserve de l'approbation du ¢éefdissement, a rechercher, afin de ten
a une plus grande efficience dans le domaine dadtés sportives traditionnelles ou de plein Brconcours de certains professeurs de
disciplines intellectuelles et de membres du parebd'intendance et de surveillance.

Enfin, la nécessité d'obtenir, en maintes circortsta (utilisation des aménagements sportifs cifais;tionnement de I'association sportive,
organisation de transport, etc.), l'accord, vdapgui financier de l'inspection académique ..r@monduire le coordonnateur a entretenir les
relations nécessaires avec cette administration.

IIT. REMUNERATION DU COORDONNATEUR

L'exécution des taches nombreuses, et souvenatiEdiaqui seront confiées au professeur charge ctmokdination, exigera de ce dernier un
travail supplémentaire, dont I'importance variétmdtablissement a l'autre, en fonction surtostaffectifs éleves et professeurs. Aussi
semble-t-il équitable qu'elle donne lieu a une néénation spéciale.q).



