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Les objectifs de ces rencontres :

Établir un lien 
direct avec les 
équipes/ être à 

votre écoute

S’engager 
ensemble sur 
les enjeux de 

nos disciplines

Éclairer 
l’actualité de 

l’enseignement 
et des 

apprentissages
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Les objectifs de ces rencontres :

Établir un lien 
direct avec les 
équipes/ être à 

votre écoute

S’engager 
ensemble sur 
les enjeux de 

nos disciplines

Éclairer 
l’actualité de 

l’enseignement 
et des 

apprentissages

Dernières informations concernant l’épreuve HG/EMC du

DNB :
❑ Points indiqués par exercice comme d’habitude (et non

par question) ;

❑ Le passage de la note d’EMC de 10 à 20 points ne conduit
à aucune nouvelle répartition de points au sein de
l’exercice ;

❑ Dans les questions, il sera fait mention d’une réponse
courte ou longue ;

❑ La consigne du développement construit est bâtie autour

d'un verbe d'action, complétée par une liste de 4 à 6 mots
ou expressions du programme avec la mention "pour
vous aider, vous pouvez utiliser certains des mots

suivants" (l'emploi de ces mots ou de ces expressions
n'est pas un attendu de correction, c’est une aide) ;

❑ Les verbes d’action de la consigne pour le DC sont les

verbes usuels de type raconter, rédiger, expliquer… ;
❑ Aucun changement pour les sujets du DNB pro.

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Quelle évaluation ? 
Pour quoi faire ?

Les finalités de 
l’évaluation

Établir un lien direct 
avec les équipes/ 

être à votre écoute

S’engager 
ensemble sur 
les enjeux de 

nos disciplines

Éclairer 
l’actualité de 

l’enseignement 
et des 

apprentissages

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Comment l’évaluation scolaire 
peut-elle être la meilleure et la pire 

des choses ? 

L’évaluation est au cœur des apprentissages

Un des résultats de recherche les plus solidement établis montre
que les élèves qui sont évalués pendant l’apprentissage sont

plus performants et progressent plus que les élèves qui ne sont
évalués qu’en fin d’apprentissage.
Cette évaluation au service des apprentissages est bien connue :

elle consiste à demander aux élèves de mettre en œuvre la
connaissance de ce qu’ils sont en train d’apprendre, puis de leur
faire un retour sur leurs éventuelles erreurs, sur les causes de ces

erreurs et sur la façon de ne pas les reproduire la prochaine fois.

Ce retour des enseignants sur l’apprentissage en cours est tout

simplement le premier facteur qui permet d’améliorer la
réussite scolaire.

L’évaluation sert à sélectionner et à classer les élèves

Les notes et les classements produisent des effets délétères
bien documentés, qui semblent d’autant moins légitimes quand

l’enjeu n’est pas de sélectionner.
Ces effets délétères sur les élèves sont puissants :
découragement, détérioration de la performance, baisse de

l’estime de soi et de la motivation.
Cela fait aussi peser de lourdes attentes sur les enseignants
quant à la réussite scolaire des élèves, notamment lors de la

communication des résultats aux parents.

CNESCO, Conférence de consensus des 23 et 24 novembre 2022
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Évaluation au service des 
apprentissages 
Yann Mercier Brunel, MCF 
Université Nice Côte d’Azur
Sylvie Catoire et Alexis Vachon, 
chargés d’étude IFé
8 et 9 juin 2023

L’activité d’évaluer s’inscrit dans un paradigme :

Évaluation de 
l’apprentissage

Évaluation 
pour 

l’apprentissage

Évaluation 
comme 

apprentissage

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Quels types d’évaluation ?
L’évaluation doit s’accompagner d’une réflexion sur la progressivité des apprentissages.

EVALUATION DIAGNOSTIQUE

Elle est mise en place en 
début de processus 

(début d'année scolaire, 
début de séquence) pour 

connaître le niveau de 
début des élèves, afin de 
différencier les parcours 

d'apprentissage.

EVALUATION FORMATIVE

Elle permet à l'élève de 
voir où se situent ses 

acquis par rapport aux 
exigences de réussite de 

la formation.

EVALUATION SOMMATIVE

Elle est mise en place en 
fin de processus (fin de 
séquence, fin d'année 
scolaire) pour attester 

des acquis de l'élève, d’un 
niveau de maîtrise.

L’évaluation est un processus

EVALUATION
CERTFICATIVE

Elle certifie par 
un diplôme le 

niveau de 
maîtrise de 

l’élève.  

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026 7



Focus : évaluation certificative en contrôle continu en histoire-géographie 

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026 8
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Les différents types d’évaluation
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EVALUATION DIAGNOSTIQUE EVALUATION FORMATIVE EVALUATION SOMMATIVE EVALUATION CERTIFICATIVE

FONCTION

Diagnostiquer les acquis et les 

besoins

S’informer sur l’apprentissage 

afin de le réguler

Attester les acquis et le niveau 

de maîtrise de l’apprenant

Certifier et sanctionner le 

niveau de maîtrise de l’élève

TEMPORALITE

Au début d’une séquence 

d’apprentissage

Au cours de la séquence 

d’apprentissage

En fin du processus 

d’apprentissage

A la fin d’une période, d’une 

année, d’un cycle

DESTINATAIRES

L’enseignant 

L’apprenant

L’enseignant  L’apprenant L’enseignant 

L’apprenant

L’enseignant

L’apprenant

La société

OBJECTIFS

Objectifs et stratégies 

d’apprentissage

Objectifs et stratégies 

d’apprentissage ajustés

Validation du niveau de maîtrise 

des acquis de manière 

différenciée (acquisition, en 

cours d’acquisition, non 

maîtrisé…)

Certification ou non des acquis

RÔLE DE L’ENSEIGNANT

L’enseignant comme pédagogue L’enseignant comme pédagogue L’enseignant comme pédagogue 

et entraîneur

L’enseignant comme 

sélectionneur

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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« Or, les travaux de recherche récents montrent que pour être efficace l’évaluation doit s’affranchir de cette

catégorisation pour être uniquement au service de l’apprentissage.

Cette catégorisation laisse penser qu’une évaluation formative est préférable pour soutenir l’apprentissage.

Pourtant, elle peut être utilisée à des fins de sélection. A contrario, une évaluation sommative prise en compte dès
la conception de la séquence, accompagnée de critères de réussite, de feedbacks adaptés aux élèves, peut soutenir
les apprentissages. Cette catégorisation est donc trop réductrice pour rendre compte de la pluralité des buts et des

fonctions de l’évaluation en classe.

Par ailleurs, ces distinctions conceptuelles restent peu opérationnelles dans les pratiques en classe pour les

enseignants.
Ils tendent à ne pas les différencier, parce que toute évaluation qui ne débouche pas sur une note n’est pas

considérée comme une évaluation. Ou encore, parce qu’ils considèrent que les fonctions formatives et

sommatives/certificatives sont inconciliables.
Des approches plus intégratives et plus collectives à tous les niveaux du système éducatif, qui, plutôt que de les
opposer, rapprochent et conjuguent évaluation formative et certains aspects de l’évaluation sommative, sont

possibles (note Mottier-Lopez, Cnesco, 2023).

C’est surtout la finalité éducative qui compte : il semble plus pertinent de s’intéresser à la visée de l’évaluation,

plutôt qu’à sa fonction.

Changer de paradigme

CNESCO, Conférence de consensus des 23 et 24 novembre 2022

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Améliorer l’évaluation en classe, 
au service de l’apprentissage 

des élèves

Recommandations 

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Des recommandations pour améliorer l’évaluation en classe, au service de 
l’apprentissage des élèves 

ENRICHIR LES PRATIQUES PÉDAGOGIQUES

• Intégrer l’évaluation dès le début de la conception d’une séquence 

• Expliciter des critères de réussite compréhensibles par tous les élèves 

• Prendre en compte les obstacles potentiels liés à une situation évaluative pour tous les élèves et ne pas renoncer à des adaptations plus 
individualisées 

• Cibler les feedbacks sur les tâches et sur les critères de réussite de ces tâches, et non sur les élèves 

• Faire en sorte que les feedbacks (ou retours d’information) soient perçus comme utiles par les élèves 

• Confier aux élèves un rôle dans l’acte d’évaluer 

• Organiser des temps durant lesquels les élèves peuvent se tester (pour mieux mémoriser) 

CNESCO, Conférence de consensus des 23 et 24 novembre 2022
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Les huit points clefs de l’évaluation

• Intégrer l’évaluation dès la conception d’une séquenceAnticiper l’évaluation

• Définir, pour les élèves, des critères de réussite selon 
un principe de progressivité

Expliciter les critères

• Prendre en compte les obstacles potentiels que les 
élèves peuvent rencontrer

Identifier les obstacles

• Donner des rétroactions sur les tâches et critères, 
perçues comme utiles par les élèvesFournir un feedback

• Confier aux élèves un rôle dans l’acte d’évaluerImpliquer les élèves

• Organiser des temps durant lesquels les élèves peuvent 
se tester pour mieux mémoriserFavoriser la mémorisation

• Engager une réflexion sur la représentativité et la 
significativité des moyennesInterroger les moyennes

• Proposer aux élèves une diversité de tâches et de 
modalités d’évaluationVarier tâches et modalités

Collège des inspecteurs, académie de Nice, décembre 2025

13
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▪ Penser l’évaluation dès l’étape de préparation d’une séquence, ainsi que les mises 

en activité des élèves nécessaires à leur réussite.

▪ Expliquer clairement aux élèves les objectifs visés.

▪ Enseigner tout ce que l’on va évaluer, et évaluer seulement ce que l’on a enseigné.

▪ Recourir aux différentes modalités d’évaluation dans une logique de parcours 

d’apprentissage.

Principes généraux

14
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Prendre en compte l’évaluation dès la conception d’une séquence 

Les étapes de la planification à rebours selon Pasquini (Raphaël Pasquini, Cnesco, 2023)

Les étapes de la planification à rebours sont les suivantes :
1/ déterminer les objectifs du programme à atteindre ; 
2/ identifier les critères clés caractérisant l’atteinte de ces objectifs ; 
3/ construire des situations et des tâches d’apprentissage alignées avec les objectifs et les 
critères ; 
4/ collecter des informations sur les apprentissages des élèves tout au long de la séquence 
en lien avec les attentes formulées ; 
5/ mettre en œuvre l’enseignement et l’adapter en fonction des informations prélevées au 
fur et à mesure (autant qu’il est possible de le faire, en prenant en compte les contraintes 
liées au métier). 

CNESCO, Conférence de consensus des 23 et 24 novembre 2022

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Quelle que soit la relation choisie, l’appropriation de ce

modèle permet à toute enseignante et tout enseignant
d’analyser et de comprendre si ce qu’il évalue est bien en
rapport avec les objectifs du curriculum (relation A), si ce que

les élèves apprennent correspond aux objectifs du curriculum
enseignés (relation B), ou si ce qui est évalué correspond à
ce qui a été effectivement appris (relation C).

Idéalement, les trois relations devraient traduire une
cohérence curriculaire ou « un alignement constructif »

L’alignement curriculaire souligne que toute pratique d’évaluation doit être en forte cohérence avec les 

objectifs prescrits, l’enseignement dispensé, les tâches d’apprentissage proposées aux élèves et les activités 
effectivement réalisées par ces derniers.

Alignement curriculaire 

L’alignement curriculaire selon Anderson, 2002

Planification à rebours : penser les étapes clés des

processus d’enseignement-apprentissage ainsi que
les démarches d’évaluation dans un ordre
chronologique « inversé »

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Principes généraux

▪ Les critères sont compréhensibles des élèves.

▪ Les évaluations sont graduées et permettent de positionner les élèves sur différents 
niveaux de maîtrise.

▪ L’évaluation intègre des critères qui prennent en compte et valorisent l’engagement 
de l’élève dans la tâche.

17
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La notation peut soutenir l’apprentissage des élèves sous certaines conditions : l’approche
critériée

L’approche critériée (Raphaël Pasquini, Cnesco, 2023) permet aux élèves, comme aux
enseignants, d’identifier les savoirs ou compétences qui ont été acquis et ceux qu’il convient
de retravailler, à travers la construction de critères de réussite.
Elle présente deux bénéfices :
- celui de clarifier les attendus,
- celui de minimiser la comparaison entre élèves.

Par l’utilisation de critères, les enseignants focalisent leur attention sur des preuves
d’apprentissage, qu’un élève doit fournir dans une situation donnée, indiquant si l’apprentissage
est en cours ou réalisé.
Pour favoriser le développement de pratiques de notation constructives, les enseignants sont
amenés à favoriser autant l’évaluation du processus d’apprentissage que son résultat.

Parole d’expert du 4 mars 2026 : conférence de Raphaël Pasquini

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Par compétences travaillées : exemple des  
compétences cartographiques et 

géographiques  

Françoise Le Goaziou, Marie-Laure Gache, Cartes et géographie, CRDP, 2004

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Expliciter les critères de 
réussite des examens en 

prenant appui sur les grilles 
proposées par les corrigés

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026 20



Aide à la correction de la dissertation (épreuve d’HGGSP)

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026 21



Le processus d’apprentissage

22Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Exemple : l’analyse de documents (Stéphane Revert, académie de Nice)

Grille de descripteurs et de progressivité des apprentissages à construire en équipe

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Principes généraux

▪ S’assurer de la compréhensibilité et l’accessibilité des consignes.

▪ Anticiper les difficultés potentielles pour placer chaque élève en situation de 
réussite dans le cadre d’une évaluation robuste.

▪ Différencier les évaluations dans le respect des attendus institutionnels.

24Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Comment différencier en histoire géographie ?

25

Tous les élèves ne sont pas évalués en même temps, selon les mêmes modalités et sur les mêmes compétences.

Différencier Les productions des élèves 

Les processus d’apprentissages 

Les organisations d’apprentissages 

Les attendus/capacités  
incontournables que 
l’élève doit maitriser

Découverte/ 
consolidation/ 
approfondissement

Les contenus

Travail personnalisé Groupes de besoins Groupes de projets

Rythmes et supports 

différenciés 

Travail autogéré / 

Plan de travail

Apprentissages 

communs 

Coopération 

entre pairs

Complémentarité 

autour d’une tâche 
commune 

Pratiquer différents langages 

Démarches didactiques Stratégies d’enseignement Variables d’apprentissage 

Inductive , déductive, 

interactives, analogique , 
complexité  etc.

Magistrale, socio-construtiviste, 

interactives, individuelles etc.

Varier les documents, les outils, les 

situations d’apprentissage, les consignes, 
les productions attendues, le degré 
d’étayage, etc.

Cabotage, e-magazine de l’Inspection pédagogique d’histoire géographie de 

l’académie de Rennes - 2018 

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Revue Cabotage

LE PLAN DE TRAVAIL : une organisation pédagogique

appropriée à la prise en compte des différences

L’élève a le droit :

- de choisir l’ordre dans lequel il souhaite réaliser les activités,
- de demander de l’aide,
- d’aider un camarade dans la réalisation d’une activité.

L’élève doit :
- respecter le cadre horaire du plan de travail,

- compléter un tableau « ce que j’ai appris » et s’autoévaluer.

Cela ne signifie pas que l’élève est livré à lui-même, ni qu’il 

n’existe plus d’interactions entre l’enseignant et le groupe-
classe.

Focus sur 2 exemples :
LA TABLE D’APPUI (Alexia Forget)  

C’est la matérialisation dans la classe d’un
espace où l’enseignant peut réunir un sous-
groupe d’élèves pour répondre à un besoin

spécifique (remédiation, approfondissement,
phase de recherche, point méthode, …).
C’est un temps de dialogue évaluatif à l’issue

duquel l’enseignant peut proposer à l’élève un
étayage lié à son niveau de maîtrise, de
progresser à son rythme au regard de ses

capacités.

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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Différentes tâches cognitives

Des plus simples (automatismes, 
mémorisation, exécution de routines, 

recherche d’information) aux plus 
complexes (résolution de problèmes, 

synthèses de plusieurs documents, 
exercices à prise d’initiative, exercices de 

création, exécution de scénarios complexes, 
etc.). 

Mesurer les mêmes compétences mais par 
des voies d’accès variées afin que chacun 
puisse montrer ce qu’il sait et sait faire. 

Diversifier les situations d’évaluations 
Les situations d’évaluation proposées couvrent l’ensemble des compétences travaillées et des attendus des programmes, qui
définissent les compétences à évaluer et les attendus de fin de cycle.

Modalités d’évaluation 

variées 

Evaluations écrites, évaluations 
orales, recherches ou analyses 

documentaires, mises en situation, 
activités pratiques ou 

expérimentales, mises en projet 
collectives, etc., qui peuvent être 
individuelles ou collectives, avec 

aide ou sans aide, …

Des formats et contextes variés

Formelle/informelle, dans et hors la 
classe, temps court/temps long, etc. 

Donner sens aux résultats et rendre la moyenne représentative : les évaluations régulières et diversifiées permettent de répartir le
poids de la pression évaluative tout au long du trimestre ou du semestre et de fournir une moyenne représentative du niveau et des qualités de
l’élève.

Différencier l’évaluation pour plus d’équité : Les élèves n’ont ni les mêmes acquis ni le même rythme de progression. L’évaluation doit 
donc en tenir compte pour rester équitable. Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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L’adaptation de l’évaluation pour les élèves à besoins 
éducatifs particuliers 

Les élèves bénéficiant d’un projet 

personnalisé de scolarisation (PPS), 
d’un plan d’accompagnement 

personnalisé (PAP) ou d’un programme 

personnalisé de réussite éducative 
(PPRE) 

Les élèves allophones nouvellement 

arrivés (EANA) 

Les évaluations retenues dans le livret scolaire tiennent compte des
adaptations validées dans les dispositifs, sans abaisser les exigences
attendues du socle commun, mais en veillant à la compensation des
besoins liés au handicap ou aux difficultés des apprentissages.

Autorisation accordée de mobiliser un dictionnaire bilingue
En cas de faible ou tardive inclusion, possibilité d’une évaluation de
remplacement, prenant en compte leurs besoins particuliers, doit
alors être organisée en fin d’année.

En académie, le CASNAV peut aider les équipes pédagogiques à
identifier les besoins particuliers des ces élèves et à adapter les
réponses à leur apporter dans le cadre de leur enseignement et de
leurs évaluations.

Aménagement d’épreuve (DNB) : les candidats présentant un trouble 

moteur, sensoriel, neuro-visuel ou des fonctions exécutives peuvent être 
dispensés de l’exercice de tâche cartographique que pourrait comporter le 
sujet de l’épreuve écrite d’histoire-géographie-enseignement moral et 

civique. Les points attribués à cet exercice sont alors neutralisés ou répartis 
sur les autres exercices de l’épreuve. 

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Principes généraux

▪ Les rétroactions portent sur la qualité d’accomplissement de la tâche.

▪ Les rétroactions doivent pouvoir être comprises des élèves.

▪ Les rétroactions ont une triple visée : 
▪ informer chaque élève sur son niveau de maîtrise,
▪ permettre à chacun de mieux réussir les évaluations suivantes,
▪ entretenir la motivation et la confiance en soi.

29
Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
30



31

Observer les élèves en activité pour un dialogue évaluatif réussi

Revue Cabotage

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Repérer une 
pensée qui 

s’élabore, un 
processus cognitif 

engagé

Repérer ce 
que l’élève a 

fait 
Mesurer les 
écarts aux 
attendus  

32
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La rétroaction
La rétroaction  fournit aux élèves une description de leur apprentissage. Elle fournit des renseignements précis aux élèves au sujet de 
leurs points forts, des améliorations requises et des étapes à franchir pour s’améliorer. 
La rétroaction descriptive est fournie aussi bien pendant qu’après l’apprentissage, à l’étape formative. 

33

Pourquoi ?

La rétroaction descriptive : 

• donne de l’information qui 
permet à l’élève de modifier 
ou d’ajuster ce qu’elle ou il fait 
pour s’améliorer; 

• développe, chez l’élève, le 
langage et les habiletés 
nécessaires pour s’autoévaluer 
et évaluer ses pairs. 

https://edusourceontario.com/ressources/trouver?q=EVALUATION

Un enseignant qui souligne la qualité du travail d’un élève facilite 
le développement du SEP, contrairement à celui qui souligne la 
quantité de travail fourni sans référence à la qualité. 

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026
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La rétroaction

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026



Principes généraux

▪ Impliquer l’élève dans l’acte d’évaluation, c’est développer la métacognition, soit
leur capacité à réfléchir à ses propres processus mentaux (verbaliser les procédures
utilisées, les difficultés rencontrées, les points d’appui mobilisés, etc.)

▪ Adosser l'évaluation au développement de compétences psycho-sociales, c’est
favoriser la confiance en soi, dédramatiser l’erreur, encourager les communautés
d’apprentissage, etc.

▪ Donner du sens à l’évaluation, c’est par exemple réfléchir aux objectifs et attendus
et les expliciter dès le début de chaque séquence en lien avec le projet final.
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Des tensions et résistances du côté des élèves (ex. : malaise de devoir juger ou d’être jugé, seul l’enseignant sait évaluer),

comme du côté des enseignants (ex. : difficulté à déléguer la responsabilité de l’évaluation, crainte de perdre le contrôle de la
classe) (Morales Villabona, Cnesco, 2023).

Trois modalités permettant cette implication sont possibles (Morales Villabona, Cnesco, 
2023) :

❑ L’autoévaluation : l’élève évalue son propre travail. Cette pratique est susceptible de 
développer les capacités d’autorégulation des élèves, et par ce biais, d’améliorer 
leurs résultats scolaires. 

❑ L’évaluation par les pairs : deux ou plusieurs élèves échangent leurs productions et
les évaluent. Les élèves semblent accepter plus facilement les remarques fournies
par les pairs et osent plus facilement poser des questions. Cette démarche favorise
leur engagement dans le processus d’apprentissage et développe leurs compétences
évaluatives et réflexives.

❑ La co-évaluation : l’élève confronte son autoévaluation à l’évaluation de
l’enseignant. Le dialogue entre l’enseignant et les élèves est une condition
nécessaire à cette démarche, qui pourrait aussi être appelée évaluation
collaborative. CNESCO (Conférence de consensus des 23 et 24 novembre 2022
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S’autoévaluer
L’élève évalue son travail en se référant aux résultats d’apprentissage et aux critères d’évaluation. 
L’élève peut utiliser l’autoévaluation avant, pendant et après l’apprentissage pour s’améliorer. 
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Pourquoi ?

L’autoévaluation permet à l’élève : 

• de faire le point sur ce qu’elle ou il 
maîtrise déjà et sur ce qu’il lui 
reste à apprendre; 

• d’envisager des stratégies pour 
améliorer son apprentissage; 

• de devenir un apprenant ou une 
apprenante autonome. 

L’élève peut communiquer oralement l’apprentissage acquis dans un 

travail ou un ensemble de travaux pendant un échange avec l’enseignant 
ou l’enseignante, un ou une autre élève 

- Présente ses travaux et montre des preuves de l’apprentissage acquis; 

- Discute des difficultés rencontrées et des éléments à améliorer; 

- Explique ses démarches 

- Explique la façon dont elle ou il pourra s’améliorer; 

- Demande des suggestions ou des commentaires qui l’aideront à améliorer le travail 

L’élève peut s’autoévaluer par écrit.

- Fournir à l’élève une fiche d’autoévaluation sur laquelle on trouve les résultats d’apprentissage, 
les critères d’évaluation et les détails qui s’y rattachent. 

- L’élève peut ainsi examiner son travail et identifier ce qui est acquis et ce qu’elle ou il doit 

travailler. 

- Elle ou il peut alors formuler par écrit: ce qu’elle ou il a réussi. ce qu’elle ou il doit améliorer. La 
façon dont elle ou il peut l’améliorer. 

D’autres 
https://edusourceontario.com/ressources/trouver?q=EVALUATION
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Exemples de fiches d’autoévaluation
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Situer et permettre à l’élève de se situer : échelle descriptive
Quels « niveaux » choisir ?

39

EX 1.
« J’ai découvert »
« J’ai su appliquer »
«J’ai approfondi »
« Je sais réutiliser quand j’en ai besoin »

EX 2.
« En cours d’acquisition »
« Acquis en application directe »
« Acquis en situation complexe » 
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Temps réflexifs pour les élèves
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Cf. G. de Vecchi, Evaluer sans dévaluer, 2011

Avant :

De quelles connaissances as-tu besoin pour faire ce travail ?

Quelle méthode / démarche penses-tu utiliser ?

A quoi va ressembler ta réponse ?

Sur le travail proprement dit :

Par quoi as-tu commencé ?

Qu’as-tu fait ensuite ?

Qu’est-ce qui a été facile ?

Qu’est-ce qui a été difficile ?

Après :

Qu’est-ce qui t’aurait aidé pour mieux réussir ?

Qu’as-tu appris ?

A quoi pourra te servir ce que tu appris ?

Amener l’élève à verbaliser sa réflexion

Comment pourrais-tu expliquer …

Ouvrir sur une justification

Pourquoi as-tu procédé ainsi

Amener à autoévaluer un résultat

En quoi ta production correspond à ce qui était attendu ?

Inciter à une analyse des stratégies

Quelles autres stratégies pouvaient être utilisé ?

Inciter à la comparaison 

Entre les deux démarches, laquelle trouves tu la plus pertinente ? pourquoi ?

Pour effectuer un lien entre l’avant et l’après 

Qu’est-ce que tu savais déjà ?

Qu’est-ce que tu appris de nouveau ?

Quelles sont les questions que tu te poses encore ?

Permettre une régulation

Qu’est-ce que tu pourrais modifier dans ta méthode et pourquoi ?

Ouvrir sur un transfert possible 

Dans quelles situations pourras-tu réutiliser ce que tu viens de faire ?
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Evaluation par les pairs
L’élève évalue le travail d’un ou d’une autre élève en se référant aux résultats d’apprentissage et 
aux critères d’évaluation. 
L’évaluation par les pairs a lieu tout le long de l’apprentissage. 
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Pourquoi ?

L’évaluation par les pairs permet : 

• de fournir une rétroaction à 
l’élève; 

• d’engager l’élève dans le 
processus d’évaluation. 

À l’oral

L’élève peut commenter oralement le travail ou la performance d’un ou d’une autre élève en tenant
compte des résultats d’apprentissage et des critères d’évaluation. La rétroaction orale peut
également servir d’appui à la rétroaction écrite pour préciser certains commentaires.

A l’écrit

Il existe plusieurs façons de faire l’évaluation par les pairs à l’écrit. Une de ces façons consiste à
fournir à l’élève une fiche d’évaluation par les pairs sur laquelle on trouve les résultats
d’apprentissage et les critères d’évaluation. L’élève peut ainsi examiner le travail ou la performance

de son pair pour identifier ce qui est acquis et ce qu’elle ou il doit travailler. L’élève se réfère au
référentiel des critères (p. ex., diagramme en T) pour appuyer ses observations et faire des
commentaires.

https://edusourceontario.com/ressources/trouver?q=EVALUATION
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Exemples de fiches d’évaluation par les pairs
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Enquête de François MULLER : l’évaluation du côté des élèves 
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4 questions  et à chaque fois 3 arguments

1. Qu’est-ce que vous avez appris d’important ?

2. Qu’est-ce qui vous a permis d’apprendre ?

3. Qu’est-ce qui vous a empêché d’apprendre ?

4. Quels conseils donneriez-vous aux professeurs ?
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Principes généraux

▪ Se tester de manière très régulière pour réactiver les connaissances est très efficace, et 
doit être intégré au processus d’apprentissage des élèves.

▪ La mémorisation se travaille aussi bien dans la classe qu’en-dehors.

▪ Il est nécessaire de clarifier pour les élèves ce qu’il faut apprendre.

▪ Il convient d'accompagner l'élève dans l'acquisition de stratégies, de méthodes et 
d'outils pour apprendre et mémoriser.

44
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• Tout apprentissage nécessite du temps.
• L'information est perdue au fil du temps quand le cerveau ne cherche pas à la conserver ( courbe de l’oubli cf. Hermann 

Ebbinghaus.)

Quelles stratégies pour aider les élèves à apprendre ? Pour réactiver les connaissances 
acquises ? Pour consolider leurs savoirs? 

REALISER LE TRAVAIL DE MEMORISATION EN CLASSE 

Utiliser toutes les phases d’une 
séance 

Enclencher un engagement actif
Favoriser la construction d’outils 
de mémorisation
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Des temps pour la mémorisation 

En amont de la séance 
Evaluation des prérequis

• Réactiver les connaissances
• Vérifier que l’élève a « appris » des

savoirs
• Vérifier qu’il a « compris » et qu’il

sait transférer des raisonnements et des
méthodes sur des situations voisines mais
similaires avec des écarts plus ou moins
grands.

• Réduire l’écart entre les apprenants avant
de débuter une séquence

On peut positionner une évaluation, un test
de connaissance dès le début des
apprentissages. Cela permet à l’élève de
savoir ce qu’il sait et ne sait pas, de mettre
son cerveau en mode de questionnement

Pendant la séance
Des bilans intermédiaires

Permettre aux élèves de :
• Se positionner
• Se questionner pour apprendre
• Faire des pauses régulières (retour

sur ce qu’on vient d’apprendre;
pause de concentration…)

• Feedbacks immédiats sur l’activité
• Etc.

En fin de séance
Des bilans de savoirs

• Contrôler les acquis
• Lutter contre l’oubli
• Relire ses notes, relire la leçon
• Revoir les exercices réalisés, les

documents analysés ou
produits, etc.

• Qu’est-ce que j’ai compris ?
Qu’est-ce que j’ai appris
aujourd’hui ? Qu’est ce qui me
semble important de retenir ?

• Préparer le travail personnel
• Etc.
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Enclencher un engagement actif

Feedback proche 
Effet positif sur la force de l’apprentissage, de la proximité
entre la question posée, et la réponse.
Disposer de la réponse assez tôt après la question et sa
tentative de résolution. Une information est plus facilement
mémorisée si elle est réactivée quelques minutes après
l’apprentissage.
Consolider >> automatiser

Engager les élèves à se poser des questions
• Favoriser l’attention
• Renforcer la mémorisation
Mémorisation active : se poser une question et tenter d’y
répondre. Faire l’effort de répondre à une interrogation pour
rappeler une information stockée en mémoire.
Interrogation par deux, chaque élève posant des questions à
son camarade
Etc.

Exemple :
Transformer les points essentiels du cours en une série de 
questions
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Favoriser la construction d’outils de mémorisation

Un jeu de cartes  de 
mémorisation ou flashcards 

Un jeu de cartes mémoire est un
dispositif d'apprentissage fondé
sur la technique de la fiche
cartonnée comportant une
question et la réponse au dos.
Avec d’éventuels indices sous
forme de dessins.
Construite par le professeur ou
collectivement.

Carte mentale ou 
carte de synthèse

Avec des mots clés et une
arborescence : elle peut être faite
directement par chaque élève à
l’issue d’une séance ou d’une
séquence.
Identifier les informations, les
connaissances, les idées clefs
Réaliser des liens entre elles
Mettre en relation

Pour déployer sa pensée
OU
Pour organiser sa pensée

Sketchnote

Résumé d’une leçon en
dessins et mots clés
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https://formation-neuro-bordeaux.weebly.com/ressources-preacutesentiels-1.html
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Principes généraux

▪ Envisager une réflexion collective sur le sujet de la composition, et donc de la 
représentativité, des moyennes.

▪ Utiliser une palette étendue de coefficients, y compris le coefficient zéro, selon la 
portée des évaluations et les progrès des élèves. 

▪ S’autoriser à conserver la meilleure des notes pour une même compétence.

50
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Interroger la composition et la signification des 
moyennes 
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- Nombre de notes par trimestre/semestre
- Utilisation de coefficients
- Biais de correction : la constante 
« macabre » des mauvaises notes dans un 
paquet de copies (A. Antibi) 

Comment prendre en considération le droit 
à l’erreur et les trajectoires personnelles ?

Couverture de l’ouvrage d’André Antibi
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Evaluation dynamique
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Après l’évaluation, si c’est ok on passe à un travail personnalisé, sinon, on 

retravaille, on reprend son entrainement par aide/tutorat avec une autre 

évaluation après. Et si c’est réussi, c’est pris en compte comme si ça avait été 

réussi du premier coup.

On accompagne les élèves jusqu’au bout.

Sylvain CONNAC

Un moment de régulation

Principe : 

La note attribuée n’est qu’un point de

départ, un indicateur, un résultat

provisoire dans des conditions

particulières à un moment donné. Un

indice parmi d’autres d’un état

ponctuel dans un processus complexe.

Cette note va évoluer grâce à des

reprises, des compléments, des

corrections, etc.

Autoriser l’élève à produire plusieurs

versions d’un même travail ou la

possibilité de (re) faire des exercices

similaires, etc. L’élève y remédie et

obtient des points supplémentaires

Un moment de régulation
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Des épreuves communes, pour faire quoi et sous quelles 
conditions ?
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Préparer 
l’élève à 

« devenir 
candidat »

Adossées 
aux 

contenus 
travaillés 
en classe

Vérifier des 
acquis par 

rapport à des 
attendus 
définis 

collectivement

Proposées 
après des 

entrainements 
suffisants

Préparées 
collectivement

À visée 
formative 

(avec 
rétroaction) et 
dans un souci 

de 
progressivité

Sans poids 
excessif dans 
la moyenne
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EVALUATION ET IA EN HG ET EMC
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IA et évaluation en HG et EMC

✓ Proposer des sujets et 
exercices.

✓ Créer des 
questionnements sur un 
document.

✓ Générer des QCM.
✓ Reformule une consigne 

pour la rendre plus claire 
ou plus accessible.

✓ Vérifier la cohérence
entre consignes et 
compétences visées.

✓ Concevoir des grilles 
d’autoévaluation pour les 
élèves. 

✓ Proposer des niveaux de 
guidage : très guidée, 
semi-guidée ou ouverte.

✓ Création de « boites à 
outils » pour rédiger 
(axes, mots, phrases à 
compléter…)

✓ Adapter le devoir aux 
Dys et allophones dans 
une démarche inclusive. 

✓ Différentier supports et 
productions

✓ Concevoir des grilles 
d’évaluation et critères 
de réussite.

✓ Aide à l’élaboration du 
corrigé et des attendus. 

✓ Intégrer des copies 
scannées ou numériques 
dans l’IA pour corriger 
partiellement ou 
totalement avec 
proposition de note.  

✓ Analyse globale des 
copies pour restitution et 
remédiation. 

✓ Analyser l’ensemble des 
copies pour repérer pour 
réaliser une synthèse.

✓ Proposer 
des commentaires ou 
suggestions : corrections, 
pistes d’amélioration, 
conseils 
méthodologiques.

✓ Générer un retour écrit 
et/ou oral avec QR-code. 

✓ Assurer le suivi de l’élève
sur ses difficultés, 
progrès… 
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Corriger : quelles possibilités ?

Chatbots

ChatGPT, Perplexity, Bard, 
Claude, Mistral AI etc…

Programmes spécialisés
Ed.ai, Examino, Gingo

Programmes spécialisés RGPD
Logbook
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Ce que l’IA permet :
✓ Un assistant pédagogique : L'IA peut assister le professeur dans la préparation des

évaluations, la correction et la restitution.

✓ Une capacité à diversifier et enrichir nos pratiques (différentiation, rétroaction ou

remédiation) : outil au service de la pédagogie active, permettant d’optimiser

l’apprentissage de tous les élèves. Elle facilite différenciation et l'individualisation.

✓ Un sérieux gain de temps à toutes les étapes.

✓ Gain de cohérence et de précision dans les consignes et dans les compétences visées.

Cela assure une évaluation plus juste, lisible et transparente pour les élèves.

Ce qu’elle n’est pas : 

L’IA est un outil d’aide, pas un substitut. L’enseignant reste unique responsable de la conception, de 
l’évaluation et de la validation des compétences des élèves. L’enseignant reste l’expert scientifique et 
pédagogique… 
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Éduquer les élèves à l’usage de l’IA
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https://www.education.gouv.fr/cadre-d-usage-de-l-ia-en-education-450647
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Méthodologie en équipe disciplinaire : 
quels outils ?
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Groupe académique de travail sur l’évaluation, académie de Dijon
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NOTRE PROCHAIN RDV

Jeudi 28 mai 2026, de 17h30 à 18h30

➢ Retour d’expériences sur l’évaluation
➢ Être jury : l’évaluation à l’examen

Inspection pédagogique régionale d'histoire-géographie, janvier 2026

Merci et bonne soirée !
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Conférences "L'évaluation en classe au service des apprentissages »
Ressources vidéo du CNESCO (Conférence de consensus des 23 et 24 novembre 2022)

BIBLIOGRAPHIE / SITOGRAPHIE

Cabotage n°5, Organisation pédagogique et progressivité des apprentissages
E-magazine de l’Inspection pédagogique d’histoire géographie de l’académie de Rennes, 2018

Florence Castincaud et Jean michel Zakhartchouk, L’évaluation plus juste plus efficace : comment faire ?, Canopé éditions, 2014

Gerard De Vecchi, Evaluer sans dévaluer, Hachette éducation, 2011

N. Dangouloff, D.Tessier, R. Shankland, Stimuler l’envie d’apprendre, les leviers de la motivation, Nathan, 2022

Sylvie Marquer et Pierre Pilard, Evaluer au collège, Canopé éditions, 2017

Olivier Rey et Annie Feyfant, Evaluer pour (mieux) faire apprendre, Dossier de veille de l’IFé, n° 94, septembre 2014

Olivier Rey, Le défi de l’évaluation des compétences, Dossier de veille de l’IFé, n° 76, juin 2012

François Muller sur les questions d’évaluation : https://www.francoismuller.net/une-evaluation-pour-les-apprentissages

Réflexions sur l’évaluation (Jean-Marc Monteil)
https://www.youtube.com/watch?v=LgRQxI7TvDI

L'évaluation au service des progrès des élèves (Brigitte Hazard ). 
https://www.dailymotion.com/video/x4jmyqr

L'évaluation des compétences (Catherine Loisy)
http://ife.ens-lyon.fr/AccEPT_AutourDeLaCompetence/co/04_EvaluationComp.html
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