UNITE FACULTATIVE DE MOBILITE

Elle prend en compte les dimensions professionnelles et culturelles des situations rencontrées par le
candidat.

Unité facultative = seuls les points au-dessus de la moyenne sont comptabilisés.
En cas de réussite, le candidat recevra I’attestation Euromobipro.
Elle se déroule en deux parties.

» Partie 1 :dans le pays étranger, a la fin de la mobilité (lors de la visite d’évaluation du stage)
Sur 8 points

Grille d'évaluation des acquis d'apprentissage a I'issue de la période de mobilité

Compétences Résultats d'apprentissage Acquis Non acquis
C1 Comprend les consignes orales

Comprendre et se faire comprendre

dans un contexte professionnel Comprend les consignes écrites

étranger

Se fait comprendre a l'oral

Se fait comprendre avec un support écrit,
graphique, numérique, etc.

C3 Adopte un comportement professionnel
Réaliser partiellement une activité conforme
professionnelle sous contrdle dans Applique les consignes

un contexte professionnel étranger  1ioni compte des risques professionnels

Réalise correctement les taches confiées

Observations
Date :

Nom, fonction et signature des évaluateurs

» Partie 2 : en France, au lycée, au plus tard 3 mois apres le retour.
Sur 12 points
Oral de 20 mn, devant un jury composé d’un professeur d’enseignement professionnel et d’un
professeur d’enseignement général.

Exposé de 10 mn (en francais) Conversation de 10 mn (en francais)
- Présentation de I'environnement Questions portant sur :
professionnel que le candidat a rencontré - les comparaisons entre les pratiques
a I'étranger professionnelles du pays étranger (présentées

dans I'exposé) et les pratiques professionnelles

- Présentation d’un élément d’ordre culturel francaises (dans le méme domaine d’activité).

gue le candidat a vécu ou observé durant
son séjour - les autres activités professionnelles et

) ] ) ) culturelles rencontrées a ‘étranger par le
- L'exposé prend appui sur un dossier de 10 candidat

pages maximun (avec les annexes) et/ou un
diaporama (10 diapositives maximum)




Pour réussir son exposé (et son rapport / diaporama), le candidat doit se concentrer sur les points
suivants :

Découverte professionnelle :

c2 Caractériser le contexte Etre capable de : Présenter |a structure et le cadre de
professionnel étranger travail, l'organigramme, le service
- decrire la structure d'accueil, en
termes de situation géographique,  Nommer et expliquer les régles de
statut, taille, organisation, objet et fonctionnement de la structure, les
activités, principaux indicateurs de consignes orales et écrites

performance ;
- décrire les régles de fonctionnement Nommer et situer les partenaires
de la structure (horaires de ravall,  internes et externes de la structure

organisation hiérarchigue,
contraintes de confidentialité, etc.) ;
- situer précisément le service
accueillant dans I'organisation
générale de la structure ;

- identifier les partenaires interes et
exiernes de la structure.

ca Comparer des activités Etre capable de : Identifier les similitudes et les
professionnelles similaires, différences entre des activités de
réalisées ou observées,a - décrire une activité réalisée ou méme type réalisées ou observées
I'étranger et en France observée dans un contexte étranger : 3 I'étranger et en France

taches, contexte et conditions
d'exercice, méthodes, résultats

attendus.
Découverte culturelle en mobilité :
Reperes Compétences visees Description des compétences Resultats attendus
C5 Se repérer dans un nouvel  Etfre capable de : Situer |e lieu d'apprentissage
environnement efranger par rapport & des lieux
- sltuer spatialement la structure publics

d'accueil par rapport a des repéares ;

- caracteriser I'espace dans lequel Décrire 'espace dans lequel

s'inscrit la structure d'accueil : s'inserit 1a structure d'accueil

territoire urbain, péri-urbain, rural,

degre d'accessibilité, modalités de Citer quatre caractéristiques

transporis, etc. géographiques du pays d'accueil
(population, climat, relief...)



