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BIENVENUE DANS VOTRE PROJET

BATISSEURS DE CHEFS-D’CEUVRE !

CE PROJET PERMET A CHACUN DE S’INVESTIR,
D’APPRENDRE AUTREMENT ET DE
VRAIMENT FAIRE BOUGER LES CHOSES.

BATISSEURS DE CHEFS-D’GEUVRE, C’EST :

+

Un probleme

S i i .. Une démarche
a dimension Une équipe en 5 étapes

professionnelle d’éléves

POUR REALISER VOTRE CHEF-D’EUVRE,
VOUS ALLEZ SUIVRE LES 5 ETAPES DE LA DEMARCHE D’INNOVATION
UTILISEE DANS LA SILICON VALLEY : LE DESIGN THINKING.

Une solution
a réaliser...
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AVANT DE
DEMARRER

L'enjeu

de cette

étape est

d’identifier

la situation

probleme qu’il va
falloir résoudre durant
le déroulement

de votre chef-d’ceuvre.

Cette étape est 'une des plus

importantes : c’est la premiere,

celle sur quoi va reposer toute votre
démarche et celle sur quoi il va falloir
revenir régulierement pour vérifier que ce
que vous faites répond bien au probleme et
aux objectifs que vous vous étes fixés.

C’est votre cap !

Votre projet sera d’autant plus facile a mener

que la situation que vous allez choisir vous touche,

vous intéresse , vous motive et vous donne envie d'agir!
Nous vous proposons donc dans cette étape de choisir la
situation que vous avez envie d’améliorer ou de modifier et
d’exprimer a travers des objectifs clairs le sens

de votre futur travail.

A vous de prendre le taureau par les cornes !




—

AVANT
_ DE
DEMARRER
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IDENTIFIEZ LA SITUATION PROBLEME

LA BETE A CORNES

Décidez quelle est la situation que vous avez envie d’améliorer ou de modifier, le probleme que vous avez envie de résoudre,
et répondez aux questions en suivant la numérotation de la béte a cornes.



IDENTIFIEZ
LA SITUATION PROBLEME

L’ARBRE D’OBJECTIFS

Rédigez les objectifs qui expriment les buts a atteindre, le sens du travail a mener pour résoudre la situation probleme.
Débutez la phrase par un verbe d’action. Pour vous aider, exprimez les objectifs en termes de résultats,
d’amélioration, d’augmentation ou de diminution de quelque chose.

Objectif principal :
répond a la question " Pour Quoi (faire) "

Objectifs intermédiaires : répondent a la question " Comment atteindre l'objectif principal ? "

—_— 5 —_—



AVANT
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CE QUE J’AI RETENU
DE LA SITUATION PROBLEME

Quelles sont les personnes concernées
par le probleme et que vous avez envie d’aider
(age, groupe, particularités...) ?

Décrivez le probleme

Pourquoi agir ?
gue ces personnes rencontrent. 9 &

Parmi toutes les personnes qui sont touchées par un probléeme, : : Il s’agit d’une situation probleme concréte. Pour l'instant, il est possible : :
choisissez un groupe précis. Celui qui a le plus besoin d’aide, celui que : : gue vous ne connaissiez pas encore les raisons de cette situation : : Pourquoi souhaitez-vous résoudre ce probléme ? Qu’est-ce que vous
vous connaissez le mieux... a vous de décider. : : probléme, ni les solutions. : : aimeriez qu’il se passe une fois le probléme résolu ?

LE PROBLEME EN UNE PHRASE

Formulez la situation choisie de facon simple. Complétez les phrases ci-dessous.

LES PERSONNES CONCERNEES SONT ..ottt ittt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt es et es et es et et e et e et et e et et e st et eas et ese s et et esensetensenensenens
LE PROBLEME QU’ELLES RENCONTRENT EST ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee ettt es et es ettt ettt es st ese s ese s etesesens s ensenens
ON A ENVIE D’AGIR PARCE QUE ...ttt ettt ettt e e ettt ettt e e ettt e e et e e et e e e ettt e e e et e e e e e e tbeeeeeansaaeeeas



FRISE BATISSEURS
DE CHEFS-D’CEUVRE

ANALYSER CONCEVOIR EVALUER

LA SITUATION PROBLEME ET REALISER ET PARTAGER

AVANT DE DEMARRER
DEMARRER T
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Auto-évaluation des 3 compétences, confiance
en soi, o esprit d’initiative = et le travail

d’équipe avant le démarrage du projet.

Vous partagez votre auto-évaluation avec
lenseignant qui vous apporte sa perspective.

Auto-évaluation des 3 compétences, confiance

ensoi, ® esprit d’initiative “et le travall
d’équipe pendant le projet.
Vous partagez votre auto-évaluation avec
l'enseignant qui vous apporte sa perspective.

Auto-évaluation des 3 compétences, confiance
en soi, @ esprit d’initiative =et le travail
d’équipe apres le projet.
Vous partagez votre auto-évaluation avec
l'enseignant qui vous apporte sa perspective.
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AVANT ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
. DE DEMARRER ANALYSER LA IMAGINER CONCEVOIR EVALUER
DEMARRER LE PROJET SITUATION PRBLEME DES SOLUTIONS ET REALISER ET PARTAGER
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DEMARRER
LE PROJET

L’enjeu de cette étape est de
faire équipe pour mener a bien
le chef-d’ceuvre.

Différentes activités vous sont
proposées pour que vous puissiez mieux
connaitre vos forces individuelles et les
mettre au service de votre groupe !




ETAPE 0

DEMARRER
LE PROJET

O,
FAITES CONNAISSANCE e

En découvrant les forces de votre équipe il
10 MINUTES EN INDIVIDUEL 10 MINUTES EN EQUIPE
Fiche individuelle de forces a remplir 5 post-it par personne
selon le résultat du test en ligne avec votre prénom
DECOUVREZ VOS FORCES GRACE AU QUIZZ EN LIGNE. PARLEZ DE VOS FORCES PERSONNELLES
SCANNEZ LEQR CODE ET POUR DECOUVRIR LES FORCES DE TOUS
REPONDEZ AUX QUESTIONS. LES MEMBRES DE VOTRE EQUIPE.



LES FORCES
DE NOTRE EQUIPE

Faites une croix accompagnée
de Uinitiale de votre

, - © Quelles sont les 5 ou 6 forces qui reviennent le plus souvent
. (Créativite uriositg : P,
prénom dans les o @ U . dans votre équipe :
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correspondant %
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. Comment peuvent-elles vous aider a travailler ensemble sur
:votre projet?
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ETAPE 0O

DEMARRER
LE PROJET

O,
FAITES EQUIPE

En construisant ensemble la plus haute structure possible, il
déplacable, et qui tient debout toute seule avec:

1 OBSERVATEUR PAR EQUIPE

20 spaghettis 1 rouleau de scotch Ficelles 1 chamallow
Léquipe gagnante est celle qui a la structure la plus grande Lobservateur de votre equipe

ne participe pas.
Il note sur une feuille ce qu'il voit
et [a maniere dont les membres

mesurée depuis la surface de la table jusqu’au Chamallow.

« Siles spaghettis montent plus haut que le chamallow, on mesure bien de la base jusqu’a celui-ci. de votre équipe réagissent.

« Le Chamallow entier doit étre au sommet ! . Il partage ses observations avec le groupe
« Couper ou manger une partie de la guimauve disqualifie I'’équipe ! au moment de remplir les points forts et
. Les équipes ne doivent pas tenir leur structure lorsque le temps est écoulé, les points a améliorer de l’équipe.

ceux qui la touchent ou la soutiennent au bout des 15 minutes sont disqualifiés !



CHAMALLOW CHALLENGE :
NOTRE STRUCTURE

Les points forts de notre travail d’équipe . Les points a améliorer pour notre travail d’équipe

AN , y 4
N O S R E G L E S D E Q U I P E EXEMPLE S’écouter, c’est une regle dont nous avons besoin -

si on ne s’écoute pas, il est difficile de savoir ce que

chacun fait, c’est le chaos... et ’équipe n’avance pas

De quelles regles avez-vous besoin pour que votre équipe puisse ensemble. Ga veut dire concrétement pour notre équipe,

faire des tours de table pour prendre la parole.

bien travailler ensemble ? Notez-les dans les bulles ci-dessous.



ETAPE 0

DEMARRER
LE PROJET

O,
NOS ATTENTES 3

oo,
. .
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.
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1 post-it par personne ou 1 min pour écrire individuellement son post-it,
chacun note la fin de la phrase suivante : 5 min pour se concerter et rédiger les 3 attentes
«A la fin du projet je serai content(e) si....... ». principales de ’équipe.
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ETAPE 0

DEMARRER
LE PROJET



ANALYSER
LA SITUATION PROBLEME




ETAPE 1

ANALYSER LA
SITUATION PROBLEME

@
ENQUETEZ SUR LE PROBLEME CHOISI

Pour trouver une solution qui soit utile, ¢ca vaut le coup d’en savoir davantage !
Peut-étre en cherchant a comprendre au mieux le probleme.

+ L+

Cartes recherche Ordinateur ou smartphone connecté a internet Feutres et papier pour prendre des notes

1. AVANT DE VOUS LANCER, PENSEZ AUX INFORMATIONS DONT VOUS AVEZ VRAIMENT BESOIN.
2. CHOISISSEZ VOTRE METHODE D’ENQUETE EN CONSULTANT LES CARTES RECHERCHE.
3. SUIVEZ LA DEMARCHE DECRITE SUR LA CARTE CHOISIE.
BONNE ENQUETE !



CARTES RECHERCHE

Choisissez votre méthode d’enquéte avec une de ces 4 cartes recherche.

ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2
DEMARRER ANALYSER LA IMAGINER
LE PROJET SITUATION PROBLEME DES SOLUTIONS
° N °
© Q o

ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
DEMARRER ANALYSER LA MAGINER CONCEVOIR EVALUER

ETAPE 0 éTAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4 E PROJE SITUATION PROBLEME DES SOLUTIONS ET REALISER ET PA AG
. DE DEMARRER ANALYSER LA CONCEVOIR EVALUER Q 5 P PN
DEMARRER LE PROJET SITUATION PROBLEME ET PARTAGER UESTIONNAIRES ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
@ © O L 2 0 L 2 DEMARRER ANALYSER LA MAGINER CONCEVOIR VALUER

s 4 4 \ @ \ 4 L 4 A 4 . 2
. E PROJET SITUATION PROBLEME ~ DES SOLUTIONS ET REALISER ET PARTAGER

Un questionnaire peut étre adressé sur papier ou en ligne ° O ° ° °

(Google form ou Frama form sont deux exemples d’outils en ENTRETIENS AVEC DES EXPERTS
ENTRETIENS AVEC DES PERS?NNES ligne pratiques).
DIRECTEMENT CONCERNEES Vous pouvez utiliser : DOCUMENTATION SUR INTERNET

Les experts sont les personnes qui, par leurs connaissances

» Des questions ouvertes avec des réponses libres (Il sagit ou leurs Sberiences, peuvent‘ vous apporter un regard
nouveau et légitime sur le probleme.

personnes pour leur poser des questions etcomprendre leurs de questions auxquelles il est impossible de répondre par un Ilest fort probable que d’autres personnes aient déja fait face au
besoins, leurs valeurs, leurs croyances, leurs perceptions en simple oui ou non.) défi que vous avez identifié.

rapport avec votre probléme. POURQUOI L’UTILISER ?
Pensez a limiter le nombre de questions. Idéalement un De simples recherches en ligne vous permettent de découvrir

questionnaire doit étre rempli en 5 min. Cela motivera ce quia déja été mis en place, que ce soit en France ou ailleurs.
les participants a le remplir et facilitera le traitement des

» Des questions fermées a réponses uniques ou multiples

Un entretien est un temps que vous prenez avec des

Un entretien avec un expert est un excellent moyen
d’obtenir rapidement beaucoup d’informations de qualité

Pour vous faire une idée des besoins de votre public. r’épo'nses ! Pour avoir des réponses plus riches, ajouter sur un sujet. POURQUOI L’UTILISER ?
l'option «commentaires».

POURQUOI L’UTILISER ?

> ?
COMMENT FAIRE ? POURQUOI L'UTILISER 2 COMMENT FAIRE ? Pour vous ouvrir le champ des possibles, vous inspirer,
: Pour avoir les réponses d’un grand nombre de personnes sur » Identifiez la personne experte en effectuant des en apprendre dav\antage surAvotr’e /propl,ém.atique et voir
» Identifiez la ou les personnes a interroger. plusieurs questions. recherches sur internet comment ce probleme a peut-étre été traité ailleurs.

» Construisez une liste de 10 questions que vous aimeriez COMMENT FAIRE 7
poser. Une fois les questions notées, organisez-les : » Identifiez les personnes a questionner.
commencez par 2 questions introductives, continuez avec
les questions plus générales et allez vers des questions de
plus en plus précises.

» Construisez une liste de 5 questions que vous aimeriez COMMENT FAIRE ?
poser. Une fois les questions notées, organisez-les

» Construisez une liste de 5 questions que vous aimeriez commencez par 1 question introductive, allez des questions
poser. Une fois les questions notées, organisez-les : plus générales aux plus précises.

commencez par 1 question introductive, allez des questions

» Faites une liste de mots clefs liés a ce probléme : 50u 6
mots maximum.

» Contactez la personne directement, par mail, par » Effectuez des recherches sur internet en vérifiant
tl bl

» Contactez les directement, par mail, par téléphone ou plus générales aux plus précises. Annoncez au début de votre téléphone ou directement en lui proposant un entretien de toujours la ressources - s’agit-t-il d’un journal ? D’un livre ?
en les interpellant pour leur proposer un entretien de 15 questionnaire si les réponses sont anonymes - cela favorise 15 minutes. Présentez vous ainsi que la raison pour laquelle D’un blog ? Lauteur du document est- il identifié ? Est-ce
minutes. Présentez vous ainsi que la raison pour laquelle la liberté de parole. vous les sol'licitez un expert ? A vous de juger s’il s’agit d’une information de
vous les sollicitez. Prenez des notes pendant U’entretien ! ' confiance!

bendont Lentret] o ettre s Paice | » Envoyer votre questionnaire. » Pendant l'entretien, pensez a prendre les notes et a R dre d S oard des li

»  Pendant Uentretien, pensez a mettre a l'aise la personne mettre & Laise la personne : écoutez et laissez réfléchir la » Pensez a prendre des notes et a garder trace es liens

écoutez et laissez réfléchir la personne; rebondissez en personne, rebondissez en demandant «pourquoi 2» et des pages visitées pour les retrouver facilement. Vous
, M.

demandant «pourquoi ?». pouvez tout mettre dans un seul document.
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CE QUE NOUS AVONS APPRIS
SUR LE PROBLEME

Chacun contribue en partageant le résultat de ses recherches, ses apprentissages
et en rédigeant une phrase dans les cases ci-dessous.

Quelle(s) carte(s) de recherche Quels sont les résultats de votre recherche ? Quelles sont les informations qui vous semblent
avez-vous choisie(s) ? les plus utiles par rapport a votre probleme ?

LE VRAI DEFI AUQUEL ON S’ATTAQUE

En prenant en compte les résultats de Uenquéte,
reformulez votre situation probleme sous la forme d’une question sans imaginer de solutions.

COMMENT PEUT ON FAIRE POUR....



BILAN / ETAPE 1

Bravo ! Vous avez mené votre enquéte. Mais avant de se lancer dans la recherche de solutions,

0-3,
prenons quelques minutes pour partager ce que vous venez de vivre. i

MIN

EN INDIVIDUEL EN EQUIPE

Remplissez le bilan Chacun choisit une carte bilan parmi les 6 proposées,
Téte Coeur Main : qui décrit le mieux le travail de votre équipe
. en 10 minutes .
individuellement pendant cette étape 1 et partagez-la avec les autres.

Tout cela



AVANT ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4

~ DE DEMARRER ANALYSER LA IMAGINER CONCEVOIR EVALUER
DEMARRER LE PROJET SITUATION PROBLEME  DES SOLUTIONS ET REALISER ET PARTAGER

CARTES BILAN

CARTE BILAN CARTE BILAN

8 @
£

CARTE BILAN

O

CARTE BILAN

Oy

SynLab

CARTE BiLapN

-~




NOTRE BILAN

Donnez un titre a la carte choisie, expliquez votre choix (de carte) :

Echangez a Poral sur vos bilans individuels. A chacun de décider ce que vous partagez avec le reste de I’équipe.
Notez seulement quelques mots clefs issus de vos échanges. Vous pouvez aussi désigner un responsable «prise de notes».

.......................................................
-------------------------------------------------------

..............................................................

D P T TR
..............................................................
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AVANT ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
i DE DEMARRER ANALYSER LA IMAGINER CONCEVOIR EVALUER
DEMARRER LE PROJET SITUATION PROBLEME  DES SOLUTIONS ET REALISER ET PARTAGER
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L’enjeu de cette

/ étape est de
trouver une solution

pertinente a votre
probleme !

Au cours de cette étape vous

allez imaginer des solutions,
c’est-a-dire des réponses

concretes a votre défi. Le secret pour

I M AG I N E R trouver une solution pertinente : c’est

d’avoir plein d’idées.

DES SOLUTIONS Comment faire pour avoir plein d’idées ?

La réponse en un mot, le brainstorming.

Ceoo




BRAINSTORMING POUR
TROUVER DES SOLUTIONS

L’objectif est d’avoir le plus d’idées de solutions possibles !

Comment ? En suivant les étapes de Uactivité et en respectant les regles d’un brainstorming.

Fiche de regles
de brainstorming

"1

Choisissez un animateur au sein Des post-it et des feutres pour chaque
de l’équipe. Il recoit la membre de I’équipe : au moins 6
CARTE FACILITATEUR par membre de ’équipe pour que

tout le monde puisse noter ses idées

LE FACILITATEUR ANIMERA VOTRE BRAINSTORMING
EN SUIVANT LES ETAPES INDIQUEES SUR LA CARTE FACILITATEUR.

Mettez au centre
de votre table
une grande
feuille blanche

0-4p

/\\

MIN



BRAINSTORMING

20
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DEROULE DU BRAINSTORMING

Le role de facilitateur du Brainstorming est essentiel - il n’exprime pas son point
de vue, il est a pour veiller au respect du temps, des regles et pour faire avancer
lactivité - c’est en quelques sorte le maitre du jeu.

C’est a lui d’é¢noncer au groupe les différentes étapes a suivre. Il veille a ce que
chacun s’exprime, rebondisse sur les idées des uns et des autres en leur posant
desquestions. Il peutaussi proposer d’organiser les idées en nuages thématiques.

LES ETAPES DU BRAINSTORMING

1. Lisez a haute voix les regles du 4. Ensemble, regroupez les idées
brainstorming. similaires dans des «nuages

thématiques» sur la feuille
2. Demandez a léquipe de noter planche.

individuellement au moins 3

idées de solutions pour résoudre 5. Si certaines idées sont vagues,
le probléeme. Chaque idée doit demandeza l’équipe de repréciser
étre notée sur un post-it. Une lidée.

solution est concréte et précise.

Elle répond a 6 questions : Qui? 6. Votez pour la meilleure idée de
Quoi? Comment? Quand? Quelles solution et celle qui vous parait
contraintes? Quels avantages ?. la plus prometteuse pour les

Annoncez-leurqu’ilsont5minutes. ~ Personnes concernées par le
probleme et notez-la sur la feuille

3. Demandez a l’équipe de proposer blanche du carnet de bord de
ses idées a voix haute et de coller  I’équipe.
ses post-it sur la grande feuille
blanche.

REGLES DU BRAINSTORMING

EVITER TOUT JUGEMENT

Il existe aucune mauvaise idée a ce stade. Vous pourrez les écarter plus tard.

EXPRIMER TOUTES SES IDEES

Toutes les idées sont bonnes a entendre, car elles donnent aux autres de nouvelles
idées.

OSER LES IDEES FOLLES

Méme si une idée ne semble pas réaliste, elle peut déclencher une bonne idée chez
une autre personne.

S’APPUYER SUR LES IDEES DE
L’EQUIPE

Dites « oui C’est une idée, et j’ajouterais...» plutét que « non, c’est nul, mais il
faudrait faire... ».

NE PAS SE DETOURNER DU SUJET

Pour tirer le meilleur parti de la session, ne perdez pas de vue votre probléme.

ETRE VISUEL

Vous pouvez aussi faire un dessin de vos idées. Il ne s’agit pas d’un dessin parfait,
mais plutét d’un schéma.

MISER SUR LA QUANTITE

Choisissez un objectif délirant (5, 10 ou 20 idées,..) et dépassez-le ! Le meilleur
moyen de trouver une bonne idée est d’en proposer le plus possible.




NOS IDEES POUR REPONDRE
A NOTRE PROBLEME

Dites a voix haute les idées de solutions que vous avez écrites individuellement sur vos post-it
et collez-les sur une grande feuille blanche. Partagez ces idées avec celles de équipe.
Vous pouvez assembler les idées similaires dans les nuages thématiques.

Nuages thématiques, ce sont
des cercles qui rassemblent les
idées de solutions similaires.

Ordonnezici vos idées de solution en nuages thématiques. Une solution est concréte et précise :
elle répond a 6 questions::
Qui ? Quoi ?
Quand ? Comment ?
Quelles contraintes ?
Quels avantages ?

NOMBRE D’IDEES AU TOTAL



ETUDIEZ LA FAISABILITE
DES SOLUTIONS -

Complétez le tableau en imaginant les forces et faiblesses des solutions envisagées,
d'un point de vue technique, économique, organisationnel ou temporel, des ressources humaines et reglementaires.
Sélectionnez celle qui est la plus adaptée a vos possibilités.

FORCES FAIBLESSES

Solution 1
Solution 2
Solution 3
Solution 4

Solution 5



CHOISISSEZ VOTRE SOLUTION






NOTES
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CONCEVOIR

ET REALISER




ETAPE 3

CONCEVOIR
ET REALISER

O,
CONCEVEZ VOTRE SOLUTION

- - o

Fiches « Liste des taches », Activités

. : . Matériel
« Faites le point » et professionnelles pour documenter
carte outil « Organisation » et disciplinaires:: les activités réalisées

apprendre en faisant



LA LISTE DES TACHES

1. Listez les taches a conduire pour réaliser la solution a aide de post-it.
2. Regroupez les taches par lots si nécessaire.

3. Reformulez les lots de taches avec le professeur en vous aidant de la liste des activités professionnelles
du diplome que vous préparez (référentiel) et inscrivez-les ci-dessous.

90000000 8000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000g

°
....................................................
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ETAPE 3

CONCEVOIR
ET REALISER

O,
FAITES LE POINT

En groupe, remplissez le tableau puis complétez-le avec votre professeur.

TACHES OU LOT DE TACHES

Les ressources nécéssaires
(techniques, humaines, financiéres)



FAITES LE POINT
(SUITE)

En fonction des taches a réaliser, identifiez les disciplines concernées
par la réalisation du chef-d’ceuvre, avec Paide des professeurs.

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Francais, Histoire-Géographie,
Enseignement moral et civique

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................



ETAPE 3

CONCEVOIR
ET REALISER

O,
ORGANISEZ VOTRE PROJET

Lorganisation et la planification d’un projet sont capitales pour le mener a bien tout en respectant les délais.
Les taches que vous avez définies vont devoir étre ordonnancées en fonction de leur dépendance
et vont déterminer Uordre dans lequel elles devront étre réalisées.

R TR

Carte organisation Fiches Diagramme
« Faites le point » de Gantt vierge

UTILISEZ LA CARTE ORGANISATION ET SUIVEZ LA METHODE. AVANT DE VOUS LANCER,
RELISEZ ATTENTIVEMENT LES FICHES DESCRIPTIVES DES TACHES AFIN DE NE PAS VOUS TROMPER
DANS LORDRE DES TACHES A REALISER. PLUSIEURS SOLUTIONS PEUVENT ETRE POSSIBLES,
MAIS LORGANISATION DOIT ETRE REALISABLE. A VOUS DE JOUER!



CARTE DIAGRAMME DE GANTT (99

ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
DE DEMARRER ANALYSER LA MAGINER CONCEVOIR EVALUER

DEMARRER LE PROJET SITUATION PRBLEME DES SOLUTIONS ET REALISER ET PARTAGER
o o o e O o

Tache 1

Tache 2

Tache 3

ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
Tache 4 ) DEMARRER ANALYSER LA IMAGINER CONCEVOIR EVALUER
LE PROJET SITUATION PRBLEME DES SOLU ET REALISER ET PARTAGER
o o ° O °
o o ® O &

EXEMPLE

PLANIFIER AVEC UN DIAGRAMME DE
GANTT

Lediagrammede GANTT estunoutil utilisé en gestionde projet
pour visualiser dans le temps les diverses taches composant
un projet. Il s’agit d’une représentation qui permet de repré-
senter graphiquement les étapes et 'avancement d’un projet.

La tache 1 dure 9h.
La tache 2 dure 3h mais ne peut commencer avant la fin de la tache 1.

La tache 3 dure 6 h mais ne peut commencer avant la fin de la tache 1
et avant la fin de la tache 4.

La tache 4 dure 15h.

POURQUOI L’UTILISER ?

Le diagramme de Gantt a de nombreux avantages. Il aide a
planifier les taches et permet de voir rapidement les actions
que vous réalisez et leurs contraintes (date de début et date
de fin de chaque tache, durée prévue de chaque tache, su-
perposition éventuelle de certaines taches, date de début et
de fin du projet, conditions particuliéres au démarrage d’une

PLANIFIER AVEC UN DIAGRAMME DE

©000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. . . . . .

tache). Il permet également de structurer votre organisation GANTT ]
et de la faire partager en temps réel simplement et graphi- COMMENT L’UTILISER ? TACHES I TEMPS 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h
quementétouslesmembresdevotreéquipe. R R R ALY
«  Listez les tAches a réaliser ; Téche 1 Pierre
° Estimez leur durée; T i3 A A A A A A A A A R A A i ks T T T T T - e
«  Vérifiez leurs dépendances respectives (par exemple, n . < . . . .
on ne peut pas peindre un objet avant de l’avoir fabri- Tache 2 : Pierre :

©000000000000000000000000000000000000 0000000000000

qué. La tache de peinture est donc conditionnée a la

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. . . .

fi ach fabrication) ; A . . . . o
in de la tache de fabrication) ; Tache 3 : : : : Marie

« Inscrivez chaque tache en téte de ligne sur le
diagramme;;

«  Déterminez la base de temps que vous souhaitez utili-
ser (séance, jours, semaines...) ;

+  Représentez les taches sur le diagramme par des

. . . .
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Marie et Pierre : :

. .
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
. . . . . .

®00c000000000000000000000000000000000

Tache 4

®00c000000000000000000000000000000000

eoe
ece

barres dont la longueur est proportionnelle a la durée
:

.
estimee.

©00000000000000000000000000000000000000000000000

ecececocoe

oo
oo
oo
oo
oo
ceccceccecccsscscccecsccscssccccsssceccsssccsocoe

©000000000000000000000000000000000000000000000000000
.
.
.
.
.
.
.

. . . . . . . .
©000000000000000000000000000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ETAPE 3

CONCEVOIR
ET REALISER

O,
VOTRE ORGANISATION

Complétez ce diagramme de Gantt vierge en fonction des tiches que vous avez déterminées et de leurs contraintes.



REALISEZ VOTRE SOLUTION @

Il est temps de passer a action.
Si vous manquez de temps, choisissez la partie essentielle de votre solution et réalisez au moins celle-ci.

+ 630 + za+ D

Savoirs,
savoir-faire
et savoir-étre

Plan d’actions
Créez votre plan d’action
sur une feuille A4.
Vous trouverez un exemple

Matériel pour
prendre les photos
(smartphone si

Matériel nécessaire
en fonction de

de plan d’action dans la solution que - _
la carte outil vous avez retenue autorise, appareil
"plan d'action” photo, tablette...)

PREPAREZ VOTRE PLAN D’ACTION ET DEMARREZ.
AVEZ-VOUS BIEN PENSE AU MATERIEL NECESSAIRE ? AVEZ-VOUS LISTE TOUTES LES TACHES ?
AVEZ-VOUS BIEN ORGANISE LES TACHES ? AVEZ-VOUS BIEN DETERMINE QUI S’OCCUPE DE CHAQUE TACHE ?
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ETAPE 3

CONCEVOIR
ET REALISER

O,

CARTE OUTIL REALISER UN TABLEAU
PLAN D’ACTION PLAN D’ACTION

En groupe, complétez le tableau :

ETAPE 3
CONCEVOIR
ET REALISER

O

& R RREREERELED R RREREERERED R A EERRERR R RRRRRRRED .

. : Date limite :
: Action : Responsable T Avancement :
. N : oL L de réalisation L :
coresren | TOURQUELE -~ : a réaliser : de l'action : L : de l'action :
Apond,  mmeine  “Bormis  Avagmuenoe i : : : de ['action : :
L'ACTION ? TRE : e etcescescensensessessensessessensnnns e eecescescensessessassensessensansnnns Ceeecescescatensenetenesatessessensanne e eescescescencessessessessassensansns :
REALISEE ? : : : : :
PLAN D’ACTION :
Un plan d’action liste toutes les étapes de la mise en place : : : :
de votre projet. Ce premier plan d’action vous permet- : : : : :
tra d’affiner votre solution ensemble. Pensez a utiliser :
une grande feuille, pour pouvoir partager votre schéma.
QUAND L’UTILISER ?
Si votre idée réponse n’est pas assez concréte ou est trés
complexe. : : : : :
COMMENT FAIRE ?
»  Prenezune feuille et des post-it. Sur chaque post-it notez
une étape. Organisez les dans lordre chronologique, assi-
gnez un responsable a chaque action et choisissez une date : : : : :
limite. . . . : :



NOTRE REALISATION

900000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000002
.

Photographiez votre chef-d’ceuvre,
- déposez-le sur ’espace numérique de travail

ou toute plateforme choisie par votre enseignant.
- Inscrivez-ici le lien hypertexte pour accéder a votre chef-d’ceuvre. \
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AVANT ETAPE 0 ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 ETAPE 4
) DE DEMARRER ANALYSER LA IMAGINER CONCEVOIR EVALUER
DEMARRER LE PROJET SITUATION PROBLEME ~ DES SOLUTIONS ET REALISER ET PARTAGER
: O O O O @ O >~

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



EVALUER
ET PARTAGER

Bravo !

Vous venez

de réaliser un
chef-d’ceuvre

qui répond a un

vrai probleme ! Il est
temps de célébrer!

Vous avez montré qu’il

était possible de défier les

possibles. Prenez le temps de

vous rendre compte de ce que

vous avez réalisé. Appréciez ! Votre
chef-d’ceuvre est unique et il meérite
d’étre communiqué aux autres. Racontez
ce qui s’est passé pendant votre projet et
soyez en fiers !




ETAPE 4

EVALUER
ET PARTAGER

O,

REFLECHISSEZ S
AU CHEMIN PARCOURU

Chacun au sein de ’équipe a vécu une aventure unique qu’il s’agit maintenant de partager
en vous rendant compte de tout ce que vous avez accompli !
Une fois la frise remplie, observez un moment votre parcours !

- ym + &

Remplissez le bilan Feutre pour chaque membre 10 minutes
Téte Coeur Main de I’équipe et suffisamment
individuellement de post-it



NOTRE PARCOURS DE PROJET ()

Notez dans les encadrés, pour chaque étape de votre projet,
des mots clés sur ce que vous avez appris, aimé et les difficultés rencontrées.

Si besoin, regardez les
feuilles de Bilan que : @ :
vous avez remplies : @ :

© Aprés notre projet

pendant le projet a la

fin de chaque étape. a @ Pendant notre projet
@ ® @




ETAPE 4

EVALUER
ET PARTAGER

O,

y
RACONTEZ VOTRE EXPERIENCE =
O,
Afin de partager votre Uoral de votre chef- d’ceuvre, entrainez-vous pour un « pitch ». Présentez votre oral i
d’une durée de 5 minutes a ’équipe de professeurs et aux autres membres du groupe ou de la classe pour avoir un avis.

DEVANT MES CAMARADES
SEUL ET MES PROFESSEURS

Prenez connaissance Entrainez-vous en faisant Présentez Recueillez les avis
de la fiche des essais au brouillon, en 5 minutes des professeurs et
« Entrainez-vous » puis a l'oral des autres éléves

a partir de Uoutil
« Retour de l’auditoire »



ENTRAINEZ-VOUS /CAP

Présentation

CERTIFICAT  : Sors Presentatio { DEROULE

: D'APTITUDE Ce d’utiliser un support DE L'ORAL DU
: PROFESSIONNELLE . M\ - de5pages maximum . CHEF-D'GUVRE

RRISREL + Questionnement

Je vais étre évalué(e) sur

Je dois étre capable de

la hiérarchisation des informations délivrées pour introduire le sujet ;

la clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés ;

le respect des consignes données sur le contenu exigé de la présentation;
l'identification claire et précise des objectifs du projet, de ses étapes,

de ses acteurs et sur ma part d’investissement dans le projet ;

relater ma démarche: mes objectifs, les étapes, les acteurs,

mes partenaires, ma part individuelle investie dans le projet ;
apprécier les points forts et les points faibles de mon chef-d'ceuvre
et de la démarche que j’ai choisie;

faire ressortir la valeur ou l'intérét que présente mon chef-d'ceuvre;
m'adapter a mes interlocuteurs et a la situation.

l'identification des difficultés que j’ai rencontrées et comment je les

ai gérées;

la mise en avant des aspects positifs ou des aspects présentant

des difficultés que j’ai rencontrés durant le projet ;

['émission d'un avis ou d’un ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre entrepris ;
la mise en relation du chef-d'ceuvre par rapport a ma filiere métier.
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ETAPE 4

EVALUER
ET PARTAGER

RETOUR DE L'AUDITOIRE / CAP

TItre dU CREf-A ORUVI@ & ... e e e e e e e e e s s s s s s s e, Date: ...

.............................................................................................................................................

Je vous remercie d’assister a ma présentation

. etde prendre le temps de répondre aux questions suivantes Oul Non .............................................................................................................................
: St olE e e s presenElE) (Frane, e, Bisleme @t i sras )3 .............................................................................................................................
Corigine du probléme et les objectifs de mon projet ontils été présentés? ' ' .............................................................................................................................
f Ai_je bien expliqué [es différentes étapes du Chef_d'ceuvre 7 ? ? . .............................................................................................................................
: Est-ce que les différents acteurs qui ont participé au projet ont été identifiés ? 2. Comment cette présentation pourrait étre améliorée ?

Ma part d’investissement dans le projet a-t-elle été mise en avant ? ’ ’ .............................................................................................................................
Ai-je expliqué les difficultés que j’ai rencontrées et comment je les ai gérées ? * * .............................................................................................................................
: Ai-je présenté les points forts et les points faibles rencontrés durant le projet ? .............................................................................................................................
Est-ce que 'ai émis un avis ou un ressenti personnel sur mon chef-d'ceuvre ? B ii]iIDAi,,s
s I rrrrr fosssrmsensen

eernesn e expliqué [intérét du chef d'oeuvre par rapport & mon futur métier? ke 3. Avez- vous d’autres commentaires a formuler sur cette présentation ?

: Est-ce que la presentation était claire ? - - OO

.............................................................................................................................................



ENTRAINEZ-VOUS / BACPRO (D)

Présentation

BACCALAUREAT ' PO Possibilité
Ce ¢ dutiliser un support
PROFESSIONNEL . p ¢ de5 pages maximum

RET i + Questionnement

Je dois étre capable de

relater la démarche utilisée pour conduire a la réalisation du chef-
d'ceuvre : objectifs, étapes, acteurs et partenaires, part individuelle
investie dans le projet ;

apprécier les points forts et les points faibles de mon chef-d'ceuvre
et de la démarche adoptée;

faire ressortir la valeur ou l'intérét que présente mon chef-d'ceuvre;
m'adapter a mes interlocuteurs et a la situation ;

montrer en quoi la réalisation du chef-d'ceuvre reléve de la démarche
de projet;

d’analyser les particularités et difficultés du travail en autonomie ;
transposer la démarche de projet adoptée pour le chef-d'ceuvre,
durant mes périodes de formation en milieu professionnel et dans
ma future pratique professionnelle.

DEROULE
DE L'ORAL DU
CHEF-D'UVRE

Je vais étre évalué(e) sur

la hiérarchisation correcte des informations délivrées pour introduire le sujet;
la clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés ;

le respect des consignes données sur le contenu exigé de la présentation;
l'identification claire, précise et restituée objectivement des points suivants :
objectifs du projet, étapes, acteurs, part individuelle investie dans le projet ;
l'identification des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles ont été
dépassées ou non ;

la mise en avant des aspects positifs ou des aspects présentant des difficultés
rencontrées au long du projet ;

['autonomie d'expression par rapport au support de présentation orale

du chef-d'ceuvre ;

la mise en perspective de |'expérience tirée du chef-d'ceuvre dans le cadre
plus large du contexte économique, culturel, de la filiere métier concernée ;
I'émission d'un avis ou ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre entrepris ;

la mise en exergue de la pertinence du chef-d'ceuvre par rapport a ma

filiere métier;

Au travers de la réalisation du chef-d'ceuvre, l'identification des enjeux

de transition écologique et/ou numérique, dans le champ de sa spécialité

de baccalauréat.
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ETAPE 4

EVALUER
ET PARTAGER

O,
RETOUR DE L'AUDITOIRE / BAC PRO

TItre dU CREf-A ORUVI@ & ... e e e e e e e e e s s s s s s s e, Date: ...

.............................................................................................................................................

Je vous remercie d’assister a ma présentation : : :
et de prendre le temps de répondre aux questions Suivantes § § § .............................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

Ai-je mis en perspective |'expérience tirée du chef-d'ceuvre dans un cadre plus large

(contexte économique, culturel, de la filiere métier concernée) ?

.............................................................................................................................................

Suis_je parvenu é présenter les enjeux de la transition écologique et/ou numérique, E E E .............................................................................................................................

dans le champ de ma spécialité de baccalauréat, au travers de la réalisation ?

.............................................................................................................................................
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