
  Consignes de réalisation du dossier : projet d’accompagnement
NOM - PRENOM : _______________________________________________________


CCF E31 : Projet d’accompagnement


La sous-épreuve doit permettre de vérifier que le candidat est capable : 

– d’identifier, recueillir et analyser les besoins et attentes de la personne, de sa famille ou de son entourage

– de présenter et justifier la conception, le suivi, la mise en œuvre et l’évaluation du projet individualisé

– de décrire des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale en adéquation avec les besoins répertoriés et en lien avec le secteur professionnel concerné

–  de se placer dans une posture professionnelle, dans le respect de ses limites de compétences.

La réalisation du projet d’accompagnement auprès d’un(e) résident(e) sera mise en place lors de la PFMP n°………….
Le dossier, de 10-15 pages (annexes non comprises) est rédigé à l’aide d’un traitement de texte. Il présente : 

· le contexte professionnel ; 

· la personne concernée par le projet individualisé, le projet de vie dans le respect de la confidentialité ; 

· l’analyse de ses besoins, de ses attentes ; 
· les objectifs du projet individualisé ou projet de vie proposé ;
· deux actions/ activités retenues et mises en œuvre et leur justification dans le cadre de ce projet ;

· l’évaluation des actions/ activités mises en œuvre.
En l’absence du dossier et des documents exigés ou en cas de retard lors de leur remise, le candidat ne peut être interrogé et la note « 0 » sera attribuée à cette  sous-épreuve.
Le dossier rédigé en 2 exemplaires est à rendre le …………………….
Ce support vous guidera pour rédiger votre dossier. 
STRUCTURE DU DOSSIER 
PRESENTATION DU DOSSIER 
                                                                                             
	Page de garde : (non paginé)

- mise en page (photo, couleur, etc…)

- nom et prénom de l’élève

- nom du lycée 

- dates de la période de PFMP
- nom de la structure de PFMP
- nom et fonction du tuteur de stage dans la structure

- nom de l’épreuve : CCF E31 Session 202…..

	Sommaire

Avec report de la pagination de chaque partie du plan
(Annexes comprises)

	Remerciements 

	Généralités :
- Rédigé à l’aide d’un traitement de texte
- Pages reliées

- Dossier paginé

- Taille de la police 12

- Pagination à partir des remerciements


     CONTENU DU DOSSIER








	Proposition de plan
	Conseils donnés à l’élève

	Introduction (paginée 1)

· Se présenter, 
· Nommer le lieu de PFMP
· Présenter le plan du dossier (A rédiger)
	

	1. Présentation de la structure : du contexte professionnel :                                                                                          
Présenter la structure en précisant :  

· Type de structure, sa dénomination ; 
· Son statut juridique ; 
· Sa situation géographique. 

Organisation : 
· Différents services, 
· Activités et services proposés aux usagers
Les personnels :
· Les différents personnels et leurs rôles dans la structure (citer les titres sans les noms), 
· Organigramme hiérarchique en annexe.

Les usagers :

· Moyenne d'âge, 
· Degré d'autonomie (GIR le plus fréquent)


	Demander le livret d’accueil de la structure. 

	2. Identification des besoins 

2.1. Recueil des données

2.1.1 Description de la personne choisie

· Identité, âge, description physique si particularité (dos courbé, surpoids, ...)
· Situation familiale (veuve, ...)
· Histoire de la personne : profession exercée, lieux de vie pendant la jeunesse, centres d’intérêt (lecture, tricot, musique, jardinage ...)
· Comportement de la personne (habitudes, attitudes, caractère, tempérament, comportement…)
· Pathologie(s) et ou troubles éventuels (Arthrose, Alzheimer…). Description de la pathologie et des conséquences sur la vie de l’usager 
· Degré d'autonomie (GIR) et capacités restantes (motrices, cognitives...)
· Possibilité de fournir (en annexe) le plan d’aide APA, le projet de vie (à demander à l’IDEC)
· Justifier les raisons qui ont motivé le placement (indiquer qui est à l'origine de la demande) 

2.1.2 Les membres de l’équipe pluriprofessionnelle (dans le respect du secret professionnel.) et les intervenants externes, s’il y en a (orthophoniste, coiffeur...)
2.1.3 Présentation des besoins et attentes de la personne
· Besoins fondamentaux selon Virginia Henderson : présenter les besoins perturbés et leurs manifestations.
· Présenter les actions mises en place par l’équipe pour répondre aux besoins perturbés de l’usager et préciser les professionnels qui les effectuent 
· Présenter ce travail sous forme de tableau 
· Attentes de la personne (souhaits, désirs ...)

2.2 Analyse de la situation       

· Citer les objectifs du projet de vie de la personne 

· Faire un bilan de la situation en faisant ressortir les éléments les plus importants ou problématiques dans la situation du bénéficiaire. (Personne isolée ....).
3. Le projet d’accompagnement 

3.1 Activité de maintien de l’autonomie

· Présentation de l’action retenue et de l’objectif de l’action.                 Justification de l’action en lien avec un besoin non satisfait et/ou une attente de la personne 
· Prise en compte des besoins, des capacités et centres d’intérêt de la personne 
· Indiquer la place de la personne et de son entourage dans la construction du projet
· Indiquer les démarches que vous avez réalisées pour mener votre activité : administratives, réglementaires, (ex. présentation de votre projet à l’équipe)
· Indiquer les moyens matériels et financiers…
· Programmation/planning 
· Réalisation de l’action/activité : présenter le déroulement

3.2 Activité de maintien de la vie sociale
· Présentation de l’action retenue et de l’objectif de l’action. 
· Justification de l’action en lien avec un besoin non satisfait et/ou une attente de la personne 
· Prise en compte des besoins, des capacités et centres d’intérêt de la personne 
· Indiquer la place de la personne et de son entourage dans la construction du projet
· Indiquer les démarches que vous avez réalisées pour mener votre activité : administratives, réglementaires, (ex. présentation de votre projet à l’équipe)
· Indiquer les moyens matériels et financiers…
· Programmation/planning 
· Réalisation de l’action/activité : présenter le déroulement
4. Evaluation des 2 actions/activités
· Faire une synthèse du projet : en rappelant les objectifs de départ
· Expliquer comment est évalué le projet (ou les actions mises en place auprès du résident) : avec quels outils, selon quels critères ? rythmicité (quand) ? par qui ? pourquoi ?
· Présenter les outils d’évaluation utilisés
· en direction de la personne, 

· de l’équipe de soins, d’animation… 
· Expliquer en quoi le projet a répondu aux objectifs :
 pour cela : 

· présenter les moyens qui ont permis la réussite du projet

· identifier les freins à la réalisation du projet
· Indiquer le degré de satisfaction du bénéficiaire
 
	Ne pas hésiter à demander de l’aide aux soignants qui connaissent bien la situation du résident. 

Questionner l’usager et les proches. 

Annexe 1

A demander à l’IDEC
Commencer l’intitulé de l’objectif par : 

Maintenir, développer ou favoriser Ou Répondre au besoin de…
Annexe 2

Annexe 3 

Commencer l’intitulé de l’objectif par : 

Maintenir, développer ou favoriser Ou Répondre au besoin de…
Annexe 2

Annexe 3 




	Conclusion
· Bilan du projet
· Présenter les bénéfices pour la personne accompagnée, pour la famille, pour la structure
· Identifier les difficultés rencontrées dans la mise en œuvre du projet
· Prolongement éventuel du projet dans la structure
· Enrichissement personnel par rapport au projet, au stage, à la formation
· Comment envisagez-vous votre insertion professionnelle après cette expérience ?
	


ANNEXE N°1 : Exemple de tableau des besoins fondamentaux

	Besoins non satisfaits V. Henderson
	 Manifestations 
	Action mis en place par l’équipe pluridisciplinaire

	Professionnels 

	
	
	
	

	1. Respirer
	
	
	

	2. Boire et manger
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	13. S’occuper en vue de se réaliser
	
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	
	


ANNEXE N°2 : Exemple de planning d’intervention comprenant la mise en place de votre projet

	           Lundi            mardi                mercredi              jeudi                   vendredi           samedi                   dimanche                             

	7h

8h
	
	
	
	
	
	
	

	8h

9h
	
	
	
	
	
	
	

	9h

10h
	
	
	
	
	
	
	

	10h

11h
	
	
	
	
	
	
	

	11h

12h
	
	
	
	
	
	
	

	12h

13h
	
	
	
	
	
	
	

	13h

14h
	
	
	
	
	
	
	

	14h

15h
	
	
	
	
	
	
	

	15h

16h
	
	
	
	
	
	
	

	16h

17h
	
	
	
	
	
	
	

	17h

18h
	
	
	
	
	
	
	


ANNEXE N°3 : Fiche activité

	NOM DE L’ACTIVITE : 

	Analyse de la situation (besoins des usagers, constat…)
	

	Objectifs généraux (pour répondre aux besoins)
	


Fiche technique de l’activité :
	Date de rédaction
	

	Lieu 
	


	Nom de l’activité : 
	

	PLANIFICATION de l’activité 

	Domaine : (moteur, sensoriel, cognitif, mental…)
	

	Nombre de séances
	

	Horaire : matin, après-midi, durée de l’activité
	

	PUBLIC

	Âge
	

	Capacités restantes
	

	OBJECTIFS

	Objectifs opérationnels (pratique)
	

	ORGANISATION DE L’ACTIVITE

	Moyens financiers
	

	Moyens humains (si l’activité nécessite d’autres personnes que vous)
	

	Moyens matériels
	

	Moyens spatiaux (lieu, aménagement, disposition d’objets…)
	

	Moyens temporels :

· Temps de préparation

· Temps de face à face

· Temps de rangement

· Temps d’évaluation
	

	COMMUNICATION

	Personnes prévenues (professionnels : AVS, Kinésithérapeute, Responsable de secteur, orthophoniste....)
	

	DEROULEMENT DE L’ACTIVITE

	Etapes
	Description 
	Durée 
	Votre rôle 

	
	
	
	

	EVALUATION

	Evaluation de l’activité : 

· Critères : (organisation, participation du bénéficiaire…)

· Outils utilisés : (questionnaire, observation, communication orale…)
	

	REMEDIATION

	Proposition d’amélioration
	


Document à insérer dans le dossier pour la notation.
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