
 

Questionnement : Quelles mutations du travail et de l’emploi ? 
 

A) Les notions 

Notions exigibles des élèves Notions pouvant être utilisées à 

des fins didactiques mais non 

attendues 

Notions hors 

programme 

 Travail 

 Activité 

 Emploi 

 Chômage 

 Statut d’emploi (salarié / non-salarié) 

 Inactivité 

 Qualité des emplois 

 Organisation du travail 

 Flexibilité 

 Management participatif 

 Conditions du travail 

 Intégration sociale 

 Précarisation 

 Division horizontale / verticale du 

travail 

 Polarisation des emplois 

 Télétravail 

 Taylorisme / fordisme /post-

taylorisme /Ohno 

 Recomposition des tâches 

 Ubérisation  

 Halo du chômage  

 SMITH et 

division du 

travail 

 

B) Les points d’attention 

 

 Comprendre comment le numérique brouille les frontières du travail (télétravail, travail / hors travail) 

… : que la frontière travail / hors-travail peut renvoyer à différentes dimensions : économie de 

plateformes (airbnb…) le travail du clic (payé pour remplir des algorithmes…) travail social en réseau 

(donner son avis…), la disponibilité permanente liée aux NTIC.  

 

 Comment le numérique transforme les relations d’emplois : c’est-à-dire les relations légales et 

conventionnelles qui règlent les rapports et les relations de dépendance entre employeurs et salariés 

(porosité entre statut d’indépendant et de salarié avec l’ubérisation).  

 

C) Quelques ressources 

 

Vidéo : « Invisibles, les travailleurs du clic » [4 épisodes sur France TV] 

https://www.france.tv/slash/invisibles/  

 

Antonio Casilli, En attendant les robots. Enquête sur les travailleurs du clic, Le Seuil, 2019. 

Sarah Abdelnour, Dominique Méda (dir.), Les nouveaux travailleurs des applis, PUF, 2019. 

 

 

https://www.france.tv/slash/invisibles/

