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EXPLOREZ DES RESSOURCES ACTUALISÉES DE L'INSEE POUR ENRICHIR VOS ENSEIGNEMENTS

Ressources pédagogiques
Une sélection de documents actualisés pour enrichir vos cours 

Capacité ou besoin de financement des administrations publiques
Taux de chômage dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)
Le comparateur de territoires : des données locales pour vos analyses
Écart d’espérance de vie à 30 ans selon le diplôme, à la recherche d’une causalité

En un coup d’œil

1. Financement des administrations publiques

Les administrations publiques regroupent les administrations publiques centrales, les administrations locales et les organismes de sécurité
sociale. 

En 2023, le déficit public, c’est-à-dire le besoin de financement des administrations publiques s’établit à 5,5 % du produit intérieur brut (PIB). Il
était de 1,3 % en 2000. 

En 2023, le montant du besoin de financement des administrations publiques s’élève à 155,7 milliards d’euros (pour en savoir plus : Le compte
des administrations publiques en 2023).

On constate que chaque augmentation significative du déficit public (1995, 2009, 2020) résulte d’un retournement de la conjoncture économique.

Lecture : En 2023, les dépenses des administrations publiques s'établissent à 57,0 % du PIB.
Source : Insee, comptes nationaux, base 2020.
       Document à retrouver dans Le compte des administrations publiques en 2023, Insee, novembre 2024.

Dépenses et recettes publiques entre 1995 et 2023

https://bit.ly/InseePaca_SES_1_AdminPubliques
https://bit.ly/InseePaca_SES_1_AdminPubliques
https://bit.ly/InseePaca_SES_1_AdminPubliques


Statistiques locales
Des données économiques et sociales sur la région Provence-Alpes-Côte d’Azur

Accédez-y dès maintenant sur insee.fr !

Le comparateur de territoires 

Avec le comparateur de territoires, explorez une trentaine d’indicateurs synthétiques couvrant la population, le logement, les revenus,
l’emploi-chômage ou encore les établissements. Ce produit multi-source met à votre disposition des données constamment actualisées, pour
garantir une lecture précise et pertinente des dynamiques territoriales.

L’outil permet de comparer différents territoires entre eux – communes, établissements publics de coopération intercommunale (EPCI),
départements ou régions – et offre une ressource idéale pour illustrer des concepts économiques et sociaux ou pour approfondir l’analyse des
disparités locales.

Les données des tableaux sont téléchargeables au format csv pour une exploitation directe. De plus, une base de données est disponible,
regroupant les informations pour l’ensemble des communes et arrondissements municipaux de France.

2. Le taux de chômage dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) 

* unité urbaine comprenant au moins un quartier de la politique de la ville.
Lecture : En 2022, le taux de chômage des 15-64 ans est de 18,3 % en QPV et de 7,5 % dans les quartiers englobants.
Champ : France (hors Mayotte), population de 15 à 64 ans résidant en QPV et autres quartiers des unités urbaines englobantes.
Source : Insee, enquêtes Emploi en continu (EEC) 2022 (traitements : ANCT-ONPV).

       Document à retrouver dans le Dossier Emploi - Rapport ONPV 2023, ONPV, mai 2024.

*

https://bit.ly/InseePaca_SES_1_Compatateur
https://bit.ly/InseePaca_SES_1_BaseComparateur
https://bit.ly/InseePaca_SES_1_ONPVEmploi
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     Le niveau de diplôme est un facteur explicatif de la catégorie socioprofessionnelle (document 2) tandis que l’espérance de vie dépend en partie
de la catégorie socioprofessionnelle (document 3). Il n’existe pas de relation causale directe entre le diplôme et l’espérance de vie mais une
combinaison de deux relations causales successives : entre le diplôme et la catégorie socioprofessionnelle, tout d'abord, et entre la catégorie
socioprofessionnelle et l'espérance de vie, ensuite. Cette combinaison de relations causales permet d'expliquer le mécanisme suivant  :  diplôme
=> catégorie socioprofessionnelle => espérance de vie. 

     Données à retrouver dans l’outil
interactif Les espérances de vie sur
le site de l’Insee.

      Données et explications à retrouver dans Les écarts d’espérance de
vie entre cadres et ouvriers : 5 ans chez les hommes, 3 ans chez les
femmes, Insee Première n° 2005, juillet 2024.

“La nature des professions exercées explique en partie ces écarts,
puisqu’elle peut être la cause directe d’un état de santé plus ou moins
bon, et donc d’une durée de vie plus ou moins longue. Ainsi, les cadres
sont moins soumis aux risques professionnels (accidents et maladies du
travail, conditions de travail pénibles, etc.) que les ouvriers. De plus, les
modes de vie diffèrent selon les groupes sociaux : les comportements de
santé à risque, les moindres recours et accès aux soins, ou encore
l’obésité sont moins fréquents chez les cadres que chez les ouvriers.” 

en années

Le graphique ci-dessous illustre les écarts d’espérance de vie en fonction du niveau de diplôme. On constate ainsi que l'espérance de vie est
corrélée positivement avec le niveau de diplôme aussi bien chez les hommes que chez les femmes. 

Comprendre les données
Une approche méthodologique : définitions, pièges et production des statistiques

Document 1. Écart d’espérance de vie à 30 ans selon le diplôme

À la recherche d’une causalité 

Lecture : En 2020-2022, l’espérance
de vie des hommes de 30 ans sans
diplôme est inférieure de 4,9 ans
par rapport à celle de l’ensemble
des hommes de 30 ans.
Champ : France (hors Mayotte).
Source : Insee, Échantillon
Démographique Permanent.

Aller plus loin

Outil interactif : Écart d’espérance de vie selon le niveau de vie

Article du blog de l’Insee : L’espérance de vie, un calcul certes fictif mais très utile

Source :  Présentation de l’échantillon démographique permanent (EDP)

Inspection académique et inspection pédagogique régionale de Sciences économiques et sociales :
- Vincent Barou (Académie de Nice) : vincent.barou@ac-nice.fr
- Nicolas Danglade (Académie d'Aix-Marseille) : nicolas.danglade@ac-aix-marseille.fr

        Pour toutes questions, commentaires, idées d'article ou contributions, envoyez un e-mail à paca-diffusion-culture-stat@insee.fr. 

Lettre rédigée par : Frantz Benhayoun, Robin Couillet (professeurs de SES), Julien Mêlé et Pascale Rouaud (Insee).

Définition en vidéo

Comment expliquer cette corrélation ? S’agit-il d’une relation causale ? 

Document 2. Répartition par plus haut diplôme obtenu des groupes socioprofessionnels en 2022, dans le “Portrait des professions en
France en 2022”, Insee Focus n° 324, avril 2024 .

Document 3. Espérance de vie à 35 ans selon le sexe et la catégorie
sociale, en 1991-1999 et 2022

En 2022, 38 % des ouvriers peu qualifiés n'ont aucun diplôme et 4 % ont un diplôme de niveau bac +3 ou plus. En revanche, 75 % des cadres
possèdent un diplôme de niveau bac +3 ou plus et 2 % des cadres ne possèdent aucun diplôme.

https://bit.ly/3BioRuO
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https://bit.ly/4gfUm82
https://bit.ly/4gfUm82
https://bit.ly/41ylJpd
https://bit.ly/3ZAwVit
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