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CHAPITRE. COMMENT EST STRUCTUREE LA SOCIETE FRANCAISE ACTUELLE ?

INSTRUCTIONS OFFICIELLES

Sociologie et science politique

Comment est structurée |- Savoir identifier les multiples facteurs de structuration et de
la société francaise hiérarchisation de I'espace social (catégorie
actuelle ? socioprofessionnelle, revenu, dipléme, composition du

meénage, position dans le cycle de vie, sexe, lieu de
résidence).

- Comprendre les principales évolutions de la structure
socioprofessionnelle en France depuis la seconde moitié du
XXe siecle (salarisation, tertiarisation, élévation du niveau de
qualification, féminisation des emplois).

- Connaitre les théories des classes et de la stratification
sociale dans la tradition sociologique (Marx, Weber) ;
comprendre que la pertinence d’'une approche en termes de
classes sociales pour rendre compte de la société francaise
fait 'objet de débats théoriques et statistiques : évolution des
distances inter- et intra-classes, articulation avec les rapports
sociaux de genre, identifications subjectives a un groupe
social, multiplication des facteurs d’individualisation.

CONCEPTS PRINCIPAUX ET COMPLEMENTAIRES : voir fiche de définitions du chapitre fournie en annexe



PLAN

I QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA STRUCTURE SOCITALE ?

A) COMPRENDRE LA STRATIFICATION SOCIALE

1° La hiérarchisation : une caractéristique commune 2 toutes les sociétés
2° La stratification sociale : une structure sociale hiérarchisée

B) LES MULTIPLES FACTEURS DE STRUCTURATION ET DE HIERARCHISATION DE L’ESPACE
SOCIAL

1° Les facteurs économiques permettant de structurer et hiérarchiser la société francaise
a) La nomenclature des PCS : outil d’étude la stratification sociale francaise
b) Une différenciation de stratification selon le revenu et le patrimoine|

2° Les critéres sociaux permettant de structurer et hiérarchiser la société
a) Une différenciation de stratification selon le dipléme

b) Une différenciation de stratification selon la composition des ménages

c¢) Une différenciation de stratification selon la position dans le cycle de vie
d) Une différenciation de stratification selon le sexe

e) Une différenciation de stratification selon le lieu de résidence

IL LES PRINCIPALES EVOLUTIONS DE LA STRUCTURE SOCIOPROFESSIONNELLE EN
FRANCE DEPUIS LES ANNEES 1950
A) LAPROGRESSION DU SALARIAT

B) LA TERTIARISATION DE L’ECONOMIE
C) ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION

D) LA FEMINISATION DES EMPLOIS

III. LES THEORIES DES CLASSES ET DE LA STRATIFICATION SOCIALE DANS LA

TRADITION SOCIOLOGIQUE : I’APPROCHE DE MARX FT DE WEBER

A) LA CONCEPTION REALISTE ET UNIDIMENSIONNELLE DES CLASSES SOCIALES DE KARL

MARX
B) LA CONCEPTION NOMINALISTE ET PLURIDIMENSIONNELLE DE LA STRATIFICATION

SOCIALE DE MAX WEBER

Iv. PEUT-ON ENCORE PARLER DE CLASSES SOCIALES DANS LA SOCIETE FRANCAISE
ACTUELLE ?

A) UN AFFAIBLISSEMENT DES LOGIQUES DE CLASSE

1° Le processus de moyennisation analysé par Mendras a |’origine d’une baisse des distances inter classes
2°Articulation des rapports de classes avec des rapports sociaux de genre & l'origine de la hausse des distances intra

classes
3° La multiplication des facteurs d’individualisation complexifie les mécanismes d’identification a un groupe social

B) LE MAINTIEN DE LA PERTINENCE DE L’ANALYSE EN TERMES DE CLASSES SOCIALES

1° L espace social selon Pierre Bourdieu confirme [’existence de classes sociales
2° Le retour des classes sociales selon Louis Chauvel
3° La grande bourgeoisie : une classe réelle de la structure sociale selon les Pingon-Charlot



INTRODUCTION

Dans une société basée en principe sur 1’égalité de droit de tous, comment classer les individus? Quels sont les criteres
pertinents a prendre en compte? Les réponses a ces questions ne peuvent étre simples. En effet la réalité de la société
francaise, est complexe et changeante, les réponses ne peuvent donc étre définitives et font toujours I’objet de vifs
deébats.

Nous allons étudier dans une 1°" partie, les différents facteurs permettant de rendre compte des inégalités économiques
et sociales, afin d’analyser la fagon dont nos sociétés sont structurées et hiérarchisées, sur la base de multiples facteurs
économiques et sociaux.

Notre 2°™ partie s’intéressera a 1’évolution de la structure socioprofessionnelle & savoir ’essor de la salarisation, de la
tertiarisation, du niveau de qualification et de la féminisation des emplois.

Dans notre 3°™ partie seront étudiés les modéles fondateurs de Marx et Weber en termes d’analyse de la structure
sociale.

Enfin, sachant que la définition du concept de classe sociale n’a cessé de faire I’objet de controverses, depuis les années
1950, c’est surtout la pertinence de 1’approche en termes de classes sociales pour rendre compte de la société frangaise
contemporaine qui fait I’objet de vifs débats. Aussi, notre 4°™ partie étudiera les prolongements contemporains des
modeles de Marx et Weber pour montrer, d’une part, que les frontiéres de classe peuvent s’estomper pour certains
sociologues défendant le concept de moyennisation de la société ; alors que pour d’autres, le maintien des inégalités au
sortir des Trente Glorieuses et I’augmentation des inégalités depuis les années 1990, conduisent a penser qu’analyser la
société francaise actuelle en termes de classes sociales, est toujours pertinent.

I QUELLES SONT LES CARACTERISTIQUES DE LA STRUCTURE SOCIALE ?

Objectif - Savoir identifier les multiples facteurs de structuration et de hiérarchisation de [’espace social (catégorie
socioprofessionnelle, revenu, dipldme, composition du ménage, position dans le cycle de vie, sexe, lieu de résidence).

Concepts principaux : Structuration sociale, Hiérarchisation sociale, Stratification sociale, Espace social, Catégorie
socioprofessionnelle, Revenu disponible, Dipldme, Composition du ménage, Position dans le cycle de vie, Sexe, Lieu
de résidence

Concepts complémentaires : Revenus primaires, Revenus mixtes, Revenus secondaires, Prélévements obligatoires,
Cotisations sociales, Age, Génération, Genre, Plafond de verre, Marquage territorial, Ségrégation spatiale.

Problématique : Quelles sont les facteurs de structuration et de hiérarchisation sociale ?

A) COMPRENDRE LA STRATIFICATION SOCIALE

1° La hiérarchisation : une caractéristique commune a toutes les sociétés

Document 1. Deux exemples de stratification sociale en France sous I’Ancien Régime et en Inde de nos jours

La société d'ordres dans la France de 'Ancien Régime Les castes en Inde
~ Hautclerge 4 Hate noblesse .
(cardinaux, évéques, abbés) . _ _ 2o oo, (princes, grands, noblesse de cour) ~ Brahims
( 8“ °""F3 Moyenne et petite noblesse Préyms, ftsectycls
cures, moines; d‘ep@e Ksllairiyls
Bourgeois de robe (officiers du roi) Guerriers, administrateurs
4 de robe Vaisyas
Paysans riches - de marchandise Artisans, commercants ...
(laboureurs) «=« Barriére sociale
Attisans by Shudras
% ==+ Llévation sociale QOuvriers, fermiers
Paysans moyens TIERS ETAT Boutiquiers S .
(tenanciers) Pariahs /Dalit
\ Les « sans-castes » ou les « intouchables »
Ouvriers agricoles Domestiques Tous les métiers considérés comme « impurs »,
(journaliers) / en relation avec la mort, le sang, la saleté.
. Errants
(mendiants, vagabonds) Les castes sont des groupes sociaux hiérarchisés selon les
fonctions économiques et religieuses qui leur sont attribuées.

Un ordre est un groupe social hiérarchisé selon le prestige attribué  des fonctions L'appartenance 4 une caste est définitive et le statut social
sociales. L'appartenance & un ordre héréditaire et les possibilités de mobilité sont limitées, st héréditaire

A FAUT BSTRGER QU JEU LA FINIRA BEN TOT °
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Q1. Que représente Pillustration ci-dessus quant a la maniére de hiérarchiser la société francaise sous I’Ancien
Régime et celle des Castes indiennes de nos jours ?

L’illustration ci-dessus représente la société francaise sous I’Ancien Régime et celle des Indiens de nos jours qui sont
explicitement fondées sur les inégalités de droit, la hiérarchie et la domination.

Sous I’Ancien Régime en France, la société était structurée en trois ordres (Noblesse, Clergé, Tiers-Etats), groupes
hiérarchisés par le régime politique, lié a la Monarchie Absolue de droit divin qui ne donnait pas de droits politiques au
Tiers-Etat (commercants, artisans et paysans).Chaque ordre a un réle bien précis dans la société : placés en haut de la
société : la noblesse qui combat et le clergé qui prie alors qu’en bas de la société, le tiers-état travaille.

Les rapports entre les 3 ordres se font de dominés a dominant. Ils sont asymétriques puisque la noblesse et le
clergé commandent et que le Tiers-Etat obéit. 11 y a donc une hiérarchie sociale liée a cette société pyramidale (du haut
vers le bas).

Cette société d’ordres s’établit sur un seul critere : le droit a prétendre a certains privileges selon 1’hérédité sociale
et sur la fonction occupée dans la société.

Dans le systéeme des castes en Inde, les Pariahs et les Intouchables sont victimes d’inégalités. Ils n’ont pas acc€s a un
ensemble de professions car ils sont en bas de la hiérarchie. Ce sont donc des dominés

Q2. Associez chaque concept a sa définition.

Inégalités * e Rapport social de subordination d’un individu
Ou groupe par rapport a un autre.

e Processus de classement des individus les uns

o par rapport aux autres en fonction de leur pos-

Domination * session ou non des ressources socialement va-
lorisées

e Différences entre individus ou groupes sociaux
qui se traduisent en termes d’avantages ou de
désavantages et qui fondent une hiérarchie entre
ces individus ou groupes.

Groupe social *

) o ) e  Groupe d’individus en relation, directe ou indi-
Hiérarchisation sociale * recte qui se définissent et sont définis par les
autres comme membres de ce groupe, cad en

ayant conscience d’appartenir a ce groupe.

Q3. Toutes les sociétés sont-elles hiérarchisées ?

QUI. Toutes les sociétés sont hiérarchisées.

Or, si elles ne reposent pas toutes sur une hiérarchie de droit (castes ou ordres), différents critéres (revenus, genre,
etc.) structurent la société en strates différenciées.

En effet, suite a la Révolution Frangaise de 1789 qui a aboli I’Ancien Régime par la fin des priviléges, notre société
démocratique connait une égalité des droits.

Aussi, nous allons nous interroger sur les critéres qui permettent de structurer et de hiérarchiser la société francaise
contemporaine.



2° La stratification sociale : une structure sociale hiérarchisée

Document 2. La stratification sociale comme hiérarchisation des positions sociales
Dans la littérature sociologique, la notion de stratification sociale recouvre au moins deux
acceptions.

1.

Dans un sens large, elle désigne 'ensemble des systémes de différenciation sociale basés sur la
distribution inégale des ressources et des positions dans une société. Elles engendrent la
formation de groupes de droit ou de fait, entretenant entre eux des relations de subordination,
d’exclusion, d’exploitation : les lignages hiérarchisés en Afrique, le systéme des castes en Inde,
les sociétés d'ordres dans I'Europe des temps modernes.

Dans un sens plus étroit, la notion de stratification est réservée aux analysés s’opposant aux
théories qui voient dans les classes sociales des groupes opposés les uns aux autres. Ces
analyses dites «stratificationnistes » interpretent le corps social comme un ensemble de
strates hiérarchisées en fonction de critéres multiples comme le revenu, le statut
professionnel, le prestige, le diplome, le sexe, ete. Elle se distingue de la premiére définition
en insistant sur I'élévation des positions et I'absence des conflits majeurs entre ceux-ci.

Serge Bosc, Stratification et classes sociales, Armand Colin, 2013

Q1. En vous aidant du document 2, associez chaque concept a sa définition.

Structuration sociale *

Espace social

Stratification sociale

Par exemple, depuis la Révolution Francaise et [’abolition des priviléges, la société a été structurée en classes sociales,
reflet d’une stratification sociale car les groupes sont hiérarchisés de fait par des revenus et des patrimoines

Espace ou les individus et les groupes sociaux
sont répartis en fonction d’un ou plusieurs
critéres. La place d’un individu dans I’espace
social indique sa place dans la structure sociale.

Répartition de la population en groupes sociaux
différenciés dans une société a une époque
donnée. Si ces groupes sont hiérarchisés, on
peut parler de stratification sociale.

Existence au sein d’une société, de groupes
différenciés ET hiérarchisés en fonction de
différents critéres e€conomiques et sociaux
(revenu, prestige, pouvoir, patrimoine, age,
sexe, genre, lieu de wvie, dipléme, PCS,
espérance de vie, gtc).

inégalitaires malgré 1’égalité des droits et des chances proclamée par la loi depuis 1789.

Q2. Qu’en est-il de la structure de la société démocratique francaise aujourd’hui ?

Suite a la Révolution Frangaise de 1789 qui a aboli I’ Ancien Régime par la fin des priviléges, notre société¢ démocratique
connait une égalité des droits. Pourtant, en France, des inégalités économiques et sociales persistent structurant ainsi
la société en groupes sociaux hiérarchisés : reflet d’une stratification sociale. Si ces différentes strates ne sont pas

nécessairement en conflit, des rapports de domination peuvent exister.

[Pour le professeur : Expliquez le sens du terme de stratification sociale en fonction de chaque acception.



Strarification sociale selon la 1 ére acception

Stratification sociale selon la 279¢ acception

Un critére est retenu pour classer la societe : le
critéere de droit ou de fait.

Ex: C’est le cas de I'Ancien Reégime ou le
caractére héréditaire (de droit) prédisposait a la
place occupée dans la hiérarchie.

Apport de I'enseignant: On dit que la

stratification sociale est unidimensionnelle.

Ces rapports de domination entre le haut et le
bas de la société sont fondés sur une domination
qui peuvent exprimer des mécontentements
séveres et de graves révoltes (c’est le cas avec la
Reévolution francaise).

Plusieurs critéres de différenciation sont
retenus pour classer la société: a la fois «le
revenu, le presrige, le statut professionnel, le presrige, le
diplome, le sexe » etc.

Apport _de I'emnseignant: On dit que la
stratification sociale est multidimensionnelle.

I es positions sociales sont aussi hiérarchisées
mais non plus en fonction dune inégalité de
droit ou de fait. I es possibilités d’ascension sont
possibles, contrairement a une sociéere d’ordres,
et les conflits ne sont pas permanents.

Forme pyramidale de la sociéte

[Attention :

La stratification peut avoir deux sens :

Sens large = conception de la structure sociale, qui s ’oppose a celle de Marx, dans laquelle on imagine la société
comme un continuum de positions plus ou moins élevées dans la hiérarchie sociale. Il peut y avoir des phénoménes de
domination mais la conflictualité, dans cette acception, n’est pas centrale comme chez Marx. Sens strict du terme
stratification (employé tout au long du chapitre) = systeme de différenciations sociales fondé sur différents régimes
d’inégalités. Les critéres de stratification peuvent étre le revenu, le prestige, le genre etc.

Remarques :

La hiérarchisation sociale = processus de classement de dominés a dominants (mais pas forcément pyramidale, ni dans
tous les domaines économiques et sociaux) qui découle des inégalités économiques et sociales.

La division en classes sociales est un mode de stratification parmi d'autres ; puisque d'autres logiques d'organisation
de la société existent comme le systéme de castes et la division de la société en ordres reposant notamment sur la
naissance.]

Forme non forcément pyramidale

Q3. Comment distinguer les concepts de structuration sociale, hiérarchie sociale et stratification sociale dans
P’espace social ?

Ainsi, ’espace social est stratifié selon plusieurs critéres qui vont permettre de structurer et de hiérarchiser les
groupes de celui qui possede le moins a celui qui posséde le plus.

La stratification sociale renvoie donc a la représentation de la société en strates hiérarchiquement superposées. La
stratification sociale est donc basée sur 1’analyse des inégalités économiques et sociales.

|STRUCTURATION SOCIALE + HIERARCHIE SOCIALE = STRATIFICATION SOCIALE|

Transition : Commencons par analyser les criteres qui permettent de structurer et de hiérarchiser la société francaise.

B) LES MULTIPLES FACTEURS DE STRUCTURATION ET DE HIERARCHISATION DE L’ESPACE
SOCIAL
Différents critéres permettent de rendre compte de la stratification sociale car ils structurent la société en strates
différenciées. Celles-ci ne sont pas nécessairement en conflit mais des rapports de domination peuvent exister.
Nous allons ici analyser 8 facteurs économiques et sociaux : la situation professionnelle (analysée grace a 1’outil PCS),
le revenu, le patrimoine, la composition du ménage, le dipléme, la position dans le cycle de vie en fonction de I'age, le
sexe, le lieu de résidence permettant d’expliquer la structuration et la hiérarchisation de 1’espace social.

Comment est structuré I'espace social ? - YouTube

)

Espace social

PCS ]
Revenu /

_/



https://www.youtube.com/watch?v=odbAUBaqBP4

1° Les facteurs économiques permettant de structurer et hiérarchiser la société francaise

a) Lanomenclature des PCS : outil d’étude la stratification sociale francaise

Document 3. Les PCS : une approche statistique de la structure sociale

Pour I'INSEE. « la définition des catégories socioprofessionnelles a pour objet de classer 1'ensemble de la population en un nombre restreint de
catégories présentant chacune une certane homogénéité sociale ». Cette typologie spécifiquement francaise permet d'échapper au débat,
récurrent a I'époque, entre une conception marxiste et réalistes et une conception nominaliste des classes sociales.

La construction des nomenclatures de catégories socioprofessionnelles se fait  partir de sept critéres -

— la profession mdividuelle.

—Le statut : salarié ou non salarié. Pour les non-salariés, on distingue les indépendants sans salariés et les employeurs.

— La qualification (pour les salariés).

— La position hiérarchique.

— La taille de I'entreprise (pour les non-salariés).

— L'activité économique.

— L'opposition fonction publique/secteur privé ».

Source : Alain Beitone ef alii, Sciences sociales, Sirey, 2012

Document 4. La société vue a travers les catégories socioprofessionnelles :

‘ ! FONDAMENTAL 1
1. Agriculteurs 10. Agriculteurs exploitants {sur petite,
exploitant moyenne, grande exploitation)
2. Artisans, 21. Artisans 22. Commergants et assimilés
commercants et chefs 23. Chef d’entreprise de 10 salariés ou plus
d’entreprise
3. Cadres et 31. Professions libérales et assimilées
@ professions 32. Cadres de la fonction publigue, professions
intellectuelles intellectuelles et artistiques
Supérieures 36. Cadres d'entreprise
Chefs 4. Professions 41. Professions intermédiaires de
d'entreprise intermeédiaires I'enseignement, de la santé, de la fonction
Cadres - + 10 salariés / publigue et assimilés
46. Professions intermédiaires administratives
et commerciales des entreprises
47. Techniciens
48. Contremaitres, agents de maitrise
Comm'er;ants 5. Employes 51. Employés de la fonction publique;
Artisans 54. Employés administratifs d'Etat
55. Employés de commerce 56. Personnels des
services directs au particulier
6. Ouwvriers 61. Quvriers qualifiés 66. Ouvriers non qualifiés
69. Ouvriers agricoles
7. Retraités 71. Anciens agriculteurs exploitants ;
72. Anciens artisans commercants, chefs
. Emplo:' !‘5 uvriers d'entreprise 73. Anciens cadres et professions
\ o intermeédiaires
T76. Anciens employés et ouvriers.
F 8. Autres personnes 81. Chémeurs n’ayant jamais travaillé;
sans activite B82. Inactifs divers {autres gue retraités)
professionnelle

Source : Louis Chauvel, Le Retour des classes sociales ?, Revue de I'OFCE,

Q1. Quel organisme a créé la nomenclature des PCS ?

La nomenclature* des PCS est une construction statistique de 'INSEE permettant de classer les individus selon leur
situation professionnelle. *= classification. Ce ne sont pas des concepts théoriques mais des catégories statistiques.
En 1954, I’INSEE crée les CSP (Catégories Socio Professionnelles) puis, au vu des évolutions professionnelles de la
société (comme I’apparition de nouveaux métiers), il réactualise en 1982, 2003 et 2020, la classification qu’il nomme
PCS constituées de 8 groupes socioprofessionnels comprenant 42 CSP dans lesquelles sont détaillés 497 professions.

Actualisation de la nomenclature au niveau européen en 2020 *



Renvoie aux principaux clivages
s‘étant imposés depuis la fin
Création de la CSP du XVlll=siécle pour distinguer
les positions sociales :
métiers, statuts, qualifications.

Un niveau détaillé, celui des professions,
a été ajouté aux niveaux agrégés
Refonte > PCS 1982 des catégories et groupes
socioprofessionnels, qui ont été
redéfinis a cette occasion.

Une rénovation s'impose pour rendre
compte de I’'évolution des professions,
entre déclin des métiers anciens
et émergence de nouvelles activités.

Rénovation > PCS 2003

Il devient indispensable d’actualiser
et de simplifier la nomenclature afin
de renforcer ses usages, tout en
I'adaptant a un nouveau contexte : I'adoption
a I’échelle continentale des groupes

Rénovation > PCS 2020

socio-économiques européens (ESeG)*.

* voir doc. Ci-dessous

[Pour le professeur car hors-programme
Q. Sur quels criteres reposent la nomenclature des PCS ?
Cette nomenclature est basée sur 7 critéres :

— profession individuelle (le métier exercé par I’individu)
cad indépendant)

—qualification et le niveau de formation de I’emploi occupé
—position hiérarchique

—secteur public / privé

=secteur d’activité (primaire, secondaire, tertiaire)

—taille de I’entreprise ]

Q2. Donnez une définition compléte du concept de PCS.

Professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) = classification de I’ensemble de la population frangaise
regroupée en 8 catégories présentant chacune une certaine homogénéité sociale. Cet outil statistique construit par
I’INSEE repose sur 7 critéres de classification liés & la profession exercée(profession individuelle, position
hiérarchique, statut de I’actiftaille de I’entreprise, qualification et le niveau de formation de 1’emploi occupé, secteur
d’activité, secteur public / privé) et représente la société de fagon hiérarchisée.

C’est un outil d’étude de la stratification sociale frangaise.

*** LANOMENCLATURE DES PCS COMPTE 8 CATEGORIES :

= 1. agriculteurs exploitants ; AE

= 2. artisans, commercants et chefs d’entreprises de plus de 10 salariés ; ACCE
— 3. cadres et professions intellectuelles supérieures ; CPIS

— 4. Professions intermédiaires ; Pl

— 5. employés ; Employés

— 6. ouvriers ; Ouvriers

— 7. retraités ;

— 8. autres personnes sans activité professionnelle
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Q3. Quels sont les objectifs visés par la construction des PCS ?

Les outils de classification socioprofessionnelle permettent d’observer la structure sociale griace a des catégories qui
ont une certaine homogénéité sociale et de rendre compte de leur évolution.

La construction de ces catégories statistiques permet ainsi de mettre en évidence des différences sociales significatives
entre catégories en termes de revenus, de patrimoine, de conditions de vie, de pratiques sociales, etc.

Les PCS sont donc bien un outil pour représenter la société de facon hiérarchisée, de représenter 1’espace social.

Remarque : *PCS : DERNIERE ACTUALISATION 2020 pour une harmonisation de la nomenclature au niveau
européen => « EuropeanSocio-economic Groups » (ESeG)

[Pour le professeur : Une représentation de I'espace social européen a partir de plusieurs angles BORDAS DOC
3P.183

Dans le cadre de I'Union européenne, une nouvelle nomenclature a été concu afin de permettre des comparaisons entre
pays point les premiéres études permettent de dessiner un espace social européen structuré en 3 classes : supérieure,
moyenne et populaire.



1. Grille des classes et sous-classes d’emploi

| Emplois indépendants

" de niveau supérieur

12 de niveau intermédiaire

13 de petits indépendants, avec salarié ou aide familial
14 de petits indépendants, sans salarié ou aide familial
A Emplois salariés de niveau supérieur

Al d’orientation technique, en CDI

A2 d’orientation tertiaire, en CDI

A3 fonctionnaires

A4 en contrat a durée limitée

B Emplois salariés de niveau intermédiaire

B1 d’orientation technique, en CDI

B2 d’orientation tertiaire, en CDI

B3 fonctionnaires

B4 en contrat a durée limitée

c Emplois salariés d’exécution qualifiés

C1 d’orientation ouvriére, en CDI

c2 d’orientation employée, en CDI

Cc3 de fonctionnaires

Cc4 en contrat a durée limitée

D Emplois salariés d’exécution peu qualifiés

D1 d’orientation ouvriére, en CDI

D2 d’orientation employée, en CDI

D3 de fonctionnaires

D4 en contrat a durée limitée (ou auprés de particuliers)

Notes : le terme fonctionnaire renvoie aux fonctionnaires et contractuels en CDI de la fonction publique. La classe | a été congue de fagon symétrique aux
classes A, B, C, D, qui ne comportent que des salariés. Aussi, pour mener des analyses prenant comme premier principe de classement la position sur
I'échelle sociale, il est possible de mettre I1 avec la classe A (alors appelée A*, emplois de niveau supérieur avec reclassement des indépendants), 12 avec
la classe B (B*, emplois de niveau intermédiaire avec reclassement des indépendants), I3 avec la classe C (C*, emplois qualifiés avec reclassement des
indépendants) et 14 avec la classe D (D*, emplois peu qualifiés avec reclassement des indépendants).

]

Aussi peut-on structurer et hiérarchiser les individus d 'une méme société en fonction du critére économique du revenu.

b) Une différenciation selon le revenu et le patrimoine

RAPPELS de PREMIERE :
Revenu disponible = ce qu’un individu peut consommer au cours d’une période de temps sans entamer la valeur de son
patrimoine. Il se partage entre consommation et épargne. Le revenu est un flux.
RD = RP-PO+RS
Revenus primaires = revenus obtenus en échange de la participation directe a la production et qui se calcule ainsi =
somme des revenus du travail, revenus du capital et revenus mixtes.
Exemples de Revenus du travail = salaires et de Revenus du capital = loyers, intéréts
Revenus mixtes = a la fois revenus du travail ET revenus du capital (ex . les honoraires d’un Kiné qui détient son
propre cabinet)
Revenus secondaires :transferts versés aux ménages ayant droit, selon le principe de redistribution, leur permettant de
faire face a la survenue des risques sociaux qui peuvent entrainer une perte de revenu ou une hausse des dépenses.
Exemples : pensions de retraite, allocations familiales, allocation chdmage, remboursement médicaux....
Synonymes = revenus de transfert, transferts sociaux, prestations sociales, revenus sociaux.
Prélévements obligatoires = somme des imp6ts et cotisations sociales
Cotisations sociales = ensemble des versements que les employeurs et les salariés effectuent aupres de la sécurité
sociale. Elles servent a financer les prestations sociales.

SCHEMA de SYNTHESE
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Revenus du travail Revenus du capital Revenus mixtes

Salaires bruts + [propriété ou patrimoine)} de I'entrepreneur
ovantages en nature Intéréts - loyers - dividendes recus individuel
_—

Revenus primaires

Prélévements obligatoires

Cotisations sociales Impots directs
Etat
Revenus de transferts ou prestations sociales . ::c“;?:e
1
Versements en espéces Transferts en nature hie ey
= REVENU DISPONIBLE
( Consommation finale ) ( Epargne )

Document 5. Revenus, niveaux de vie et PCS

Niveau de vie annuel moyen des individus, selon Niveau de vie : Fait référence a
la catégorie socioprofessionnelle, en 2016 (en 2uros) la qua]ité et quantité des biens
. Agriculteurs, 3 >, -
artisans, commercants, WIEEEETEEREEEIEERIRERINEL] 27 130 % Semnces Spvane pRrsenuE
chints;d-antraprise peut se procurer avec Sses
Cadres et professions
intellectuelles JILINERITERLERRERRRLREREERRELITIEIRELININE 37 830 revenus. On le calcule en

supérieures prenant le revenu disponible

brut divis€é par le nombre
d’'unités de consommation
(UC). 1 UC pour le premier
adulte, 0,5 UC pour les adultes
de plus de 14 ans et 0,3 UC
pour les enfants de moins de 14
ans. Ce mode de

Professions
intermediaires

Employés

Quvriers

Ensemble des actifs |
ayant déja travaillé

Champ : France métropolitaime. individus actifs de 18 ans ou plus ayant déja Comptabihsadon Pelmet de

travaillé, vivant dans un ménage dont le revenu déclaré est positif’ ou nul et dont 2 dela ille d

la personne de référence n'est pas Studianee. tenir Compte taille u
Source . Insee, Enquéte Revenus fiscaux et sociaux 2016, ménage_

FAIRE PRENDRE AUX ELEVES L’HABITUDE DU « DONUTS » : Date/Objet/Nature/Unité/Titre/Source du
document afin qu’ils prennent bien le temps de comprendre tous les éléments qui le constituent.

Q1. Rappelez la définition de revenu disponible et la maniére dont il est calcule.

Cf graphique ci-dessus a reproduire en classe de maniere plus synthétique.

Q2. Que mesure le niveau de vie ? Comment le calcule-t-on ?

Le niveau de vie est une notion qui cherche a évaluer le niveau de richesse.

Dans ce document, il permet de connaitre la quantité et la qualité de biens et services qu’un ménage peut se procurer
en fonction du revenu et de la composition du ménage.

Ainsi, pour calculer le niveau de vie d'un ménage, il faut diviser le revenu disponible brut de ce ménage par le nombre
d'unités de consommation.

A revenu identique, plus la taille du ménage est importante, plus le niveau de vie est faible.

Q3. Faites une phrase avec la donnée entourée.

Selon ’INSEE, en France, en 2016, le niveau de vie moyen d’un employé était de 20 690 euros par an.

Q4. Quelle est la catégorie socioprofessionnelle dont le niveau de vie est le plus élevé ? Le moins élevé ?

Les « cadres et professions intellectuelles supérieures » sont la catégorie socioprofessionnelle dont le niveau de vie est
en moyenne le plus élevé, et les « ouvriers », celle dont le niveau de vie est en moyenne le moins éleve.
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Q5. Selon vous, qu’est-ce qui peut expliquer ces différences ?

Le revenu et le diplome influencent fortement le niveau et le mode de vie des individus et leur classement dans la
SOCiété.

Par ex. les CPIS ont un niveau de vie en moyenne le plus élevé que les ouvriers au niveau de vie en moyenne le moins
élevé a cause de niveau de rémunération beaucoup plus élevés pour les cadres que pour les ouvriers.

Ceci peut aussi s’expliquer par des différences de structures familiales (composition du ménage) : le nombre moyen
d’enfants dans les familles ouvricres est plus élevé que dans les familles ou les parents sont cadres.

De plus, les inégalités de revenu et de patrimoine se cumulent et poursuivent leur ceuvre de stratification sociale
Le revenu et la patrimoine sont donc bien des outils de stratification sociale entre les individus.
Transition : Hormis les criteres économiques (PCS, revenu et niveaux de vie), les critéres sociaux peuvent aussi rendre

compte de la structure sociale.

2° Les critéres sociaux permettant de structurer et hiérarchiser la société

a) Une différenciation de stratification selon le dipldme

Document 6. Le dipléme un critére de stratification sociale
Niveau de diplome selon la catégorie socioprofessionnelle, en France en 2014
Bac ou brevet CAP, BEP

\
Brevet Aucun

Dipléme

A professionnel ou autre R

supérieur AR Xl des diplome | Total

$ ou autre diplome | diplome de :

aBac+2 ; : colleges | ou CEP

de ce niveau | ceniveau

Agriculteurs exploitants 4 13 24 39 6 14 100
Aitisans, cormmervants, 14 12 2 33 6 13 100
chefs d'entreprise
Cadres supérieurs @ 15 10 5 2 1 100
Professions intermédiaires 25 32 21 14 3 4 100
Employés 8 12 26 31 7 16 100
Quvriers 2 4 17 42 7 28 100
Ensemble 21 16 20 25 5 13

Source ! Inseg, 2014,

Q1. Faites une phrase avec la donnée entourée.
Selon ’INSEE, en France, en 2014, 68 % des cadres ont un diplome supérieur a bac + 2.

Q2. Comparez ce chiffre avec celui relatif aux ouvriers ayant un diplédme supérieur a Bac + 2.
En France, en 2014, seuls 2% des ouvriers ont un diplome supérieur a bac +2, ¢’est 34 fois moins que les cadres.

Q3. Quiel est le lien entre le niveau de dipldme et catégorie socioprofessionnelle ?

Le niveau de dipléme et la PCS sont donc corrélés voire également en lien de causalité.

En effet, plus on se situe haut dans la hiérarchie socioprofessionnelle et plus on a de chance d’avoir un dipléme élevé
et réciproguement, moins on a de diplémes élevés et moins on a de chance de se situer haut dans la hiérarchie
socioprofessionnelle.

Le diplome explique les inégalités d’acces a I’emploi et les inégalités de revenus donc il permet de hiérarchiser les
plus riches et les plus pauvres et les différences vecues sur le marché du travail par les individus inégalement dotés en
dipléme.

Le dipléme est donc bien un outil de stratification sociale entre les individus.
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b) Une différenciation de stratification selon la composition des ménages

Document 7. Une représentation de I'espace social européen a partir de plusieurs angles

: : [ - -
8 000 7 995

;- eul : = Classes
Vi % aisées :
Brta —= : 3 ' 20 % les
6 000 T ‘ plus riches
ko0 ~ | . > 5 ‘ Classes

moyennes

Classes
populaires :

| Areta e iR 30 % les
o P moutié du revenu médian plus pauvres
2 @ . e
“2"" ST o 6@ S
& SN
S 0% :@

D’aprés « Rapport sur les mégal:tes en France », Observatoire des
ﬂm impobts et versement des prestations sociales.

Source : d'aprés Cédric Hugrée, Etienne PenissatetAlexis Spire, Les classes sociales en Europe. Tableau des nouvelles
inégalités sur le Vieux Continent, Agone, collection L'ordre des choses,2017.

Q1. Reliez chaque concept a sa définition.

Ménage * e Maniére dont un ménage est composé par
exemple : d’une personne seule soit d’un
couple sans enfant, d’un couple avec enfant,
d’une famille monoparentale... .

e 1 ou plusieurs personnes vivant sous le méme
toit ayant ou non des liens de parenté.

Composition du ménage *

Q2. En quoi la composition du ménage est-elle un facteur de stratification sociale ?

La composition du ménage est un outil de stratification sociale car elle rend compte des inégalités économiques
(revenus/patrimoine) qui sont-elles mémes a 1’origine des inégalités sociales.

Par ex. le nombre moyen d’enfants dans les familles ouvrieres est plus élevé que dans les familles ou les parents sont
cadres.

La composition du ménage est donc bien un outil de stratification sociale entre les individus.
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c) Une différenciation de stratification selon la position dans le cycle de vie

Document 8. Cycle de vie et position sociale

La position dans le cycle de vie )

*uifrAt

Parcours de vie commun au sein d'une société
qui se caractérise par une succession d’étapes, familiales
professionnelles et sociales

Document 9. La théorie du cycle de vie de Modigliani
La théorie du cycle de vie a été développée en 1954 par
Franco Modigliani. Elle permet de décrire le comportement
d’épargne d'un individu en fonction de son ige. Le cycle
de vie est divisé en trois phases :

Jeunesse : revenus faibles, utilisés pour consommer.
Epargne négative car I'individu s’endette pour payer ses
études ou équiper son logement.

Activité : épargne positive car les revenus augmentent
avec une meilleure insertion sur le marché du travail.
L'individu peut ainsi se constituer un patrimoine.
Retraite : les revenus diminuent du fait de la fin de la
vie active. Pour maintenir son niveau de consommation,
'individu désépargne : il puise dans son patrimoine.

Valeur \ :
monétaire ' '
! 2 =3
1 1
1 1
1 1
1 1
1/ |
1 1
| |
0 I '
1
1

Source : Patrick Villieu, Macroéconomie : consommation et épargne, La Découverte, 2008,

Q1. Reliez chaque concept a sa définition :

Age *
Génération *
Cycle de vie *

e Succession d’étapes de la vie d’un individu
liées a I’age, socialement définies et délimitées
(enfance, jeunesse, age adulte, vieillesse).

e Groupe de personnes étant nées a la méme
époque (année ou décennie) et ayant connu les
mémes  événements  historiques  (d'ou
"génération 68")

e Durée écoulée entre la naissance d'un individu
et une date donnée
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Q2. Quelles sont les grandes étapes de la vie ici représentées ?

Ce document présente les différents « ages de I’homme » : de la naissance a la vieillesse en passant par 1’enfance et
I’age adulte.

A chaque étape du cycle de vie, sont associées certaines caractéristiques matérielles et des comportements distincts
(retraite associée a la vieillesse ou mariage a 1’age adulte, par exemple).

Q3. Associez les évenements suivants au moment du cycle de vie auquel ils se rattachent le plus souvent.
Apprendre & compter = enfance

Voter pour la premicére fois = sortie de I’adolescence

Se marier pour la premiére fois = age adulte

Prendre sa retraite = vieillesse

Q4. Quelle différence pouvez-vous établir entre I’age et le cycle de vie ?
L’age est une donnée biologique précise, qui résulte d’un strict calcul temporel, tandis que le cycle de vie renvoie a des
étapes qui couvrent une période temporelle plus vaste et qui sont définies socialement.

Q5. Pourqguoi peut-on dire que certaines positions dans le cycle de la vie sont plus valorisées que d’autres ?
Certaines positions dans le cycle de la vie sont plus valorisées que d’autres.

En effet, chaque étape du cycle de vie est associée a des caractéristiques matérielles et des comportements distincts
(retraite associée a la vieillesse ou mariage a 1’age adulte, par exemple).

D’ailleurs, Modigliani dans sa théorie du cycle de vie, montre que les individus font évoluer leur patrimoine tout au
long de leur vie.

Jeunesse : revenus < consommation - endettement des jeunes (patrimoine négatif).

Avancée dans la vie active : hausse des revenus permettant d’épargner et de constituer un patrimoine.

Retraite . perception d’une pension de retraite au montant inférieur aux revenus de la vie active = utilisation du
patrimoine pour maintenir la consommation.

La position de I’individu dans le cycle de vie en fonction de I’age, implique des inégalités et permet de structurer et
hiérarchiser la société, donc de la stratifier.

La position dans le cycle de vie est donc bien un outil de stratification sociale de I’espace social.

[A PPoral : Q6. De nos jours, représenteriez-vous les étapes du cycle de vie de la méme fagon ?

Cette représentation — exclusivement masculine — présente le fait de fonder une famille hétérosexuelle comme une étape
obligée, ce qu’on pourrait aujourd’hui questionner. Les paliers d’age ici définis seraient sans doute a revoir car I’entrée
dans la vie adulte et la procréation adviennent en moyenne plus tard aujourd’hui. Ce document illustre les représentations
sociales attachées a la position dans le cycle de vie et le fait qu’elles sont situées historiquement. ]

d) Une différenciation de stratification selon le sexe

Document 10. Hommes et femmes dans ’espace social

4 Le « manspreading » désigne la maniére de s'asseoir les jambes trés
écartées dans les transports publics (Oxford English dictionary).

QUESTIONS 1 a 3 a résoudre oralement

15




Q1. Décrivez les attitudes des personnes sur la photographie.

Sur cette photographie, un homme est assis dans les transports en commun au milieu de deux femmes. Il écarte largement
les jambes et les coudes tandis que celles-ci les croisent ou les tiennent serrées. La femme située a sa droite semble
génée par son comportement mais il ne s’en apergoit pas.

Q2. En quoi ces attitudes traduisent-elles un rapport inégal des hommes et des femmes a I’espace public ?Cette
photographie illustre une différence d’attitude générale entre hommes et femmes dans ’espace public : les premiers
tendent a prendre de la place, souvent au détriment des secondes qui, elles, se font discrétes.

Q3. Selon vous, par quel processus peut-on expliquer ces attitudes différenciées ?

Ces attitudes différenciées peuvent en partie étre liée au processus de socialisation différentielle entre femmes et
hommes : les premiéres apprennent dés I’enfance a se soucier des autres tandis que les gargons sont incités a s’exprimer,
s’affirmer, y compris a travers leur corps.

Q4 — D’aprés vos connaissances de 2nde, pourquoi peut-on dire que le sexe des individus est un facteur
hiérarchisant de la société francaise ?

Le sexe est donc bien un outil de stratification sociale de I’espace social, car il conduit & catégoriser la population
en deux groupes (femmes et hommes) qui vont occuper des positions sociales inégales et inégalement valorisées,
les femmes se retrouvant au bas de la hiérarchie ainsi créée.

Document 11. Les inégalités de sexe

L’émancipation des femmes est une réalit¢ depuis la Seconde Guerre Mondiale, notamment grace a la conquéte des
droits (en France, le droit de vote est acquis en 1944 ; celui de travailler et d’ouvrir en compte en banque sans 1’accord
de son mari ne date que de 1965...). Mais beaucoup d’inégalités persistent que ce soit dans I’emploi, la sphére
domestique ou en politique (...). Sur le plan professionnel, les femmes travaillent plus que dans les années 1960 mais
elles continuent a étre moins nombreuses que les hommes sur le marché du travail. Elles sont aussi beaucoup plus
souvent touchées par le chémage, la précarité, et le sous-emploi.

En 2013, 30,6% des femmes frangaises sont a temps partiel (contre seulement 7% des hommes), alors qu’un tiers d’entre
elles souhaiteraient travailler davantage. Quant a 1’écart de rémunération entre les hommes et les femmes, il s’est réduit
dans les années 1970 et 1980 mais il stagne depuis les années 1990. Dans la sphere familiale, le déséquilibre de la
répartition des taches, qui s’est réduit dans les derniéres décennies, s’aggrave néanmoins a chaque nouvelle naissance.
C’est I'un des facteurs qui expliquent le « plafond de verre » empéchant de nombreuses femmes d’accéder a des postes
élevés dans la hiérarchie professionnelle. Enfin, si les femmes jouent un r6le important dans la vie politique (notamment
depuis la loi sur la parité en 2000) elles sont encore sous-représentées au sénat et a 1’assemblée nationale.

Source : Alain Beitone et alii, Economie, sociologie et histoire du monde contemporain, Armand Colin, 2eme éd, p262

Q1. A quoi renvoie la notion de sexe et de genre ?
Sexe * e Désigne la dimension sociale des roles associés
aux individus de sexe féminin et masculin.

Genre * e Terme renvoyant a des différences biologiques
entre les hommes et les femmes.

Q2. Donnez des exemples de taches attribuées aux hommes et aux femmes dans la vie domestique.
Dans la vie domestique : s’occuper des enfants/ taches domestiques = taches « féminines », les femmes y consacrent
ainsi en moyenne plus de temps que les hommes ce qui réduit d’autant plus leur disponibilité professionnelle.

=>» Inégalités dans la sphére domestique et familiale entre hommes et femmes.

Q3. Quelles répercussions ont ces inégalités domestiques et familiales dans la vie professionnelle ?

Ainsi, dans la vie professionnelle, les métiers relevant du soin a la personne (enfants/personnes vulnérables et/ou agées)
sont tres largement féminisés. Les femmes y sont trés fortement surreprésentées (emplois d’assistantes maternelles, aide
a domicile, sage-femme, femme de ménage, secrétaires ou de caissiéres de supermarché).

Ainsi, les femmes subissent de fortes inégalités homme/femme sur le marché du travail symbolisées dans une forte
« ségrégation sexuelle des métiers ».

De méme, si elles sont accés a I’emploi, on constate qu’elles ont un moindre accés a des emplois stables, a temps plein
et a haute responsabilité.

En effet, les femmes restent minoritaires aux positions les plus élevées d’une branche professionnelle (comme les
chefs d'entreprise, responsables politiques), malgré une féminisation importante des CPIS et le fait qu’en moyenne, les
femmes sont plus dipldmées que les hommes.

Elles se heurtent a ce que les sociologues appellent le « plafond de verre » (invisible).
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Plafond de verre = situation ou les femmes ne parviennent que tres rarement a se hisser dans les spheres dirigeantes.

Q4. Comment cette ségrégation sexuée se reflete-t-elle sur la hiérarchie sociale ?

Cette opposition hommes-femmes attribue une valeur différente, hiérarchisée, au masculin et au féminin. Ainsi, la force,
le pouvoir, la sphére publique, I’homme politique... sont du c6té du masculin et considérés comme un statut « supérieur
» (en haut de la hiérarchie), tandis que la faiblesse, la sphére domestique, la cuisine, les soins aux autres, le ménage...
sont considérés comme féminin et « inférieur » (en bas de 1’échelle).

Ainsi, le groupe des femmes a intérét a faire évoluer ce systeme par des mobilisations tandis que celui des hommes a
intérét a le maintenir.

Le fait d’étre une femme est un critére la poussant au bas de la hiérarchie ainsi créée.

= Le sexe est donc également un critere/outil de hiérarchisation sociale.

Q5. Qu’en est-il des inégalités homme/femme dans la sphére politique ?

Si sous I’effet de I’évolution de la 1égislation, certaines inégalités entre les hommes et les femmes ont disparu ou se sont
atténuées (acces au droit de vote, acces a I’emploi...) cela ne signifie pas pour autant qu’il n’y ait plus d’inégalités entre
les sexes en politiques.

Exemples d’évolution en faveur des femmes : la loi sur la parité homme/femme de 2012 qui n’a pas évité la sous-
représentation des femmes au Parlement (38% de femmes députées en 2017) ; pourtant : sous-représentation des
femmes au Parlement (38% de femmes députées en 2017) malgré la loi sur la parité en politique de 2012.

[Remarque (pour le professeur) : les femmes ont longtemps été plus touchées par le chémage que les hommes. Mais le
taux de chdmage des hommes et des femmes s'est égalisé depuis la crise de 2008 car les secteurs les plus durement
touchés, qui ont le plus perdu d'emplois, sont trés masculins (industrie).]

e) Une différenciation de stratification selon le lieu de résidence

Document 12.

De l'inégalité sociale a I'inégalité spatiale

La question de I’'inégalité spatiale tend [...] a prendre le pas sur celle de I'inégalité sociale. [...] Les
« pauvres ». depuis des siécles. étaient des gens qui travaillaient pour les propriétaires du sol ou du
capital. [...] Les pauvres aujourd hui. et ¢’est un fait nouvean a 1'échelle séculaire. sont désormais.
en France. pour I'essentiel les exclus du travail et des luttes sociales. La question cruciale n’est
plus tant désormais de savoir ce qu’ils font. que la on ils sont. L'enjen social tend a se réduire 4 un
enjeu local : la Seine-Saint-Denis. les Minguettes. la Corse. le Bassin Minier... le marquage
territorial se substituant a "appartenance de classe. ¢’est-a-dire a la position dans la production.
L'énergie n’est plus dans le rapport de force et le choc des intéréts du travail et du capital.
adversaires indissociablement liés. mais dans 1’évitement spatial. [...] Le conflit entre le pauvre et
le riche ne se régle plus aujourd’hui. une bonne fois. sur le terrain social. il s enlise désormais par
la mise a distance. au sens propre. des protagonistes. [...]
Pour aller vite, les inégalités entre les grands territoires se réduisent du fait de mécanismes macro-
économiques (et notamment des puissants dispositifs de redistribution publique et privée du
revenu sur le territoire). alors que celles qui se développent au niveau infraurbain tiennent plutoét a
des meécanismes microsociaux. Quand I’Etat et la sécurité sociale raccommodent les grandes
piéces du territoire en mobilisant des dépenses équivalentes a plus de 50% du PIB (et donc a plus
de 70% du revenu des ménages francais). les comportements ségrégatifs des ménages — souvent
relayés par leurs élus locaux — le mitent finement.

Laurent Davezies, « De la question sociale a la question spatiale », Lien social et Politiques, n° 52, 2004

Q1. Pourquoi le critere territorial tend-il a se substituer a I'appartenance de classe ?

Le "marquage territorial" désigne le fait de stigmatiser un territoire ou un quartier défavorisé (ex du 93), ou au
contraire de désigner un quartier privilégié (ex Neuilly).

Ce marquage territorial tend a remplacer I'appartenance de classe car la question sociale se spatialise de plus en plus :
la position spatiale traduit la position sociale.

Les conflits de classe s'étant amoindris en raison de l'affaiblissement de la conscience de classe et des capacités de
mobilisations de ces derniéres, les conflits de classes se jouent sur le territoire.
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Q2. Qu'est-ce que la ségrégation spatiale ?

La ségrégation spatiale peut-étre définie comme un processus de séparation et de mise a I'écart d'individus ou de
groupes sociaux spécifiques.

Elle est le résultat de stratégies des ménages, des entreprises et des élus locaux et contribue au développement
d'inégalités spatiales a l'intérieur des villes.

Les groupes sociaux ne se répartissent pas au hasard dans 1’espace social. Ainsi, les privilégiés cherchent a éviter les
populations défavorisées en fuyant leurs territoires et la mixité sociale et vont se concentrer dans les espaces urbains les
plus favorisés, mieux dotés en ressources publiques (justice, police) et priveées.

Par exemple : les espaces verts, les équipements sportifs y sont plus nombreux, ces espaces sont mieux desservis en
transport.

Du lieu de résidence dépendent aussi les choix d'une "bonne" école et contournement de la carte scolaire ... .

Synthése : Le lieu de résidence (quartier défavorisé/quartier résidentiel, urbain/rural) traduit la position sociale d’un
individu ou d’un groupe. Il entraine un « marquage territorial » cad la stigmatisation d’un territoire (ex. quartiers
défavorisés du 93 et privilégiés de Neuilly). Les conflits de classes se jouent sur le territoire. Par ex. une grande partie
des habitants de certains quartiers « défavorisés » cumulent les handicaps (population peu diplémée/faible acces a
I’emploi/faibles revenus/logements précaires...). De plus, selon le lieu de résidence, I’acceés au transport, a la culture,
aux €coles est inégal. Cette inégalité peut engendrer d’autres formes d’inégalités.

Les stratégies de séparation et de mise a I'écart d'individus ou de groupes sociaux spécifiques de la part des ménages,
des entreprises et des élus locaux, conduisent a une ségrégation spatiale qui contribue au développement d'inégalités
spatiales a l'intérieur des villes. C’est pourquoi le lieu de résidence est bien un facteur de stratification sociale.

[POUR LE PROFESSEUR f) Une différenciation de stratification selon ’origine ethnique

Document .Origine ethnique et embauche

Brisons le silence !
JE VOUS EMBAUCHERAIS BiEN,
HAIS JE NAME PAS (A CoulaR

Afin de mesurer les risques discriminatoires liés a « l'origine », les recrute-
ments d’une quarantaine de grandes entreprises ont été testés entre avril et
Juillet 2016. 1 s’agissait de répondre a des offres d’emploi, en proposant a
chaque fois deux candidatures rigoureusement équivalentes au niveau de
leurs compétences professionnelles et qui ne variaient qu’en raison de I'ori-
gine évoquée par la consonance de leurs noms et prénoms. [....] Les résultats
globaux montrent que les recruteurs ont été plus souvent intéressés par les
candidatures « hexagonales » que par les candidatures « maghrébines » :
le taux de réponses positives est respectivement de 47 % et 36 % des can-

= o, didatures envoyées, soit un écart moyen de 11 points. Cet écart significatif
Am 4 < 4. aip v 3
P ”% de traitement selon « I'origine » du candidat se retrouve pour les hommes
‘o, B ~ N »
les y® comme pour les femmes et pour les postes d’employés comme de managers.
“‘"""‘““"":‘:ﬁm""‘“ « Discrimination & I'embauche selon “l'origine” : que nous apprend le testing
auprés de grandes entreprises ? », DARES, Analyses n° 076, décembre 2016.

4 Camnagne mran. 2001 © Charh.

A compétences et expériences équivalentes, les recruteurs sont plus souvent intéressés par les candidatures «
hexagonales » que par les candidatures « maghrébines ».]

Chacun de ces critéres induit une différence entre les individus qui se traduit par une distribution inégale des
ressources.
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Categorie Age
socioprofessionnelle Place dans le cycle Composition
Profession, delavie du menage
statut, place (etudiant, actif, retraité) Famille monoparentale
dans la hierarchie \ l / /Couple avec enfants
Niveau de diplome Place dans
Scasdipl:n~80c05 a4 |a stratification sociale Lieu de résidence
+ ~ Zone urbaine,
/ périurbaine, rurale
"!' PR Type de quartier,
e de
ool —
professionnelle

Ainsi, ces différents facteurs (et leurs éventuelles combinaisons) permettent de mieux identifier les personnes qui
cumulent les handicaps et celles qui cumulent les avantages en rendant compte des inégalités économiques et sociales
que ces personnes subissent. Aussi, la pluralité de ces critéres économiques et sociaux de stratification sociale, rend
complexe I’établissement d’une hiérarchie unique.

Transition : Aprés avoir défini le concept d’inégalité, nous avons étudié les différents facteurs qui permettent de rendre
compte des inégalités économiques et sociales, ce qui nous a permis d’analyser la fagon dont nos sociétés sont
structurees et hiérarchisees cad stratifiées.

Nous allons maintenant nous intéresser a l’évolution de la structure socioprofessionnelle cad a [’évolution de la
nomenclature des PCS. Nous allons donc étudier de fagon plus approfondie [ 'un des facteurs étudiés dans la 1ere partie
en analysant quelles ont été les mutations de la structure socioprofessionnelle francgaise depuis 1950.

Il. LES PRINCIPALES EVOLUTIONS DE LA STRUCTURE SOCIOPROFESSIONNELLE EN FRANCE

Obijectif : Comprendre les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle en France depuis la seconde
moitié du XXe siecle (salarisation, tertiarisation, élévation du niveau de qualification, féminisation des emplois).

Concepts principaux : Salarisation, Tertiarisation, Elévation du niveau de qualification, Féminisation des emplois

Quelles sont les principales évolutions de la structure socioprofessionnelle ? - YouTube

L’élévation du niveau

de qualification
Hausse de la part des Hausse de la part du secteur Hausse du nombre de Hausse du taux
salariés dans la PA et tertiaire dans la production diplomés et de la part de d'activité des
baisse de celle des et 'emploi et baisse de celle PIS et des Pl dans la PA femmesetdela
indépendants du secteur primaire et du part des femmes
secteur secondaire dans emploi

Source : site
ses versailles cours inversés
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https://www.youtube.com/watch?v=YVDsx1bNfg4

A) LA PROGRESSION DU SALARIAT

Document 13. La salarisation de I’emploi

Part des salariés et des indépendants

dans la population active occupée en France

entre 1901 et 2018 (en %)
90+ o

ELEIL—’_’_J//
45

22.5':\\
ol
1900 1911 1926 1936 1962 1975 2003 213 2018
- Salariés = [ndépendants

0. Marchand, C.Thélot, Le travail en France, 1998. TEF et Insee,
Enguéte emploi, 2019.

Q1. Qu’est-ce qui caractérise les emplois avant la Révolution Industrielle ?
Il existait une grande diversité d’emplois non-salariés.

Q2. Rappelez la différence entre les indépendants et les salariés.
Le travail salarié repose sur un contrat de travail signé avec I’employeur et se place dans une relation de subordination.
Pour le travail indépendant, I’individu est son propre patron et son revenu varie en fonction de son activité.

Q3. A quelle époque le salariat s’impose-t-il comme forme d’emploi dominante ?
Dans la seconde partie du XXe siécle.

Q4. Donnez des exemples de réglementation qui encadrent le salariat qui ont pu contribuer a sa hausse.
L’interdiction du travail des enfants, le salaire minimum, les congés payés, la durée hebdomadaire maximale.

QS. A I’aide des réponses précédentes, proposez une définition de « salarisation de I’emploi ».
Salarisation = hausse de la part des salariés dans la population active et baisse de celle des indépendants.

Q6. A combien s’éléve aujourd’hui le taux de salarisation de I’emploi ? Que signifie ce chiffre ?

Aujourd’hui, la part de I’emploi salarié dans I’emploi total est d’environ 90 % avec de la hausse du salariat et une baisse
des indépendants.

En effet, entre 1970 et 2020, la part de I’emploi salarié dans [’emploi total a augmenté, passant de 80% a 90%, avec
hausse du salariat et baisse des indépendants. + 10 points de % en 50 ans

Q7. Quelles sont les causes de la salarisation ?

Reconnaissance de droits individuels et
collectits attachés au statut de salarié

\ \ \ \

Concentration des entreprises

Développement de Déclin de lartisanat Droit du travail Protection sociale
I'industrie, de la grande et des petits
distribution et commerces

augmentation de la taille
des exploitations agricoles

Source : site ses versailles cours inversés
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B) LA TERTIARISATION DE L’ECONOMIE

Document 14. La tertiarisation ou I’essor d’une société de services

Répartition des emplois par grands secteurs d’activités en France
en 1954, 1975 et 2018 (en %)

M Primaire M Secondaire W Tertiaire
80

70

60
50 -
40

30
20 -
10 -

0 g ) ] ]
1954 1975 2018

Champ : France métropolitaine.
Source : Insee, Tableaux de l'économie francaise, 2018 ; Données du recensement pour 1954 et 1975.

Q1. Quels sont les 3 grands secteurs de I’économie ? Comment les distingue-t-on ?
Les secteurs primaire, secondaire et tertiaire sont les trois grands secteurs de 1’économie.
Le secteur primaire concerne I’exploitation des ressources naturelles.

Le secteur secondaire concerne 1’industrie et la transformation des matiéres premiéres.
Le secteur tertiaire concerne les services.

Les trois secteurs d’activité

Primaire Tertiaire
Exploitation des Transformation SREE R
réssources des matieres g
naturelles. premiéres. A ‘
A'griculture, péche, Industries manufacturiéres,
gisements... construction...

Source : site ses versailles cours inversés

Q2. Classez ces métiers dans le secteur qui correspond : pécheur, mécanicien, professeur, grutier, agent
immobilier, ouvrier du batiment, policier, coiffeur apiculteur, banquier, magon.

Secteur primaire Secteur secondaire Secteur tertiaire
Pécheur ; apiculteur. Grutier ; ouvrier du batiment ; | Professeur ; agent immobilier ;
macon ; mécanicien. policier ; coiffeur ; banquier.

Q3. Quelle était la part du secteur tertiaire en 1954 ? en 1975 ? en 2018 ?

En 1954, le secteur tertiaire représentait 38 % de I’ensemble de ’activité, il représentait plus de 50 % de celle-ci en 1975
et pres de 75 % en 2018.

Q4. Quelle est I’évolution de la part des secteurs primaire et secondaire entre 1954 et 2018 ? Concluez.
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Entre 1954 et 2018, la part du secteur primaire dans 1’ensemble de 1’activité a diminué de plus de 25 points de % passant
de 27% a 2% [Calcul en TV également possible bien que peu simple au baccalauréat : (2— 27) /27) x 100 = 92,5%),
tandis que la part du secteur secondaire a diminué de 13 points de % [soit en TV d’un peu moins de 40 % ((20 — 33)
/33) x 100)].

On assiste donc a une tres forte baisse du nombre d’agriculteurs (fin du monde paysan) et donc du secteur primaire,
une baisse du nombre d’ouvriers = baisse du secteur secondaire.

Document 15. Evolution de la structure professionnelle (Données en %)
La part des PCS dans la population active

entre 1962 et 2017
40 :
30 &:
20 e —
| ‘-’___.———
bt 5(_2—_:
0 — — ——— — — 4 —
1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
« Agriculteurs « Cadres « Employés
=~ Artisans, commercants, - Professions w Quvriers
chefs d'entreprise intermediaires

-==- rupture de série en 2002

Rupture de série en 2002

L Chauvel, A. Lambert, D. Merllig, F. Milewski, [ es mutations
de la société francaise, La Découverte, 2019.

Q5. A quel phénomeéne assiste-t-on ? Définissez le
On assiste au phénomene de tertiarisation de I’économie.
Tertiarisation de I’activité = hausse de la part du secteur tertiaire dans la production et ’emploi et baisse de celle du
secteur primaire et du secteur secondaire.
=>» Déclin des secteurs primaire et secondaire : baisse des AE, ACCE, Ouvriers
=>» Essor du secteur tertiaire : hausse des CPIS et Employés (domaines de la santé, de 1’action sociale, culturelle et
sportive et services particuliers).

Ilustrations :

Entre 1962 et 2020 :

la part des ouvriers dans la population active passe de 40% a 25%.

La part des ACCE passe de 10% a 5% des actifs.

Celle des AE de 15% des actifs a moins de 2% aujourd’hui. Les AE ont connu la baisse la plus marquée avec une part
divisée par 7,5 !

A linverse, la part des employés dans la population active passe de 20 a 27%.

Celle des PI : de 8 a 21% et des CPIS de 4 a 15% (évolution la plus forte avec une part multipliée par 3,8).

Q6. Quelles sont les raisons du phénomene de tertiarisation ?
Le phénoméne de tertiarisation s’explique de plusieurs fagons :
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Les facteurs explicatifs

Elévation du niveau de . h e
: Faible mécanisation

vie

Hausse de la

Hausse de la Moins de Hausse de
dem.ande e mmmm) Production de substitution ey 'emploi
?ewlf?sl .. ¢ services du capital au tertiaire

santé, loisirs -
i g travail
culture ...)

Tertiarisation de I'économie

Source : site ses versailles cours inversés

Enfin, depuis les années 1980, beaucoup d’entreprises sous-traitent leur production dans les pays du sud (délocalisation
donc fermeture d’usines = désindustrialisation).

C) ELEVATION DU NIVEAU DE QUALIFICATION

Document 16. Une hausse du niveau de qualification

La structure de I’économie est favorable aux personnels qualifiés, la France étant spécialisé dans les services a fort
contenu cognitifl, qu’ils soient marchands (conseil, recherche et développement, finance) ou pas (santé, éducation,
notamment), et dans des industries ou services trés technologiques (pharmacie, aéronautique, télécommunication). [...]
Cette augmentation générale de la qualification traduit une évolution économique et technologique favorisant la
complexité des taches. La standardisation des processus de production et leur automatisation croissante [...] ont déplacé
la valeur ajoutée des biens et des services des fonctions de fabrication a celles de conception (innovation, produit, R&D)
et de mise en valeur auprés des clients (markéting, publicité, distribution). [...] Le progrés technologique est favorable
aux taches cognitives et non routiniéres.

Cécile Jolly, « L’expansion des métiers qualifiés », Alternatives économiques, janv. 2016

1 Cognitif : Qui est li¢ au processus d’acquisition des connaissances.

Q1. Reliez chaque concept a sa définition.

Quialification * * Hausse du nombre de diplomés et de la part de CPIS
et P1 dans la population active.

Elévation du niveau de qualification * * Savoirs et savoir-faire acquis par la formation
diplémante et I’expérience professionnelle.

Q2. Quels facteurs sont a I’origine de cette hausse du niveau des qualifications en France ?

|

Lélévation du niveau de

Augmentation de la
part des cadres et des
Pl dans la population
active

Baisse de la part des
ouvriers notamment
des non qualifiés

Source : site ses versailles cours inversés
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Q3. Pourquoi la structure de I’économie en France est-elle favorable aux personnels qualifiés ?

En France, la structure de 1’économie est favorable aux personnels qualifiés car la France est spécialisée dans des
productions a « fort contenu cognitif », ¢’est-a-dire qui nécessitent 1’acquisition de savoirs spécifiques, certifiées par
des dipldmes de I’enseignement supérieur.

Cette forte demande de travailleurs qualifiés est due au progres technique qui a entrainé une automatisation croissante
des processus de production, ainsi qu’une forte hausse de la productivité. (Cela a entrainé une diminution des besoins
en main-d’ceuvre dans le secteur industriel (fonctions de production). Ce phénomene s’est accompagné d’une hausse
des besoins en main-d’ceuvre dans les fonctions de conception et de mise en valeur des produits, qui correspondent a
des emplois qualifiés (métier de technicien, de cadres)).

DEVOIR-MAISON
Document. Age et dipldme

Diplome le plus élevé selon I'age en 2016 (en %)

Ensemble Dont25334ans Dont 55 a 64 ans
Sansdiplome, CEP, brevet des colleges 219 13,4 348
CAP,BEP %5 19,8 | 295
Baccalaureat 17,8 225 13,5
Bac+2 @3, 14,9 103
| Diplome supérieurabac+2 20,2 | 289 | n7
| Non determiné 03 | 0,5 | 0,2
Total 100,0 100,0 100,0
Part de bacheliers ou plus 523 66,3 35,5
Part de diplomes du superieur 345 438 22,0

Source : enquéte Emploi, 2016, Tableaux de I'économie frangaise, Insee, 2018.

Remarque :qualification = savoirs et savoir-faire acquis par la formation diplomante et [’expérience professionnelle.
A ne pas confondre avec la qualification de |’emploi concerne les compétences exigées par I’employeur pour effectuer
une tache et occuper efficacement un emploi donné.

QL. Faites une phrase avec la donnée entourée ?

Selon [la source], pour 14,3 % des personnes de 25 a 64 ans, le dipldéme le plus élevé obtenu est bac + 2 (un dipléme
correspondant a deux années d’études supérieures validées apres le baccalauréat).

Q2. Quelle est I’évolution de la part de diplomés du supérieur entre les deux générations ? Quelle est I’évolution
de la part des individus n’ayant aucun diplome ou seulement le brevet entre les deux générations ? Que peut-on
conclure ?

La part des diplomés du supérieur a quasiment doublé d’une génération a I’autre (43,8 % contre 22 %). La part de ceux
qui n’ont aucun dipléome ou seulement le brevet des colléges ou un CAP a fortement baissé entre les deux générations,
passant de 34,8 % a 13,4 %.

Q3. Selon vous, comment peut-on expliquer cette évolution ?

Cette évolution s’explique par la volonté de rendre I’école accessible a tous, d’un acces plus large aux études supérieures,
et d’une importance croissante des diplomes dans le monde du travail.
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D) ELEVATION DU NIVEAU DE FEMINISATION DES EMPLOIS

Documents 17a. Elévation de la féminisation des emplois

Emploi, selon le sexe, en France, en 1960 et 2017

(en millions)
Enmillions | 1960 2017 Variation
Hommes 130 135 0,5
Femmes 6.8 12/ 5.9
Total 198 26,2 6,4

Document 17b.

Evolution des taux d’activité des 25-49 ans selon le sexe (en %)
100°

19 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2!i17
— Hommes — Femmes

R K,

Insee, Tableaux de 'éeconomie francaise, 2019.

Q1. Qu’appelle-t-on la « féminisation des emplois » ? Proposez une définition.
Féminisation de I’emploi = hausse du taux d’activité des femmes et de la part des femmes dans I’emploi

Q2. Calculez le taux de variation de ’emploi des femmes entre 1960 et 2017, puis celui des hommes au cours de
la méme période (doc 17a). Qu’en concluez-vous ?

Entre 1960 et 2017, le taux de variation de I’emploi des femmes est de 86,76 % ; celui des hommes est de 3,85 %. On
peut en conclure que I’emploi des femmes a beaucoup plus progressé sur cette période, ce qui invalide ces hypothéses.

Q3. Cette évolution s’est-elle faite au détriment de I’emploi des hommes sur la méme période ?
Non, les emplois des femmes ne se sont pas substitués a ceux des hommes puisque leur taux d’emploi a progressé sur
cette période.

Q4. Quelles informations tirez-vous du document 17b ?

Entre 1975 et 2017 : baisse du taux d’activité des hommes de 97% a 93% (car allongement de la durée des études et de
baisse de I’age de la retraite jusqu’au 1990’s).

A I’inverse : hausse de la part des femmes actives dans I’ensemble des femmes en age de travailler de 59 a 83%.
Remarque : les femmes ne se sont pas « mises a travailler » car elles ont toujours travaillé mais leur activité n’était pas
forcément reconnue notamment quand elles travaillaient avec leur mari indépendant (commercants, agriculteurs). C’est
+ un changement de statut, en général salarié, qu 'une mise au travail.

Q5. Quels sont les facteurs explicatifs de la féminisation de l’emBloi ?

Insertion dans a

societe de
consommation

Source : site ses versailles cours inversés
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Remarque : les femmes ne se sont pas « mises a travailler » car elles ont toujours travaillé mais leur activité n’était pas
forcément reconnue notamment quand elles travaillaient avec leur mari indépendant (commergants, agriculteurs). C’est
+ un changement de statut, en général salarié, qu une mise au travail.

Féminisation de [’emploi car besoin de main d’ceuvre de la part du monde économique et volonté d’une plus grande
indépendance des femmes vis-a-vis de leur conjoint et des hommes en général.

Certains chercheurs expliquent que tout au long du 19éme siécle et dans la premiere moitié du 20éme siécle, les chiffres
issus du recensement sont sous-évalués. Par exemple, Sylvie Schweitzer parle de « cécité statistique » pour caractériser
la sous-évaluation statistique dont aurait été victime le travail féminin « L’ immense majorité des femmes épouses qui
travaillent avec leur conjoint a la ferme, a [’atelier, a la boutique échappe au dénombrement. (...) Tout au long du
19eme siécle et de la premiére moitié du 20eme siécle, une part importante des femmes actives est largement négligée
dans les statistiques officielles puisque le travail non salarié reste la régle, donnant [’expression d’une croissance
explosive du travail féminin dans les années 1960, la ou on assiste plutét a sa redéfinition sociale faite de visibilité, de
rémunération et d’autonomie juridique qui favorise en partie sa croissance dans les statistiques. (...) D une activité
invisible et niée socialement, [’activité professionnelle des femmes est devenue une norme reconnue. » M. Buscatto «
Sociologie du genre ».

Les principales évolutions de la structure
socioprofessionnelle depuis la 2° moitié du
20%™ sigcle

f_'__,__p-'" Iy —
_—— / \. I
=

N L. o Elévation du niveau
Salarisation Féminisation Tertiarisation .
: de qualification
des emplois

Transition : Apres avoir défini le concept d’inégalité et distingué les inégalités économiques des inégalités sociales,
nous avons identifié les facteurs qui permettent de rendre compte de la stratification sociale. Puis nous avons étudié les
principales évolutions de la structure socioprofessionnelle : salarisation, tertiarisation, féminisation, et hausse du
niveau de qualification.

Nous allons voir dans cette 3°™ partie, les modéles fondateurs de Marx et Weber en termes d’analyse de la structure
sociale.

I11. LES THEORIES DES CLASSES ET DE LA STRATIFICATION SOCIALE DANS LA TRADITION
SOCIOLOGIQUE : I’APPROCHE DE MARX ET DE WEBER

Obijectif :Connaitre les théories des classes et de la stratification sociale dans la tradition sociologique (Marx,
Weber)

Concepts principaux : : Classe sociale, Lutte des classes, Classe en soi, Classe pour soi

Concepts complémentaires : Plus-value, Bipolarisation, Groupe de statut, Parti

Acquis de Premiere : La société est composée d'un grand nombre de sous-ensembles que vous avez étudié I'année
derniére. Comment s'appellent-t-ils ? 2 Des groupes sociaux (ex. PCS)

Nous allons approfondir la réflexion entamée I'année derniére en analysant comment ces différents groupes sociaux
sont différenciés et hiérarchisés, et comment ils peuvent entrer en conflit.

Dans le prolongement du programme de premiére, les différents concepts de classes ou de strates seront présentés
comme des types spécifiques de groupes sociaux.

Le débat qui va nous intéresser oppose deux auteurs allemands, Marx a Weber (méme si Weber, qui écrit aprés Marx,
se défend d'avoir voulu étre I'anti-Marx)
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A) LA CONCEPTION REALISTE ET UNIDIMENSIONNELLE DES CLASSES SOCIALES DE KARL

Karl Marx (1818-1883)

- Historien, journaliste, philosophe, économiste,
sociologue, essayiste, théoricien de 1la
révolution, socialiste et communiste allemand.

+ 1l est connu pour sa conception matérialiste
de l'histoire, sa description des rouages du
capitalisme, et pour son activité
révolutionnaire au sein du mouvement
ouvrier. Il a notamment participé a
I'Association internationale des travailleurs.

- L'ensemble des courants de pensée inspirés
des travaux de Marx est designé sous le nom
de marxisme.

- 11 a eu une grande influence sur le
développement ultérieur de la sociologie. Ses
travaux ont influencé de facon considérable le
XX¢ siecle, au cours duquel de nombreux
mouvements révolutionnaires se  sont
réclames de sa pensée.

Document 18. Le concept de classes sociales chez Marx

L'histoire de toute société jusgqu'a nos jours n'a été que I'histoire de la lutte des classes. Dans les premiéres époques
historiques, nous constatons presque partout une division hiérarchigque de la société, une échelle graduée de positions
sociales. Dans la Rome Antique, nous trouvons des patriciens, des chevaliers, des plébéiens et des esclaves ; au Moyen
Age, des seigneurs, des vassaux, des maitres, des compagnons, des serfs ; et, dans chacune de ces classes, des gradations
spéciales.

La société bourgeoise moderne [...] n'a pas aboli les antagonismes de classe. Elle n'a fait que substituer aux anciennes
de nouvelles classes, de nouvelles conditions d'oppression, de nouvelles formes de lutte. Cependant, le caractére
distinctif de notre époque, de I'ére de la bourgeoisie, est d'avoir simplifié les antagonismes de classes. La société se
divise de plus en plus en deux vastes grands camps opposeés : la bourgeoisie et le prolétariat. [...]

Avec le développement de la bourgeoisie, c'est-a-dire du capital, se développe le prolétariat, la classe des ouvriers
modernes qui ne vivent qu'a condition de trouver du travail [...], contraints de se vendre au jour le jour. [...]

L'industrie moderne a transformé le petit atelier de l'ancien patron patriarcal en la grande fabrique du bourgeois
capitaliste. [...] La grande industrie agglomere dans un endroit une foule de gens inconnus les uns des autres. La
concurrence les divise d'intéréts. [...] La domination du capital a créé a cette masse une situation commune, des intéréts
communs. Ainsi, cette masse est déja une classe vis-a-vis du capital, mais pas encore pour elle-méme. Dans la lutte [...]
cette masse se réunit, elle se constitue en classe pour elle-méme. Les intéréts qu'elle défend deviennent des intéréts de
classe.

Karl Marx et Friedrich Engels, Manifeste du parti communiste, Editions des mille et une nuits, 1994 (1848) et Karl
Marx, Misere de la philosophie, Gallimard, 1965 (1847)

Q1 : Qu'est-ce qui détermine I'appartenance a une classe sociale selon Marx ?

Marx définit les classes sociales a partir d'un seul critére économique : la place occupée dans le processus de
production. Pour Marx, ce qui détermine la position sociale c'est la place dans le systéme productif : est-on ou non
propriétaire des moyens de production (du capital) ?
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Q2 : Quelles sont les deux principales classes sociales ?

Selon Marx, le systéme capitaliste repose sur le salariat : le travail humain est transformé en marchandise vendue
sur un marché.

Dans ce systéme, Marx oppose ceux qui détiennent les moyens de production, cad le capital, que Marx appelle les
capitalistes (bourgeois, patrons) a ceux qui ne détiennent que leur force de travail, que Marx nomme prolétaires
(ouvriers, salariés).

Remarque : a I'époque ou Marx écrit, quasiment tous les salariés sont des ouvriers au sens de travailleurs manuels dans
I'industrie.

Remarque : selon Maryx, il existe plus de deux classes, mais il y a un processus de polarisation : processus qui conduit
a I'élimination progressive de toutes les classes et fractions de classes autres que le prolétariat et la bourgeoisie.

Les classes intermédiaires (notamment la petite bourgeoisie = artisans et commercants, propriétaires de leurs moyens
de production, mais doivent travailler eux-mémes pour valoriser leur capital, ils n'ont pas de salariés) « tombent dans
le prolétariat », car ils ne peuvent lutter contre la concurrence de I'industrie capitaliste, donc ils vont devenir eux-
mémes des ouvriers.

I n'y a donc que deux classes qui comptent réellement :
=>» bourgeoisie / capitalistes CONTRE classe ouvriére / prolétariat.

Q3 : Pourquoi ces classes sociales sont-elles en conflit ?

Dans I’analyse de Marx, les rapports entre les classes sociales sont conflictuels car les différentes classes ont des
intéréts qui divergent.

Il'y a une domination des bourgeois sur_les prolétaires : on parle de domination quand il existe des rapports
asymétriques de commandement et d'obéissance entre les individus. Or, les ouvriers sont des salariés ; leurs patrons,
cad leurs supérieurs hiérarchiques au sein de I'entreprise, forment l'autre classe, la bourgeoisie.

Marx explique que les propriétaires des moyens de production exploitent les prolétaires car leur salaire n’est pas a la
hauteur de la valeur de ce qu’ils produisent (les capitalistes extorquent une plus-value car la rémunération des ouvriers
correspond & ce qui est nécessaire pour renouveler leur force de travail, mais les ouvriers produisent pour une valeur
supérieure).

Exploitation
(fait pour une classe de
s'approprier une partie
de la richesse créée
par une autre classe) Lutte

Conscience  |REN Il
de classe q

Domination 2ol
(fait pour une classe
d'imposer sa volonté
a une autre classe)

Q4 : Qu'est-ce que la lutte des classes ?

Ces deux classes ont donc des intéréts divergents et luttent pour les défendre. On appelle cela la lutte des classes =
conflit entre les classes sociales antagoniques pour faire valoir leurs intéréts.

Ici le conflit social est tres important.

Pour Marx, c'est dans la lutte des classes que les membres d’une méme classe sont capables de prendre conscience
de leurs intéréts communs et donc de leur existence : la lutte entre les classes sociales fait naitre la conscience de
classe, cad le sentiment partagé d'appartenir a telle ou telle classe.

Par la lutte des classe, ils se réunissent tous ensemble contre un ennemi commun.

Q5 : Quelle différence Marx fait-il entre « classe en soi » et « classe pour soi »?

Les membres d'une classe en soi ont des caractéristiques communes, partagent les mémes conditions de vie, a partir de
critéres objectifs (liés a la place dans le processus de production), mais n'ont pas de sentiment d'appartenance
commune.

On parlera de classe pour soi quand les membres du groupe ont conscience d'appartenir au méme groupe, d'avoir des
intéréts communs et donc e devoir les défendre.

Pour qu'on puisse véritablement qualifier de classe un groupe social, il faut qu'il y ait classe en soi ET classe pour soi,
cad que les membres de ce groupe social aient conscience d'appartenir & un groupe commun.
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Ainsi, la classe ouvriére s'est constituée comme une classe en soi et pour soi : mouvement ouvrier pour défendre intéréts
du groupe.

En revanche, la paysannerie n'est qu'une classe en soi : Marx parle de sac de patates pour illustrer que ses membres
ne forment pas une entité commune ayant conscience de son existence. Lire doc 1 p. 187

Classe en soi / Classe pour soi

Place dans le processus de production
Classe en soi

Mode de vie semblable
Conscience de classe, de son unité collective
Classe pour soi

Lutte pour la défense de ses intéréts collectifs

Conclusion :
Marx a :
- une conception réaliste des classes sociales qui existent objectivement, réellement = elles ont une réalité
propre indépendamment du regard du sociologue
- analyse unidimensionnelle avec 1 seul critére économique = la place occupée par les individus dans le
processus de production. car :
- les individus ont des caractéristiques communes objectives
- les individus d’une méme classe ont des intéréts en commun
- ilsontun sentiment d’appartenance = une conscience de classe
- ils s’organisent pour défendre leurs intéréts contre une autre classe sociale = ils participent a la lutte des
classes.
- Marx distingue classe en soi et classe pour soi.

Traditionnellement, on oppose cette conception a celle de Max Weber.

B) LA CONCEPTION NOMINALISTE ET PLURIDIMENSIONNELLE DE LA STRATIFICATION
SOCIALE DE MAX WEBER

Max Weber (1864-1920)

- Economiste et sociologue
allemand, originellement
formé en droit.

- Il estl'un des fondateurs de
la sociologie moderne et
l'un des premiers a avoir
pensé la modernité d'un
point de vue critique.
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Document 19. L'analyse nominaliste de Max Weber

L'analyse de Max Weber est pluridimensionnelle. Il distingue :

- les classes, qui correspondent a l'ordre économique ;

- les groupes statutaires, qui correspondent a I'ordre social ;

- les partis, qui correspondent a l'ordre politique.

L'ordre économique est “le mode selon lequel les biens et les services sont distribués et utilisés”.

L'ordre social, “sphére de répartition de I'honneur”, est le mode selon lequel le prestige se distribue dans une
communauteé.

Quant a l'ordre politique, il peut étre défini comme la compétition pour le controle de I'Etat. [...]

Max Weber donne une définition strictement économique de la situation de classe, en disant que c'est la chance
caractéristique pour un individu d'accéder aux biens. Les individus, du fait de leur famille, de leur profession, [...] de la
région ou ils habitent ou de toute autre cause déterminante, ont des chances (au sens de possibilité) inégales, différentes,
d'accéder aux biens. Ces différences définissent des situations de classe différentes.

Les classes ne sont par conséquent qu'une dimension de la stratification sociale méme si Weber sous-entend gu'elles en
sont la trame la plus importante dans les sociétés modernes. [...]

Des gens dont la situation est commune peuvent prendre conscience de cette situation et organiser une action commune.
Les intéréts de classe peuvent n'entrainer aucune action commune, mais seulement ce que Weber appelle des actions de
masse, simples résultats communs d'une méme situation sans prise de conscience. Une action de classe, au contraire,
répond au sentiment d'une communauté d'intéréts, elles est orientée vers une défense commune de ces intéréts.

A. Beitone et alii, Sciences sociales, Sirey, coll. Aide-mémoire, 4e édition, 2004

Ordre économique
| +Hiérarchie fondée sur 'acces

aux biens et services e — Ord -
+ Prend collectivement la forme a: Ssessit scl;cil;el
de classes res, chomeurs ¢ :
O
« PDG d’une « Président de la « Président de la
multinationale République République
Ordre s | - Président de la frangalfe gieoae
re socia République Q PDG_ d sls « Ouvrier du textile,
* Hiérarchie fondée su francaise multinationale maire de sa
le prestige T Inesn commune
1 - « Ingénieur en = Ingénieur en f
* Prend coll informatique dans informatique dans = PDl?, d 3ne 3
une grande une grande S
entreprise entreprise » Aide-soignante,
+ Aide-soignante « Aristocrate ruiné déléguée syndicale
déléguée syndicale « Ouvrier du textile -‘Ingéniegr en
 Ouvrier du textile, maire de sa s
maire de sa commune une grande
commune - Aide-soignante, Shtmprisa
« Aristocrate ruiné déléguée syndicale « Aristocrate ruiné
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moment ol 'agit de les recruter pour une élection

Q1 : Quels critéres Max Weber retient-il pour classer les individus ?

Lire aussi doc 7 p 189

Weber étudie 3 critéres differents pour décrire les positions sociales des individus.

- Selon un critére économique, il distingue des classes, qui regroupent des individus placés dans une méme situation
économique (définie de maniere plus large que la seule place dans le processus de production, selon le revenu, le
patrimoine, ce qu'il nomme l'accés aux biens...).

- Selon un critére social, il distingue des groupes de statut, qui regroupent des individus ayant un méme degré de
prestige social, associé a leur statut social. Il s'agit donc d'une distinction symbolique. Weber parle de « privilége positif
ou négatif de considération sociale », lié au style de vie (ex : pratiques vestimentaires, comme la robe qui symbolise le
prestige des magistrats), a la naissance, a 1’instruction... (lire doc 8 p. 189)

- Selon un critére politique, cad selon I'accés au pouvoir, il distingue des partis qui sont une extension des groupes de
statut et permettent ’action collective politique qui assoit leur domination.

Q2. Quielle différence avec Marx retrouve-t-on dans la structure sociale webérienne ?
Weber considere que la structure sociale ne s'organise pas seulement a partir de la seule position dans le processus
de production (pas seulement autour de I’opposition entre ouvriers et patrons).
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Pour Weber, la classe n'est qu'une des dimensions de la place dans la structure sociale : I’ordre économique dans
lequel s’inscrit la notion de classe ne constitue que I’une des trois dimensions de la stratification sociale, méme si
dans les sociétés modernes, elle tend a devenir plus importante.

Q3. Ces 3 dimensions sont-elles forcément liées ?

Pour Weber, les trois dimensions ne sont pas forcément liées : les personnes en haut de la hiérarchie économique ne
sont pas forcément les mémes que celles en haut de la hiérarchie sociale ou politique.

Alors que pour Marx, le pouvoir politique appartient a ceux qui dominent dans la sphére économique.

Conclusion :

Weber a

- une conception nominaliste de la stratification sociale construite par le sociologue = cad que sans le sociologue,
la classe n'existe pas : le sociologue met les individus dans des catégories (classes sociales / groupes de statut /
partis) pour rendre compte de la structure sociale.

- analyse pluridimensionnelle : selon 3 critéres : économique, social et politique

- critere économique utilisé pour définir les classes sociales sont des collections d’individus placés dans une méme
situation économique

- les classes sociales sont des outils de classement les individus, méme s’ils se ressemblent et développent des relations
sociales entre eux, n’ont pas forcément d’intéréts en commun, pas forcément de sentiment d’appartenance, ni conscience
de classe (méme si elle est possible), donc ils individus ne sont pas préts forcément a lutter ensemble.

- critére social utilisé pour définir groupes de statut avec des individus avec un méme degré de prestige social

- critere politique utilisé pour définir les partis politiques

- la structure sociale est stratifiée avec un ensemble de strates hiérarchisées en fonction de ces critéres multiples de
stratification sociale

Remarque : strate = un groupe d'individus partageant des caractéristiques communes, mais ne constitue pas pour
autant un groupe social réel.

Seul le sociologue rend effective I'existence de la classe en regroupant des individus selon leur situation ; les classes
sociales sont des collections d'individus, des outils de classement, économigue.

RAJOUT 2020

Les groupes de statut regroupent des individus ayant le méme degré de prestige social associé a leur statut social. Les
groupes de statut correspondent & une fagon de structurer la société reposant sur une échelle de prestige ou d’honneur
social. Le prestige dépend de quatre facteurs : le style de vie, la naissance, ’instruction, la profession. Par exemple, étre
un sportif de haut niveau, obtenir la Iégion d’honneur, étre diplomé d’une grande école permettent de placer un individu
au sommet de la hiérarchie sociale contrairement au drogué, au SDF ou titulaires d’un CAP qui se situe en bas de la
hiérarchie sociale. Remarque : Pour Weber, ces groupes de statut sont réels. En effet, le concept groupe de statut est un
idéal type lui permettant de rendre compte de réalités sociales comme les castes ou les ordres. Les groupes de statut
forment des communautés conscientes de leurs intéréts, marquées par des liens sociaux forts (mémes go(ts, valeurs,
normes, styles de vie) et largement endogames (donc des groupes relativement fermés sur 1’extérieur).

Q4. Repérez 3 points communs entre les analyses de la stratification sociale de Marx et Weber.
- Classement hiérarchisé de la société => analyse d’une stratification sociale

- emploi du terme de classe sociale

- terme de classe sociale défini selon le critére économique

Q5. Repérez 5 différences entre les analyses de la stratification sociale de Marx et Weber (Tombé au bac en EC1)

DIFFERENCES ENTRE ANALYSES MARXISTE ET WEBERIENNE

MARX WEBER

- analyse unidimensionnelle avec 1 seul critére - analyse pluridimensionnelle avec 3 critéres :
économique avec la place dans les rapports de économique/social/politique (donc pas seulement liés a
production pour définir la classe sociale la place dans le processus de production. La classe

sociale n’est qu'une composante de la stratification
sociale. Les classes ne se superposent pas
nécessairement avec les groupes de statut).
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- Conception réaliste : les classes sociales sont des - Conception nominaliste : les classes n'existent donc

groupes sociaux qui existent objectivement, pas objectivement mais sont construites par le
réellement, indépendamment du regard du sociologue pour comprendre 1’organisation de la
sociologue, cad elles existent avant méme que le SOciété ;

sociologue ne les observe.
La classe sociale est une classe en soi.

- forte conscience de classe avec classe pour soi - les individus n’ont pas forcément de conscience de
classe.

- Bipolarisation avec opposition entre 2 classes et

la - Domination de l'une sur l'autre (capitalistes - Pas de polarisation car grand nombre de strates et

dominant les prolétaires) gradation réguliere des positions (métaphore de I'échelle,

de bas en haut).
- Existence d’une lutte des classes
- Pas forcément de lutte des classes

L'approche wébérienne permet donc une représentation de la structure sociale plus fine et plus complexe que I’approche
réaliste par la bipolarisation de Marx. Mais le prix de cette finesse est une complexité accrue.

Transition : Aprés avoir défini le concept d’inégalité et distingué les inégalités économiques des inégalités sociales,
nous avons identifié les facteurs qui permettent de rendre compte de la stratification sociale. Puis nous avons étudié les
principales évolutions de la structure socioprofessionnelle : salarisation, tertiarisation, féminisation, et hausse du
niveau de qualification.

Dans cette 3*™ partie, nous venons d’étudier 2 conceptions différentes des classes sociales au travers des modéles
fondateurs de Marx et Weber en termes d’analyse de la stratification sociale.

Si la définition du concept de classe n’a cessé de faire I’objet de controverses, depuis les années 1950, c’est surtout la
pertinence de [’approche en termes de classes sociales pour rendre compte de la société francaise contemporaine qui
fait I’objet de vifs débats.

Notre 4°™ partie étudiera donc les prolongements contemporains des modéles de Marx et Weber pour montrer, d une
part, que les frontieres de classe peuvent s’estomper pour certains sociologues défendant le concept de moyennisation
de la société ; alors que pour d’autres, Pour d’autres, le maintien des inégalités au sortir des Trente Glorieuses et
[’augmentation des inégalités depuis les années 1990 conduisent a penser qu’analyser la société francgaise actuelle en
termes de classes sociales, est toujours pertinent.

IV. PEUT-ON ENCORE PARLER DE CLASSES SOCIALES DANS LA SOCIETE FRANCAISE
ACTUELLE?

Obijectif : comprendre que la pertinence d’une approche en termes de classes sociales pour rendre compte de la société

frangaise fait ['objet de débats théoriques et statistiques : évolution des distances inter et intraclasses, articulation aveC
les rapports sociaux de genre, identifications subjectives a un groupe social, multiplication des facteurs
d’individualisation.

Concepts principaux : Classe sociale, Moyennisation, Distance inter classe, Distance intra classe, Processus
d’individualisation, Identification subjective, Plurisocialisation,
Concepts complémentaires : Socialisation, Capital, Capital économique, Capital culturel, Capital social, Habitus

La théorie marxiste des classes est au fondement des analyses postérieures qui se positionnent par rapport a cet
héritage. Mais elle semble aujourd’hui en partie dépassée car la réalité des 20°™ et 21°™ siécles n’est pas celle du 19¢me
siecle.

En effet, la réduction des inégalités sur longue période et plus particulierement sur la période 1968-1984 a conduit les
sociologues a se demander si nous n’assistions pas a la « fin des classes sociales ».

Les sociologues ont donc débattu sur la pertinence du concept de « classe sociale » pour analyser les sociétés
actuelles.

Certains sociologues ont considéré que nous assistions a une moyennisation de la société (Henri Mendras) conduisant
a un effacement des classes sociales.

Pour d’autres, le maintien des inégalités au sortir des Trente Glorieuses et I’augmentation des inégalités depuis les
années 1990 conduisent a penser la persistance des classes sociales dans la France contemporaine (Pierre Bourdieu et
plus récemment : Louis Chauvel).
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La pertinence d'une approche en termes de classes sociales pour rendre compte de la société francaise fait donc
I'objet de débats théoriques et statistiques.

A) UN AFFAIBLISSEMENT DES LOGIQUES DE CLASSE

1° Le processus de moyennisation analysé par Mendras a ’origine d’une baisse des distances interclasses

Problématigue : L’opposition des classes décline-t-elle face a une société de classes moyennes ?

Bien que les définitions du terme classe sociale soit trés variées en fonction du nombre de sociologues qui se sont
penchés sur ce concept, les classes sociales peuvent définir ainsi :

Classes sociales = groupes sociaux distincts dont les membres partagent des positions similaires dans le systéme de
production, qui ont des conditions de vie et des comportements proches et qui sont porteurs d’intéréts divergents.

Document 20. Vers une égalisation des conditions de vie : les équipements des cadres et ouvriers

Evolution des taux d'équipement des cadres
et des ouvriers entre 2004 et 2017 (en %)
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Champ: France métropolitaine, ensemble des ménages dont la personne de référence a 16 ans ou plus.

« Statistiques sur les ressources et conditions de vie Insee », Insee, 2018.

L’analyse de la société sous I’angle des classes sociales est indissociable de celle des inégalités et de leurs
évolutions.

Or, dans nos sociétés marquées par une forte croissance sur le long terme, certains sociologues estiment que
I’amélioration des conditions de vie de tous et le recul de la tres grande pauvreté, conduisent a une certaine égalisation
des conditions.

[Mlustrés aujourd’hui par les données des taux d’équipement et leurs évolutions, la voiture (objet de luxe avant 1950 en
France) devient un bien de consommation courante possédée par quasiment tous les ménages. Le graphique ci-dessus
confirme que, sur un certain nombre de biens et de services, la situation des ouvriers se rapproche progressivement de
celle des cadres, le cas le plus marquant est celui du téléphone portable ou I’écart de taux d’équipement n’est que de
0,6 point entre ces deux catégories.

Pour analyser la diminution des distances inter classes, nous allons nous appuyer sur 1’analyse de la société frangaise

de:

Henri Mendras (1927-2003)
s : "
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Document 21. La moyennisation a ’origine de ....

Dans La Seconde Révolution francaise
1965-1984, s'appuyant sur de nombreuses
observations, Henri Mendras tirait un
constat général concluant a «’expansion
de la constellation centrale »'. Cette
constellation centrale n’est pas mono
lithique, en son sein « on trouve plusieurs
galaxies qui ont plus ou moins d’homo
généité et de dynamisme propre»: des
cadres supérieurs aux employés adminis
tratifs, des professions médicales aux pro
fessions paramédicales, des professeurs
aux éducateurs sociaux. En dépit des dif
férences sensibles de revenu ou de culture
qui caractérisent ses composantes, la
constellation centrale fait preuve d’une
certaine unité. En effet, les différents
groupes qui la composent, pour divers
qu'ils soient, ne manifestent pas encore de

« tendance a se refermer sur soi et a déve
lopper un sentiment d’appartenance ». Par
ailleurs, leurs différentes composantes ne
sont plus susceptibles de s’identifier ni a
I'ancienne bourgeoisie pour les unes, ni a
la classe ouvriére pour les autres. De la,
selon H. Mendras la nécessité d’abandon
ner les anciens schémas représentatifs de
la structure sociale. Ni le schéma marxiste
centré sur l'opposition des classes sociales,
ni son dérivé fondé sur une vision pyra
midale de la société ne reste d’actualité.
C’est bien plutdt une représentation en
« toupie » qui rend le mieux compte désor
mais de la stratification sociale.
René Llored, Sociologie, Théories et analyses,
Ellipses, 2018.

1. Henri Mendras, La seconde Révolution frangaise
1965-1984, Gallimard, 1988.

La toupie d'Henri Mendras

Divers centrale

Constellation
populaire

Document 22. ... la baisse des distances interclasses
Il faut souligner I'importance des transformations de la structure sociale et le brouillage des frontiéres entre classes qui
en résulte. La massification scolaire* a modifié en profondeur les conditions de socialisation de la jeunesse populaire et
suscité la mobilisation des familles autour de I'enjeu scolaire. Le travail a lui aussi subi de profondes mutations : la forte
hausse des revenus pendant les 30 glorieuses a permis la déprolétarisation des salariés subalternes avec l'accés a la
consommation de masse et I'amélioration trés nette des conditions de logement. En termes de position sociale comme
de style de vie, un rapprochement s'est opéré entre classes populaires et classes moyennes et supérieures. autant de
facteurs qui favorisent un certain émiettement des classes sociales.
*L'accés a un grand nombre d'éléves a I'école.

Pierre Gilbert, « Les nouvelles classes populaires », La vie des idées 2016

Q1. A quelle période de I’histoire fait référence I’analyse de la structure sociale d’Henri Mendras ?
Aux Trente Glorieuses, caractéristiques de I’aprés-seconde guerre mondiale.

Q2. Reliez chaque concept a sa définition.

Moyennisation * * Processus de constitution d’une vaste classe moyenne
dans la société conduisant a 1I’effacement des frontiéres
de classes entre le haut de la pyramide (bourgeoisie) et

Niveau de vie * le bas de la pyramide (ouvrier) et rapprochant ainsi les
niveaux et modes de vie. Mendras parle d’une
« constellation centrale ».

Mode de vie * * ENTRE les différentes classes sociales (ici bourgeoise
et prolétaire).

* Maniére de vivre.

Inter classes *

* Quantité de biens et services qu’un individu peut se
procurer grace a son revenu disponible.

Distance inter classes *

* Ecart de richesse et différences de modes de vie entre
les classes sociales / inégalités existant entre les
individus appartenant a des classes sociales différentes.

Q3. L’analyse de la moyennisation de la société est-elle conforme aux analyses marxistes ?
L’analyse de la moyennisation est non conforme aux analyses marxistes d’une société en deux classes opposées.
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Q4. Par quel phénomeéne se sont traduites ces évolutions de la structure sociale ?
Ces évolutions de la structure sociale se sont traduites par une diminution des distances interclasses (cad entre ENTRE
différentes classes sociales (bourgeois et ouvriers)).

QS. Quels sont les éléments qui montrent la constitution d’une vaste classe moyenne ?
Pendant les 30 Glorieuses, la moyennisation s’explique par :
- lacroissance qui a permis une production et une consommation de masse rendant accessibles, aux catégories
moins favorisées, des hiens et services autrefois réservés aux classes dominantes.
- élévation du niveau de vie des classes populaires, et notamment des ouvriers, avec une réduction des
inégalités salariales.
- d’ou I’homogeénéisation des modes de vie (les modes de vie bourgeois et ouvriers ont eu tendance a se
rapprocher ; d’ou un « effritement et embourgeoisement de la classe ouvriéere »
Exemple : lors des 30G. [’ouvrier peut enfin partir en vacances comme les bourgeois au XIXeme siecle).
- Acces plus large a I’éducation
- Déclin de la société paysanne
- Hausse du secteur tertiaire et baisse des secteurs primaire et secondaire cad les catégories intermédiaires,
les “classes moyennes” se développent (cf hausse de la PCS professions intermédiaires)

Q6. Quelles sont les conséquences de la moyennisation de la société francaise ?
= Effacement de la conscience de classe ouvriére (les ouvriers ressentent de moins en moins I'appartenance a la
classe ouvriére)
=>» déclin des organisations ouvriéres : déclin du PCF, FO
=>» crise du syndicalisme.

Q7. Cette analyse remet-elle en cause I’existence de classes sociales ?

Cette analyse de la moyennisation remet en cause la pertinence des classes sociales.

En effet, une majorité d’individus appartiendraient a la constellation centrale (effacement de la polarisation marxiste
d’une société polarisée autour de deux classes antagoniques) avec des frontieres entre groupes sociaux plus floues
et moins rigides.

MOYENNISATION=

Classe bourgeoise

¥ Classe Moyenne
Classe ouvriere —

POLARISATION =

~__——» Classe bourgeoise

Societé polarisee ——
" (Classe ouvriere
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DEVOIR MAISON
Document . L’évolution du sentiment d’appartenance a une classe sociale
Sondage : avez-vous le sentiment d'appartenir a une classe sociale ?

Si oui. laquelle ?
Sentiment dappartenance (en%) 1966 20017 2002 2010 2015
Non 39 46 47 36 35
Total Oui &1 S4 53 &4 &5
La classe bourgeoise 4 2 2 E 1
Les classes moyennes 13 27 22 38 38
La classe ouvriere 23 k=4 14 & &
Les travailleurs, les salariés 3 2 2 1 3
Les paysans. les agriculteurs 3 1 1 1 o
Les commergants 1 - 1 - o
Les pauvres 3 1 1 2 3
Autres 8 & 5 10 1

Note : en raison des arrondis, la somme des données d'une méme
colonne ne correspond pas toujours exactement au « Total Oui ».

Source : « L'état de U'opinion », TNS-Sofres, 2016.
Rappel : un sondage sert a exprimer [’opinion publique.
Q1. Comment a évolué le sentiment d'appartenance a une classe sociale ? A la classe ouvriere ? A la classe
moyenne ?
Ce sondage d'opinion réalisé en 2010, indique une progression du sentiment d'appartenance a une classe sociale (+ 12
points de novembre 2001 a juin 2010) : sur 100 individus interrogés, 65 indiquaient, en 2015, avoir le sentiment
d'appartenir a une classe.
Le sentiment d’appartenance a la classe ouvriére a décliné : il a été divisé par 4 environ entre 1966 et 2015, passant de
23 % a6 %.
C’est le sentiment d’appartenance aux classes moyennes qui croit fortement entre 1966 et 2015 (+ 25 points) et qui
devient majoritaire en 2001 : sur 100 personnes déclarant appartenir a une classe sociale, 27 choisissent la classe
moyenne comme groupe d’appartenance.

Q2. Ce document confirme-t-il I'analyse d"Henri Mendras sur la moyennisation ?
Ce document abonde donc dans le sens de la thése de la moyennisation et il est paru en 2016 : 40 ans aprés la fin des 30
Glorieuses ... !

2°Articulation des rapports de classe avec des rapports de genre, d'age et d'ethnie a I'origine de la hausse des
distances intra classe

Problématigue : les rapports de domination se limitent-ils & des rapports de classe ?

Document 23. Des inégalités de classe transversales aux groupes raciaux et de genre

Les inégalités sont multiples et complexes.  de la vie socale dans les quartiers cen-

C’est au sein de la réflexion jurnidigque
critique gue 'intersectionnalité a éteé
forgée pour rendre compte de cette imbri-
cation. Issue du militantisme féministe
africain-améncain, cette notion souligne
la pluralité et le caractére imbrigué des
formes de dominadon. [...] Cette pers-
pective permet notamment de comprendre
que des inégalités de classe traversent les
groupes minoritaires (race ou genre) [...].
Aux Etats-Unis, la thése de la prééminence
des rapports sociaux de classe a été affir-
mée avec vigueur par le sociologue (noir)
William Julius Wilson dans les années
1970. Ce dernier a mis en avant 'impor-
tance de I'articulation des vanables de
classe et de race pour comprendre le sort
des plus désavantagés. Dans 'économie
désindustrialisée des grandes métropoles
du Nord-Est des Etats-Unis, le délabrement

traux des villes, habités par les minontés
(immer-cities), et notamment les Noirs, est
dn non pas a la ségrégation raaale, déja
effective plusieurs décennies anparavant,
mais aux transformations du capitalisme.
Celles-a frappent les strates les plus défa-
vorisées de la minorité noire, car les pos-
sibilités de déménagement ouvertes aux
Noirs plus fortunés a I'issue du mouve-
ment des droits civigues les ont isolés; le
passage d’une économie industrielle 2 une
économie de service les a désavantagés.
[...] Les emplois de service sont [...] hau-
tement qualifiés, et ils ne correspondent
pas a une population dont le nivean
d’éducation est infénieur a ceux des autres
groupes. [...] Les différences de classe qui
passent a I'inténieur de la populaton noire
sont les plus importantes.

Nicolas Duvoux, Les inégalités sociales, PUF, 2017.
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Q1. Reliez chaque concept a sa définition.

Rapports sociaux de genre *
*Dimension sociale des réles associés aux individus de
sexe féminin et masculin.

*Rapports de pouvoir et/ou de domination entre les
genres dans toutes les sphéres de la vie sociale :

Genre * professionnelle culturelle, domestique et politique
impliquant une répartition inégale des tdches entre
hommes et femmes dans la société.

Distance intra classe *
*Ecart de richesse et différences de modes de vie a
l'intérieur méme des classes sociales = hausse du degré
d’hétérogénéité entre les membres d'une méme classe
sociale.

Q2. Pourquoi est-il important lorsqu’on analyse la structure de la société francaise actuelle de ne pas se limiter
au concept de classes sociales ?

Se limiter aux classes sociales pour analyser la fagon dont la société actuelle est structurée et hiérarchisée, c'est oublier
certains criteres de différenciation sociale discriminants comme le genre (le dipléme, I'age et I'origine ethnique)
des individus qui dépassent la seule logique de classe.

En effet, aux inégalités économiques et sociales qui séparent les classes sociales, s’ajoutent d’autres inégalités a
Pintérieur de chacune de ces classes sociales en fonction de ces facteurs de différenciation.

Aussi, des sociologues ont mis I’accent sur I’insuffisance des seuls rapports sociaux pour analyser la stratification
sociale actuelle et sur la nécessité d’insister sur leur articulation®* avec les rapports sociaux de genre (dipléme,
d'age et d'ethnie).

*Articulation / imbrication / assemblage avec des charnieres qui permettent le mouvement / Organiser en éléments
distincts dans un ensemble

Les rapports sociaux de genre (dipléme, d'age et d'ethnie) complétent les rapports de classe mais ne les annulent
ni ne les remplacent ; car ils sont inextricablement entremélés ; ils interagissent et structurent, ensemble, le champ
social. Il ne doivent pas se penser en paralléle.

DEVOIR-MAISON (OU EN CLASSE)

Exercice: Dites si les affirmations suivantes relévent de distances inter-classes ou intra-classe.

1- 11 existe des familles qui ne partent jamais en vacances tandis que d’autres y partent chaque année. Distance inter-
classes

2- Au sein des ouvriers, il faut distinguer les ouvriers qualifiés des ouvriers non qualifiés. Distance intra-classe

3- Les femmes et les hommes cadres connaissent des situations différentes sur le marché du travail. Distance intra-classe
4- Le fait d’aller a I’opéra est une pratique plus courante au sein des classes supérieures qu’au sein des classes populaires.
Distance inter-classes

Pour aller plus loin concernant les inégalités entre hommes et femmes qui traversent les classes sociales obligent a
articuler les rapports sociaux de genre aux rapports de classes :

Document 24. Rapports sociaux de genre

Le concept de rapports sociaux de sexe [...] renvoie

d’abord au constat de I'assignation _des hommes et des
femmes a des taches différentes. Celle-ci sapplique tant a
la sphére salarié¢e et professionnelle qu’a la sphére domes-

tique. Un rapport social, suivant Dani¢le Kergoat. est une
tension qui traverse le champ social et qui érige certains
phénomeénes sociaux en enjeux autour desquels se consti-
tuent des groupes sociaux aux intéréts antagoniques. Le
concept de rapports sociaux de sexe ne désigne cepen-
dant pas un champ de tension autonome et indépen-
dant des rapports de classe. Ce concept vise a articuler
explicitement rapports de sexe et rapports de classe et a
souligner la dimension antagonique des rapports entre la
classe des hommes et celle des femmes, sans oublier la
centralité du travail.

Roland Pfefferkorn, Genre et rapports sociaux de sexe,
Page 2 Editions, coll. « Empreintes », 2012, » Dessinde Azam.
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Q3. Dans quelle mesure peut-on affirmer que les rapports de classe s’articulent avec les rapports sociaux de
genre ?
Quelle que soit leur classe, les femmes connaissent souvent des inégalités et discriminations liées a leur sexe et
I’association de genre qui y est faite.
Les rapports de classe s'articulent avec les rapports sociaux de genre -> parallele entre lutte des classes et lutte
des sexes o Hommes et Femmes aux positions inégalitaires sont « 2 groupes sociaux aux intéréts antagoniques
qui s’affrontent.
Les femmes subissent notamment I'inégale répartition des taches domestiques et des inégalités dans la sphére
économique.
Cette opposition hommes-femmes est liée au fait que la société attribue une valeur différente, hiérarchisée, au masculin
et au féminin en connotant certaines taches au masculin ou au féminin.
Genre masculin = force, pouvoir, sphere publique, ’homme politique, statut « supérieur » (en haut de la hiérarchie) /
Genre féminin = douceur, faiblesse, sphére domestique, cuisine, les soins aux autres, le ménage, statut « inférieurs (en
bas de I’échelle).
A la division sexuelle des taches domestiques se juxtapose la division sexuée du travail (ségrégation sexuée des
métiers avec plafond de verre).
Ilustrations . les femmes assurent 80% du travail domestique. 6% de femmes cadres contre 10% d’hommes et 15% de
femmes occupent des postes de direction contre 85% d’hommes !

= Lutte des femmes pour faire évoluer ce systéeme par des mobilisations tandis que celui des hommes a intérét a

le maintenir.

La ségrégation sexuée se refléte sur la hiérarchie sociale.
Remarque : les inégalités de genre s'ajoutent aux inégalités de classes mais ne les annulent pas : la distance sociale
d'une femme cadre avec une femme employée est en effet plus grande qu'avec un homme cadre.
e Les inégalités subies par les jeunes dipldmés en début de carriére obligent a articuler les rapports sociaux
d’age aux rapports de classes. Les jeunes sont plus touchés par le chémage, la précarité et la pauvreté que
leurs ainés - « fracture générationnelle ».

e Les inégalités subies par les individus en fonction de leur origine familiale, leur nom, leur religion, leur lieu de
résidence ou leur couleur de peau obligent a articuler les rapports sociaux d’origines ethniques aux rapports
de classes.

Les inégalités liées a ces multiples facteurs de différenciation sociale traversent chaque classe sociale et accroissent
ainsi les distances intra classe dans toutes les sphéres de la vie sociale.

En fonction des critéres de différenciation utilisés, un méme individu peut étre placé a différents endroits de la
stratification sociale.

Par exemple :

Les inégalités d’accés a 'emploi le diplome renforcées par les évolutions du marché du travail ont conduit a la
multiplication des situations pour un méme emploi et donc @ une hausse des distances intra classes. En effet, les
distances intra classe se creusent dans la « classe ouvriére » qui comprend a la fois des ouvriers en CDI / ouvriers
précaires / ouvrier au chomage ...

C'est pourquoi certains sociologues préférent parler aujourd'hui d'espace social hiérarchisé plutdt que de classes
sociales pour prendre en compte ces multiples criteres de hiérarchisation.

=>» Remise en cause de la pertinence de ’analyse des classes sociales au sein de la société francaise actuelle

Transition :

Aussi, devant la multiplication des facteurs de différenciation qui entrainent des inégalités variées et une hausse des
distances intra classes remettant en cause la pertinence de [’analyse des classes sociales au sein de la société francaise
actuelle, [’identification des individus a une classe sociale précise est plus complexe.
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3° La multiplication des facteurs d’individualisation complexifie les mécanismes d’identification & un groupe
social

Problématigue: quels facteurs contribuent & composer une individualité et a remettre en cause la pertinence de
I’analyse de la stratification sociale selon les classes sociales ?

Document 25. Les multiples facteurs d’individualisation
L’analyse des sociétés occidentales organisées en classes sociales est

remise en cause [par| I'idée que celles-ci sont en fait de plus en plus . Processus dindividualisatonaluvre

YR Ty

structurées par des formes d’'individualisation ou d'individualisme.

[...] Lindividualisation correspond a I'idée que les individus auraient : T e
. ) s : s s ' Danslesrapportsautravail | Tachni éo-management chacunabati
de plus en plus la possibilité et le désir, voire 'obligation, de choisir P . ;?:éﬁ«d;rﬁg}monw?lmm o

leur facon de vivre, leurs pratiques culturelles et leurs orientations
de valeur, indépendamment de déterminations — liées notamment a

‘ - Revendication dune relation plus personnelle et plus autonome
leur éventuelle appartenance de classe — qui, auparavant, s"imposaient Dansles rapports au religieus alacroyance,contre [autorité symbolique des Eglises

a eux sans qu'ils en aient conscience et faisaient correspondre des

styles de vie et des pratiques culturelles a des groupes sociaux bien Da . Affirmation dun militantisme « poursoi » contre farbitraire
| ns les rapports au politique o i

différenciés. Le développement de 'individualisation des modes de des organisations partisanes, syndicales ou contestataires

vie et des valeurs, s'il était avéré, affaiblirait évidemment le pouvoir

de structuration des comportements par d’éventuelles appartenances Danslesapport el * Construction dun projet de vie personnel
de classes. Chomogénéité interne de celles-a1 serait remise en cause * Recherche dun épanouissement relationnel.
par apparition de styles de vie divers choisis par les individus de Y IR N
plus en plus en foncton d'idiosyncrasies' personnelles. Les mémes 38 Mmmgnfmmme“'qm“ﬁhmw“
wdiosyncrasies vont expliquer les partcipations a des mouvements Dans s rapports  école ﬁmm@mm LUl s
sociaux, des collectifs ou associations parfois éphémeéres, organisés etstratégealinst
autour de thémes souvent « transclassistes », smgnarisaﬂonaossamedespraﬁwm'&m

M. Forsé, 0. Galland, Y. Lemel, « La stratification sociale et les inégalités », La Dans es apports alaculture imuumm;ammbmaisonspédﬁquedeproduits

société frangaise, Arman Colin, 2011. . dehtmletdeh‘m’mm
1. Maniére d'étre particuliére a chague individu qui 'améne a avoir tel type de SE
réaction, de comportement qui lui est propre. %guenadas (ﬂbrementinspirédemrmﬂr mﬁlﬁd&ﬂ%
Q1. Reliez chaque concept a sa définition.
Processus d’individualisation * e Maniére dont un individu se définit et percoit le
groupe social auquel il appartient en

revendiquant cette appartenance comme un
élément de son identité.

e Processus  historigue de  distanciation,
d’autonomisation et d’indépendance de
I’individu  par rapport a son groupe
d’appartenance dans les différentes spheres de
la vie sociale (famille, travail, religion etc.). Il
donne plus d’importance a I’individu en le
reconnaissant comme un acteur social a part
entiere, capable de faire ses propres choix loin
du déterminisme de son groupe d’appartenance.

Identification subjective *

Attention !

L’individualisation (ou l'individualisme) n’est pas synonyme d’égoisme !

Remarque : C’est un lent processus historique ou la Renaissance, et notamment la Réforme, la Revolution frangaise et
la Révolution industrielle sont des époques qui ont joué un réle important dans le processus d’individualisation. La fin
du XXe siecle (Les années 1960 : mai 68) constituerait une nouvelle période d’accélération de ce processus.

Aujourd’hui, [’essor du secteur du développement personnel traduit ['injonction sociale a « étre soi », un « soi »
authentique et singulier.
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Q2. Qu’entend-on par facteur d’individualisation et processus de pluri socialisation selon B. Lahire ?

Selon B. Lahire*, il existe de multiples facteurs d’individualisation : (multiplication des appartenances (ethnique,
religieuse, régionale, sexuelle, de genre) la valorisation de I'autonomie, reconnaissance de I'individu comme un étre a
part entiére capable de faire ses propres choix, indépendance par rapport aux groupes sociaux, évolution des meeurs,
influence des diverses instances de socialisation (médias, réseaux sociaux, NTIC ...), pluri socialisation, évolution
des modes de vie ...

Pluri socialisation = la socialisation est un processus pluriel (non homogéne donc hétérogene).

*Bernard Lahire : sociologue francais contemporain Heéritier critique de Bourdieu, car il a une vision trés
(1963-). hétérogéne de la socialisation. L’expérience sociale
des individus est plurielle.
L'homme ou la femme pluriel
Génération

T pp: nena;ce

Genre ( _eusg. un

~ —>  part politique...

' N
 Catégorie Origine sociale
socioprofessionnelle &slahn;que

Document 26. Des socialisations et dispositions multiples

[Pour Bernard Lahire] l'expérience sociale des individus est plurielle [...]. L'acteur est pluriel parce qu'il a été socialisé
dans des contextes variés. Dés lors, il ne dispose pas d'un « systeme de dispositions » mais d'un stock de dispositions
hétérogenes, qui constituent autant de « répertoires » dans lesquels il peut puiser en fonction de la situation sociale qu'il
est en train de vivre. La théorie bourdieusienne de I'habitus assure une parfaite congruence* entre I'origine sociale d'un
individu et ses godts et pratiques. Ainsi, dans La distinction (1979), a la hiérarchie sociale correspond étroitement une
hiérarchie des pratiques culturelles [...]. Selon Lahire, les individus, quelle que soit la classe sociale a laquelle ils
appartiennent, peuvent avoir des profils culturels « dissonants », c'est-a-dire éclectiques, pas nécessairement cohérents
en ce qui concerne le degré de légitimité de leurs go(ts et pratiques. On peut étre agrégé de philosophie et regarder la «
Star Academy ». On peut également étre ouvrier et suivre un programme sur Arte. Lahire considére la vision de Bourdieu
comme datée. Celle-ci correspondrait davantage a la société francaise de la fin du XXéme siécle. Depuis, la « foi » en
la l1égitimité de la culture classique a baissé et les frontiéres entre Iégitime et illégitime se sont « désacralisées, du fait
notamment de la concurrence entre « les instances de [socialisation] ».

* correspondance

Céline Béraud et Baptiste Coulmont, Les courants contemporains de la sociologie, PUF, 2007.

Remarque Phrase soulignée = Chez Bourdieu, I’habitus est largement déterminé par le milieu social d’origine : les
manieres de se comporter, de penser, reflétent la socialisation primaire et s’inscrivent dans sa continuité. Ainsi, pour
Bourdieu, les go(ts et les pratiques des individus sont largement influencés par leur socialisation familiale tout au long
de leur vie.

Bernard Lahire théorise ce phénomeéne d’individualisation dans la société du XXle siécle ou I’individu
s’affranchit de son groupe social d’appartenance grice au processus de pluri socialisation via diverses instances
de socialisation : famille, école, groupe de pairs, travail, influence conjugale, relations amicales qui vont placer
P’individu au centre de tous ces cercles sociaux.

L’individu devient donc un « Homme/Femme pluriel(le) » qui échappe aux comportements attendus par son
groupe d’appartenance. L’individu a une identité sociale unique liées aux différents groupes sociaux qu’il cotoie.
L’individu moderne choisit ses pratiques en fonction de logiques affinitaires. || détermine ainsi personnellement
un style de vie propre (tenues vestimentaires, habitudes alimentaires, lieux de vacances, etc.) qui échappe au controle
de son groupe social d’appartenance.

Exemples : Les individus peuvent, selon Lahire, avoir des pratiques non strictement conformes a celles de leur groupe
social d’appartenance : ainsi un ouvrier peut aimer la musique classique et un avocat le karaoké.
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En cela, les gotits peuvent étre plus éclectiques que dans I’approche de Bourdieu pour qui les gotits sont plus structurés
dans [’espace social.
[Pour le professeur :

L'individu peut avoir un groupe de
référence, virtuel ou réel, dif férent de
Son groupe d'appartenance, auquel il
s'identifie Subjectivement.

On parle alors de Sccialisation anticipa-
trice. Théorisée par Robert Merton
en 957, la Socialisation anticipatrice
concorde avec lidée dune Société de

plus en plus dif férenciée.

Le groupe d'appartenance

d'un individu est le groupe

social dans lequel il vit et |
| oSt reconnu Comme

membre. I en partage les |
conditions de vie réefle. |

s

| adopte Ses normes et Ses
valeurs, quiil valorise
(alors qu'il peut ressentir |
ung Frustration lide &
I'appartenance A Son groupe). |

Lahire compléte la théorie de la socialisation anticipatrice de Robert Merton.
L'individu peut avoir un groupe de référence différent de son groupe d'appartenance auquel il s'identifie
subjectivement et en adopte les normes et les valeurs.]

Q3. Quels effets ont ces multiples facteurs d’individualisation dans la société francaise actuelle ?

Selon certains sociologues comme Lahire, dans la société francaise actuelle, les multiples facteurs
d’individualisation affaiblissent la conscience de classe, rendent difficile I’identification a une classe sociale et
augmentent les identifications subjectives a d’autres critéres que la classe sociale.

DONC :

-> Affaiblissement de I'influence des déterminants de classe

-> Remise en cause la pertinence de I’analyse de la stratification sociale au seul prisme des classes sociales.

Transition : Ainsi, certains sociologues sont d'accord pour constater un brouillage des classes sociales, dans la mesure
ou il est plus difficile de repérer des groupes bien distincts et homogenes. Mais il est nécessaire de nuancer I'analyse
de la moyennisation et de ne pas proclamer la fin des classes sociales. Il existe toujours des rapports collectifs de
domination, des inégalités entre groupes sociaux : méme si les frontiéres entre les classes et groupes sociaux sont moins
nettes, ils existent toujours.

B) LE MAINTIEN DE LA PERTINENCE DE L’ANALYSE EN TERMES DE CLASSES SOCIALES

1° L’espace social selon Pierre Bourdieu confirme P’existence de classes sociales

Pierre Bourdieu (1930-2002) est un des plus importants sociologues frangais contemporains du XXeme siécle.

Document 27. L’analyse de la structure sociale chez Pierre Bourdieu

« La société est structurée par la distribution inégale du capital global dont disposent les individus. Ce volume global
est composé de 2types de capitaux :

- Le capital économique qui est I’ensemble des biens économiques tels les titres, les moyens de production, épargne ;

- Le capital culturel qui est ’ensemble des ressources culturelles certifié notamment par les titres scolaires, mais
également lié aux dispositions corporelles et a la familiarité vis-a-vis des biens culturels ;
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Ces capitaux permettent de hiérarchiser I’ensemble des groupes sociaux et de construire un espace social selon une triple
dimension. [...] La classe dominante, dont les membres cumulent souvent les différents types de capitaux, cherche a
maintenir sa position par une stratégie de distinction, en définissant et en imposant, pour le reste de la société, le « bon
golit », la culture 1égitimel. La petite bourgeoisie occupe une position moyenne dans 1’espace social [...]. Elle ttmoigne
d’une « bonne volonté culturelle » en « singeant »2 les pratiques nobles de la classe dominante ou en se livrant a des
pratiques de substitution. Enfin, les classes populaires, situées a I’extrémité de 1’espace social, sont condamnées au «
choix du nécessaire », leur unité se fondant également sur 1’acceptation de la domination. [...] »
P. Bonnewitz, « Classes sociales et inégalités », Bréal, 2004

1 Culture légitime : Chez Bourdieu, la culture légitime renvoie a l’ensemble des productions culturelles socialement
valorisées par la classe dominante.
2 « En singeant » : en imitant

Q1. Reliez chaque concept a sa définition.

Capital * e Ensemble des ressources (revenus et
patrimoine) d'un ménage qui lui permet de
défendre ou d'améliorer sa position sociale.

Capital économique * e Ensemble des relations  personnelles,
professionnelles plus ou moins fortes)
possédées par un individu; c’est tout son
« réseau social ».

Capital culturel *
e Ensemble des ressources culturelles (diplémes,
biens culturels, rapports a la culture et a I'école).
Capital social * e Ensemble de ressources utilisables et

mobilisables par un individu du fait de sa
position dans l'espace social. Il est donc la
somme des différents types de capital.

Q2. Quelles classes sociales Bourdieu distingue-t-il ?

Bourdieu distingue 3 classes :

1. La classe dominante qui dispose d’un volume important de capitaux et qui est en mesure de faire prévaloir sa
conception du monde.

2. La petite bourgeoisie qui occupe une position moyenne et qui fait preuve d’une « bonne volonté culturelle ».

3. La classe populaire qui est a la fois peu dotée en capital économique et dominée sur le plan culturel (elle subit des
jugements défavorables sur ces pratiques).

Exemple : dans un milieu social favorisé : fort capital économique : meilleurs logements, meilleures écoles, cours
particuliers payants, espace pour travailler, etc.) + fort capital culturel = meilleure réussite scolaire bon dipléme +
capital social = favorisent l'insertion professionnelle et ainsi de suite ... .

- renforcement des inégalités qui se transmettent de génération en génération = reproduction sociale. Attention !
transmission n'est pas automatique, le déterminisme social n'est jamais absolu. Il est en revanche illusoire de croire
qu'il n'existe pas = voir chapitre sur [’école.

Inversement, en bas de [’échelle : faible capitaux économique et culturel = conséquences négatives sur la scolarité
donc sur I'insertion professionnelle impossible & compenser par un capital social lui-méme faible en moyenne.

Q3. En quoi peut-on dire que I’analyse de Bourdieu se rapproche de celle de Marx ? de celle de Weber ?
L’analyse de Bourdieu prolonge :

- celle de Marx avec des rapports de domination (dominants/ dominés) observables dans la place occupée
dans I’espace social (la PCS). Bourdieu distingue des classes dominantes et des classes populaires (ainsi qu'une
classe moyenne).

- celle de Weber avec une analyse multidimensionnelle de la structure sociale (ou espace social) en classant
les individus selon plusieurs criteres et pas seulement la position dans le processus de production.
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Q4. En quoi I’analyse bourdieusienne de la société francaise rend-elle pertinente I’analyse de I’espace social en
termes de classes sociales ?

Apres les 30 Glorieuses, avec le creusement et la persistance des inégalités entre groupes sociaux dans une société
dite « moyennisée » du fait d’une répartition inégale des capitaux économiques, sociaux et culturels, Bourdieu
estime pertinente I’analyse de I’espace social en termes de classes sociales.

[Pour le professeur :

Remarques : évidemment nous prenons des situations un peu caricaturales, la réalité est parfois plus nuanceée,
cependant cette simplification permet de comprendre les mécanismes qui sont a l'ceuvre dans les inégalités, leur
renforcement mutuel et leur transmission.

Dans le schéma ci-dessus, seuls le capital économique et le capital culturel sont retenus pour représenter I'espace social
en différents Tlots avec des modes de vie, des valeurs, des normes, des pratiques culturelles ou encore des orientations
politiques différentes. Il date de 1996 ; entre-temps la société francaise s'est transformée, certains points seraient
certainement a actualiser. Pour Bourdieu il apparait que la dotation en capital économique reste le point de clivage
entre les dominants et les dominés.

Comment Bourdieu distingue-t-il un professeur du supérieur d'un chef d'entreprise ?

Les professeurs d'université et les chefs d'entreprise font partie des classes dominantes car ils ont un fort capital total.
Mais bien que disposant d'un capital global équivalent, ils ne seront pas comparables. En effet, Bourdieu distingue les
individus ayant davantage de capital économique que culturel ou l'inverse.

Exemples :

Professeur de fac : capital culturel trés élevé mais capital économique relativement modeste.

Petits patrons : revenus élevés sans forcément avoir un capital culturel élevé.

De plus, Bourdieu distingue les styles de vie des groupes sociaux : ainsi, les pratiques sportives, culturelles, de
consommation... différent selon la plus ou moins grande possession des différents types de capitaux. Lire aussi doc. 10
p. 190 et doc 7 p 196 ]

SYNTHESE

Les travaux de P. BOURDIEU montrent dans sa représentation de 1’espace social que :

- Les inégalités entre groupes sociaux persistent dans une société que 1’on dit « moyennisée » apres les 30 Glorieuses,
du fait d’une répartition inégale des capitaux économiques et culturels.

- Les rapports de classe se traduisent par une logique de domination qui repose sur les dotations en capital économique
et culturel. La domination de la classe dominante s’exerce de fagon symbolique : en définissant et en imposant au reste
de la société sa vision du « bon godt », elle maintient sa position sociale. Les membres des classes populaires, comme
de la petite bourgeoisie, sont situés en position de dominés.

La théorie des classes sociales proposées par P. Bourdieu peut étre analysée comme une synthése des analyses de Marx
et Weber car :

Eléments de la Théorie des Classes sociales
de Bourdieu repris & Marx

Eléments de la Théorie des Classes sociales
de Bourdieu repris & Weber

-les classes sociales sont hiérarchisées en
fonction de leur dotation en capital, y
compris le capital culturel (que rajoute
Bourdien).

-les rapports de classes sont des rapports de
domination qui s’exerce de fagcon
symbolique pour Bourdieu.

-la position dans la sphére économique n’est
qu'une dimension de la stratification sociale.
Bourdieu rajoute une hiérarchie des classes
sociales en fonction du volume de capital
économique et du volume de capital culturel
détenus.

Ainsi, les classes définies par Bourdieu,
peuvent étre considérées a la fois comme
des classes sociales et comme des groupes
de statut, qui se caractérisent chacun par un
certain degré de prestige social.

MALIS, tout en validant I’idée d’un rapport de domination, Bourdieu ne partage par la vision réaliste de Marx :

- Les classes sociales n’existent pas concrétement dans la réalité : ce sont des classes virtuelles (ou encore des classes
probables) qui peuvent potentiellement devenir des classes réelles ;
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- Les classes sociales regroupent des individus positionnés a proximité dans I’espace social et qui sont donc susceptibles
de se rapprocher et d’agir ensemble dans la réalité. Mais pour exister, il faut qu’un travail collectif permette la
mobilisation, autrement dit : pour exister, les classes sociales doivent devenir des classes mobilisées, alors que pour
Marx, les classes sociales existaient en elles-mémes.

Transition : d'autres travaux sociologiques ont étudié un retour des classes sociales depuis les années 90 (Louis
Chauvel) et en particulier pour le couple Pincon-Charlot, la grande bourgeoisie et montre une que cette classe n’a pas
disparu.

2° Le retour des classes sociales de Louis Chauvel

Louis Chauvel (1967-) est un sociologue frangais. Ses travaux récents ont contribué a relancer le débat sur I'existence
des classes sociales.

Louis Chauvel

Louis Chauvel I'A SPIRALE
DU DECLASSEMENT

Essai sur la société
des illusions

Par 'autenr des
(fasses moyennes

a la dérive

stan

Document 28. Peut-on parler d’un retour des classes sociales ? La spirale des classes sociales
Pour Lows Chauvel, on assisterait depuis un quart de siécle 3 un « retour des classes sociales ». Il appute sa démonstration sur I'existence de
deux conditions qui permettent de raisonner en termes de classes sociales awyourd T :

- L'émergence durable de groupes mégalement situés dans la sphére productive et mégalement dotés: la persistance, voire
|"accentuation des inégalités sociales depuis une vingtaine d’années (...) semble aller dans ce sens. Les indicateurs montrent que les
inégalités entre les groupes sociaux se creusent.

Une condition plus subjective déja percue par K. Marx : elle renvoie i une identité collective’ forte qui peut passer par une capacité

d'action commune (...). Contre I'idée souvent véhiculée d'un affaiblissement de ces identités collectives, L. Chauvel insiste au

contraire sur le regan du sentiment d’appartenance i une classe sociale qui progresse i nouvean au cours de la dermére décennie, et

sur Ia pers:stance des loglques de classes I{ ). P'our L Chauwl ] exsstence d'un drca]a;Ee entre I augmentation des mégalités sociales

b - - - 1e, Le creusement de ces mégalités est

faczlite par 1 aﬂ'alb].lss-emenl dc la conscience d: class.e mais a terme, 1l crée les conditions d'une reprise de la « lutte des classes » &

mesure que la perception des négalités grandit.

Source : Alam Beitone et alu Sciences sociales, Smey, 2012
! Identité qui caractérise un groupe social. Il peut s"agir dune identité de classe, d'une 1dentité régionale . Cette identité est une construction
sociale

Q. En quoi ’analyse de la structure de la société francaise actuelle en termes de classes sociales est pertinente
selon Chauvel ?

Louis Chauvel, dans son dernier ouvrage de 2019, La spirale du déclassement, décrit le creusement et la persistance
d’inégalités économiques et sociales entrainant un appauvrissement des classes moyennes, bien visible en France
depuis la crise économique et financiere mondiale des Subprimes de 2008.

Chauvel condamne ainsi I’idée d’une moyennisation de la société frangaise voire d’« effacement des classes sociales »
et parle d’un « retour des classes sociales ».

Phénomene d’ailleurs visible aussi depuis les manifestations des Gilets Jaunes en 2018 et gravement entretenu
désormais par la crise économique et financiere liée a la crise sanitaire mondiale du Covid-19, et depuis peu par les
difficultés budgétaires de I’Etat francais.
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Document 29. Avec les Gilets Jaunes, les classes sociales redeviennent visibles

Devant nos yeux [avec le mouvement des Gilets
jaunes] explose le résultat de vingt ans de politiques [...]
qui fracturent la société francaise, créent des nouveaux
clivages et font a nouveau exploser les inégalités. [...]

Les classes sociales n'ont jamais disparu. Simple-
ment, dans ce conflit, elles deviennent soudainement
visibles aux yeux de tous. [..] Ce qui fait la force des
« Gilets jaunes », c’est I'expression collective de gens
aux prises avec les mémes difficultés. [...]

Ce que l'on voit s’exprimer sur les barrages, c'est
bien siar cette portion la moins qualifiée des salariés.
Mais il y a aussi les franges inférieures des classes moyennes qui
ont le sentiment d'étre les prochaines sur la liste des déclassés.
[...] C'est aussi leur peur du déclassement, de la chute sociale qui
s'exprime. [...]

Plus généralement, ce conflit montre que les classes sociales
sont bien présentes dans le regard que les uns portent sur les autres.

Entretien avec le sociologue Camille Peugny, propos recueillis par Sylvia Zappi,
« Les ¢l i n'ont j disparu. Avec les “Gilets jaunes”,
elles redevi isibles », Le A de, 2018

Q. Le mouvement des Gilets Jaunes rend-il pertinente I’analyse de la structure francaise en termes de classes
sociales ?

Le mouvement des Gilets Jaunes peut illustrer la situation d’individus qui, face a des conditions de vie objectives
différenciées, développent un sentiment subjectif d'appartenance a une classe sociale lésée, permettant d’évoquer un
retour des classes en soi voire des classes pour soi.

En effet, I’accentuation des inégalités désormais pergues par les individus, les a amenés a se rendre compte de leur
situation et incités collectivement a se mobiliser pour lutter contre ces inegalités - émergence d’une conscience
de classe et d’une identité collective => reprise de la « lutte des classes sociales »

= Chauvel a ainsi montré que I’analyse en termes de classes sociales reste aujourd’hui pertinente pour com-
prendre la structuration de la société francaise actuelle.

[Pour le professeur : la définition des classes sociales selon Louis Chauvel est également une synthése entre Marx
et Weber.

Classes sociales : catégories qui sont inégalement situées dans le systéme productif et marquées par une forte
identité de classe, qui comporte 3 dimensions :

1) temporelle (permanence dans le temps car faible mobilité, homogamie sociale) ;

2) culturelle (modes de vie communs) ;

3) collective (défense de ses intéréts dans la sphére politique).

Q2. Quel lien peut-on faire entre identité collective et « classe pour soi » ?
La classe pour soi correspond a une classe dont les membres ont conscience :
- de partager les mémes conditions d’existence et
- dedevoir s’organiser en conséquence pour lutter contre I’exploitation et défendre leurs intéréts communs.

=>» ce qui implique I’émergence et la construction d’une identité collective (identité de classe).

Q. Expliquez ’expression « retour des classes sociales » employée par L. Chauvel ?

Pendant la période des 30 Glorieuses, les sociologues ont parlé d’un « effacement des classes sociales » (voire « fin des
classes sociales »).

Or depuis la fin des 30 Glorieuses, avec le ralentissement de la croissance et la crise économique dans les années 90, on
observe une hausse des inégalités économiques et sociales (inégalités de revenus et de patrimoine, d’accés a la
propriété, inégalités entre les hommes et les femmes au niveau des salaires, dans I’accés aux emplois a haute
responsabilité, chomage, précarité ...). A cause de ces conditions objectives différenciées, les sociologues ont observé
la formation d’une identité collective de classes sociales.

Pour analyser la structure sociale, Chauvel parle donc d’un « retour des classes sociales ». Pour lui, les théories
annoncant la fin des classes sociales se trompent en considérant I'histoire comme linéaire : ce n'est pas parce que les
classes se sont effacées a un moment de I'histoire (30 Glorieuses), qu'elles ne peuvent pas réapparaitre.
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De plus, les travaux de Chauvel tendent a renforcer I'analyse en termes de polarisation : ses travaux montrent que les
classes moyennes sont en crise actuellement. Il parle de “grand retournement” (aprés 1'avénement des classes
moyennes (moyennisation), elles traversent une crise, fragilisation), d'ou se rapprochent des catégories populaires
conformément aux prévisions de Marx.

Q. Commentez la phrase soulignée du document 27.

Louis Chauvel explique qu’il y a un décalage entre ’augmentation des inégalités et la formation d’une identité de
classe.

En effet, lorsque les inégalités permises par 1’absence ou la faible conscience de classe s’accentuent, cela crée les
conditions de 1’émergence d’une identité collective caractéristique de la classe pour soi. Ce décalage est lié au temps
que prend la prise de conscience de 1’existence de ces inégalités dont sont victimes ces classes et le temps qu’il faut pour
se mobiliser pour la lutte des classes.

Ainsi, lorsque les inégalités s’accentuent et qu’elles sont pergues par les individus, quelques temps de décalage plus
tard, cela les améne a se rendre compte de leurs situations et les incite collectivement a se mobiliser pour lutter contre
ces inégalités.

En définitive, I’émergence d’une conscience de classe et d’une identité collective permet reprise de la « lutte des
classes sociales »

Ainsi, le retour en force de différences objectives permettant de repérer des classes sociales ne s'est pas encore traduit
par un retour d'une conscience d'appartenance a une classe commune, il n'y a pas de sentiment subjectif d'appartenance
a des classes (cf doc suivant).

Attention donc : aujourd’hui, on peut parler d’un retour des classes en soi mais pas encore des classes pour soi et cette
question d’un « retour des classes sociales » continue de faire débat chez les sociologues.]

3° La grande bourgeoisie : une classe réelle de la structure sociale selon les Pingon-Charlot
Enfin, d'autres travaux sociologiques ont étudié la grande bourgeoisie et se demandent si aujourd'hui elle constitue une
classe : les travaux de Monique Pingon-Charlot et Michel Pingon.

Michel Pingon

Miche! Pingon
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Document 30. La grande bourgeoisie : une classe réelle
Depuis plus de 30 ans, le couple de sociologues Monique Pingon-Charlot et Michel Pincon a fait « des plus riches et des
plus puissants de France » son objet d’études quotidien. [...] Le bois de Boulogne, ¢’est leur pré-carré ! » Et le XVle ...
leur arrondissement de prédilection [...]. D’emblée, de larges avenues y sont réalisées et les immeubles haussmanniens
dotés de double entrée pour le personnel de service... Un arrondissement singulier ou les grandes familles (noblesse et
grande bourgeoisie) s’efforcent de préserver leur « entre-soi* » en cultivant leur réseau de relations. [...] Dans un
arrondissement qui compte 171 000 habitants, un foyer sur dix est assujetti a I’impdt de solidarité sur la fortune pour un
patrimoine moyen de 4 M €. [...]
Paroles d’habitants. Il suffit de s’y promener pour se rendre compte a quel point le XVIe est un arrondissement
particuliérement prisé des grandes familles et des hauts revenus. D’ailleurs, nul n’en disconvient ici, & I’instar de
Jacques, directeur d’une entreprise du batiment aujourd’hui retraité : « J’ai conscience d’étre privilégié et de vivre dans
un quartier bourgeois. » Propriétaire d’un logement de 130 m2, Jacques entretient son réseau de relations avec d’autres
cadres dirigeants a travers notamment « les réunions d’anciens éleves ».

Philippe Baverel, « Paris : radiographie du XVle, un arrondissement pas comme les autres », Le Parisien, 8
février 2018.
*Entre-soi : Situation de personnes qui choisissent de se regrouper car ils se ressemblent et partagent des caractéristiques

communes. Ils évitent les contacts avec ceux qui n'en font pas partie.
‘ M. Pincon et M. Pincon Charlot analysent la mobilisation des
OWWP&? I’?“J«mde habitants du XVIe arrondissement de Paris en réaction au
detmistreict! baisser le prix olet:dinstallation & cssabiit
(e bois deﬂoulngnf o6 Bisks Eomcbirs, projet d’installation d*un centre d’hébergement de sans-abris.
ne sera pas Calais! J =
Cst contagienx

Q. Montrez en quoi I’analyse en termes de classes sociales reste aujourd’hui pertinente pour comprendre la
structuration de la société francaise actuelle selon le couple Pingon-Charlot.

Pour le couple Pingon-Charlot, la grande bourgeoisie est la classe caractérisée par la possession des trois capitaux,
économique, social et culturel. Elle constitue une classe "réelle” car elle est a la fois classe en soi et classe pour soi ;
puisqu’en plus d’importants avoirs économiques, la grande bourgeoisie a une forte conscience d'elle-méme et
entretient un fort «entre-soi » par le lieu d’habitation, I’homogamie, d’importantes solidarités, son réseau de
relations, la pratique précise de loisirs culturels et une forte capacité de mobilisation pour conserver et dans 1’idéal
d’accroitre le capital sous toutes ses formes.

Exemples : la sociabilité des jeunes gens est extrémement contr6lée par les parents, par les meres surtout avec les
rallyes, les vacances dans les maisons de famille, les écoles, généralement privées et catholiques, prestigieuses
fréquentées par ces jeunes qui ne cétoient personne d’'un milieu inférieur. Grdce a [’homogamie, le patrimoine ne sera
pas disperse. Lieux de sociabilité spécifiques pour les adultes : le Jockey club ou le Cercle du bois de Boulogne.
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VIDEOS
(2440) 1984 : Jeunesse dorée cherche partenaire particulier | Archive INA - YouTube
(2440) SES - La socialisation bourgeoise : les rallyes mondains - YouTube

DEVOIR-MAISON
Sur le document 29
Q1. Identifiez les différents capitaux au sens de Boudieu.
Capital économique (4 M €), capital culturel (Ie gotit du luxe) et le capital social (réseau d’ancien éléve)

Q2. Quelles sont les caractéristiques matérielles de la bourgeoisie ?

La bourgeoisie se caractérise matériellement par sa richesse, mais aussi par son mode de vie — le fait d’habiter dans de
beaux quartiers, par exemple — et ses pratiques de consommation (le fait d’étre propriétaire d’un grand appartement en
ville, par exemple).

Q3. Pourqguoi peut-on dire que la bourgeoisie cultive ’entre-soi ?

La bourgeoisie entretient son entre-soi en cultivant son réseau de relations, c¢’est-a-dire en nouant des liens avec des
personnes semblables. Cela peut par exemple passer par des réunions d’anciens €léves, par le fait d’avoir les mémes
loisirs ou de se marier avec une personne du méme milieu.

Q4. Quels sont les indices du sentiment d’appartenance au sein de la bourgeoisie ?

Les pratiques visant explicitement a entretenir 1’entre-soi, le fait de déclarer appartenir & une classe privilégiée ou encore
la capacité a se mobiliser pour faire valoir ses intéréts (cf. caricature) sont des indices du sentiment d’appartenance au
sein de la bourgeoisie. Le dessin montre bien cette volonté de garder un certain « entre-soi » en rejetant ceux qui ne leur
ressemblent pas (« la misere »).

Q5. En quoi la bourgeoisie correspond-elle & une « classe en soi » et une « classe pour soi » pour ces auteurs ?
Une classe pour soi est une classe dont les individus qui la composent non seulement partagent des caractéristiques
similaires, mais en ont de plus conscience et sont capables de faire valoir collectivement leurs intéréts. C’est bien le cas
de la haute bourgeoisie dont les membres occupent des positions économiques trés privilégiées et se sont organisés
collectivement pour refuser 1’installation de logements sociaux dans leur quartier.

Classe en soi et classe pour soi, la bourgeoisie serait aujourd'hui la seule classe réellement mobilisée.

SYNTHESE

Depuis les années 1990, la plupart des PPA sont marqués par un phénomene de creusement de certaines inégalités
(notamment de certains revenus et de patrimoine ainsi que d’acces a I’emploi),

Des auteurs comme Louis Chauvel, ont ainsi relancé le débat sur I'existence des classes sociales en expliquant qu’il est
paradoxal de parler de « fin des classes sociales » dans ce contexte de hausse des inégalités. Il s’agit méme d’un « retour
des classes sociales ».

Selon Chauvel, I’accentuation des inégalités => Perception de cette augmentation des inégalités par les individus =>
Emergence progressive d’une conscience de classe et formation d’une identité collective (passage d’une classe en soi a
une classe pour soi) => Lutte des classes pour lutter contre ces inégalités => Eventuellement diminution des inégalités.

Enfin, pour les Pingon-Charlot, la grande bourgeoisie est la seule classe réellement mobilisée étant a la fois classe en
soi et classe pour soi.
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https://www.youtube.com/watch?v=BtQM2UBCzIU
https://www.youtube.com/watch?v=iOjKfYOpSZ8

