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1. LE CONTROLE EN COURS DE FORMATION : rappels
Texte de référence : NS 97-077 du 18 mars 1997

C'est Quoi ? 
C'est un mode d'évaluation certificative des compétences terminales introduit progressivement dans le règlement des examens depuis 1992 au fur et à mesure de leur rénovation. Cette évaluation est basée sur le sondage, par les formateurs eux-mêmes à mesure que les formés atteignent le niveau requis.
Qui est concerné ? 
Les élèves d'établissements publics ou privés sous contrat, ou dans des sections de CFA habilitées par le recteur, les stagiaires formation continue en GRETA

Pourquoi ? 


Pour rendre plus proche l'évaluation et la formation 





Pour prendre en compte la formation reçue en entreprise





Pour adapter la formation aux particularités de l'emploi
Où  l'organiser ?
Selon les modalités prévues par le règlement d'examen du diplôme, une ou plusieurs situations d'évaluations sont organisées en centre de formation et en milieu professionnel
Quand ?
Les évaluations sont réparties dans le temps sur la deuxième année de formation
Comment ?
En milieu professionnel : au préalable, les formateurs effectuent un choix judicieux des entreprises d'accueil des Périodes de Formation en milieu professionnel support des évaluations et rencontrent les responsables des entreprises pour leur expliquer et définir :

- le mode d'évaluation et l'utilisation des documents d'évaluation académiques

- leur rôle dans cette évaluation

après l'évaluation les formateurs interviennent pour arrêter la proposition de note 
En centre de formation : les formateurs organisent les évaluations d'activités professionnelles caractéristiques dans la continuité du processus de formation pour un ou plusieurs élèves sous la responsabilité du chef d'établissement. 

Des professionnels sont associés dans la mesure du possible à la mise en œuvre de l’évaluation.

2. Place du diplôme du BCP Hygiène Propreté Stérilisation au sein de la filière Hygiène Environnement  et présentation du diplôme du BCP Hygiène Propreté Stérilisation
Depuis la rentrée 2009 s’est engagée la rénovation de la voie professionnelle. Elle permet à chaque jeune sortant de 3ème  :

-
soit de préparer un CAP,

-
soit de préparer un baccalauréat professionnel en 3 ans.

Les jeunes qui préparent le baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation se présenteront, en cours de cursus, aux épreuves d’une certification intermédiaire de niveau V. Pour le BCP Hygiène Propreté Stérilisation, le BEP Hygiène Propreté  a été retenu comme diplôme intermédiaire.














2.1. Présentation synthétique du diplôme 
[image: image2.jpg]Baccalaurdat -
Professionnel

HYGIENE
PROPRETE

La création du bacealauréat professionnel HYGIENE PROPRETE STERILISATION prend appui sur une vaste:
enquéte réalisée auprés des secteurs professionnels de Ia filiére hygiene proprete environnement. Sont
notamment apparus les besoins de personnels qualiiés - en stériisation des cispositfs médicaux réutir-
sables et dans Fencadrement d'€quipe dans les secteurs de fa ropreté, de entretien des salles propres.
et de Phygizne hospitaiére. Ce nouveau diplome remplace 3 a rentrée 2013, e bac pro hygiéne et envi-
ronnement, créé en 1951 et dont les inait étaient de plus en plus élignées des besoins actuels des.
secteurs concems. Plusieurs organismes reconnus ont particps 3 I rédaction du nouveay référentiel
en collaboration avec IEducation Nationale, notamment la Fédération des Entreprises de Propreté
(FEP),  Association Frangaise de Stéiisation (AFS), PAssociation pour a Prévention et Etude de fa Con-
tamination (ASPEC)

'RESPONSABLE D'EQUIPE EN ENTRETIEN DES SALLES R
Rm imw\unmmﬂmz;
(usines de producion de puces électroniques, de médicaments njec-
1ables,blocsopératoires. |
Rigoureu, il st capable o évoler en salles propres, de meftre en 5
‘ceuvre et de garanti le respect des procédures de fentretien courant
y

0@

iusauaux remises & blanc.




3. LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
La formation sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel prévoit 22 semaines de formation en milieu professionnel. La durée de la PFMP nécessaire pour l’évaluation de l’épreuve pratique en entreprise du BEP Hygiène Propreté (certification intermédiaire) est de 6 semaines, incluses dans les 22 semaines prévues pour le baccalauréat professionnel.

3.1. Objectifs de la formation en milieu professionnel

· apprendre à travailler en situation réelle, dans des conditions difficiles à réunir dans un établissement de formation ;

· découvrir l’entreprise dans ses fonctions, ses contraintes, ses structures, et comme un lieu organisé d’activités industrielles et commerciales ;

· s’insérer dans une équipe de professionnels, où il peut prendre toute la mesure de l’importance des relations humaines ;

· prendre en charge un ou plusieurs chantiers, et gérer l’ensemble des problèmes liés à son activité sous la tutelle du formateur en entreprise, 

· acquérir un esprit « qualité » ;

· intégrer les enjeux de l’hygiène et de la sécurité dans des situations professionnelles réelles.

3.2. Répartition des PFMP* et des CCF* sur les 3 années de formation

A renseigner par chaque établissement en fonction des périodes choisies et du nombre de semaine 

- 2nde Bac pro :         semaines

- 1ère Bac pro : ……..semaines

- Ter Bac pro:……… semaines
exemple

	Années de formation
	septembre
	Octobre
	novem-bre
	décem-bre
	janvier
	février
	mars
	avril
	mai
	juin

	2nde 

bac. pro. :

6 semaines +1 sem

	
	
	PFMP 1

(3 semaines)
	
	
	
	PFMP 2

(4 semaines)

CCF EP2 BEP Sit 2 mil. Prof. Techniques entretien courant
	

	1ère 

bac. pro. :

10 semaines


	
	PFMP 3

(5 semaines – 1er semestre)


	PFMP 4

 (5 semaines – 2ème semestre)


	

	Tle 

bac. pro. :

6 semaines


	
	PFMP 5

(6 semaines  - 2ème trimestre)


	
	
	


*PFMP / Période de Formation en Milieu Professionnel

*CCF/Contrôle en Cours de Formation

PFMP support des CCF

3.3. LES DIFFERENTS ACTEURS ET LEURS ROLES durant les périodes de formation en milieu professionnel.

L’entreprise d’accueil
Elle présente :

 
- L’entreprise et sa structure.


- L’élève stagiaire à son tuteur.


- L’élève stagiaire à l’ensemble du personnel.


- Le personnel et leurs fonctions.

Le tuteur 

C’est un professionnel confirmé, sensibilisé à l’encadrement. Il doit piloter l’élève stagiaire, le mettre en confiance, participer à sa formation et évaluer ses compétences, c’est- à dire :



- Conseiller son stagiaire.



- Veiller au bon déroulement de la période.



- Diriger l’élève dans les réalisations (en lui présentant les règles de sécurité).



- Intégrer le stagiaire à l’équipe de travail.



- Communiquer avec l’enseignant chargé du suivi.



- Contrôler rigoureusement les absences et signaler tous les manquements au lycée.



- Evaluer chaque période de formation avec le professeur de la spécialité ou / et avec le professeur chargé de suivi. (cf. livret de suivi)

· Réaliser conjointement avec le professeur de la spécialité, l’évaluation obligatoire pour l’obtention  du BAC.
L’élève stagiaire

Il doit :

- Découvrir le milieu professionnel.

- S’intégrer à la vie de l’entreprise.

- Exécuter des tâches professionnelles dans le contexte des activités professionnelles de l’entreprise.

- développer ses compétences- Développer son autonomie.

- Se conformer aux règles de sécurité.

- Prévenir le lycée de toutes absences et les justifier.

- S’informer sur ses progrès réalisés pendant la période de formation.

- Renseigner régulièrement le livret de suivi.

Le professeur de la spécialité ou / et le professeur chargé du suivi

Il doit :  

- Préciser le contenu de la formation. (cf. livret de suivi).

- veiller à la tenue du livret de suivi par l’élève.

- Veiller au bon déroulement de la formation en étroite collaboration avec le tuteur.

- Apporter éventuellement un complément méthodologique pour la  partie formation

- Participer avec le tuteur à l’évaluation de l’élève dans le cadre de son examen.

4.

L’EVALUATION PAR LA  MISE EN ŒUVRE DU  CCF

Baccalauréat professionnel

Hygiène Propreté Stérilisation
Et diplôme intermédiaire BEP Hygiène Propreté

Contrôle en cours de formation

Arrêté du 19 Février 2013
Mise en œuvre du CCF dans le cadre de la certification intermédiaire du Baccalauréat professionnel Hygiène Propreté Stérilisation
1. Règlement d’examen du BEP Hygiène Propreté

	BREVET D’ETUDES PROFESSIONNELLES 
HYGIENE ET PROPRETE 


	Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité
	Candidats de la voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public 


	Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé hors contrat, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation professionnelle continue en établissement privé, enseignement à distance, candidats individuels
	Durée de l’épreuve
ponctuelle

	Épreuves
	Unités
	Coef
	Mode
	Mode
	Mode

	

	EP1 : Analyse d’une situation professionnelle
	UP1
	4
	CCF
	CCF
	Ponctuel écrit
	2 h

	EP2 : Techniques professionnelles

	UP2 

PSE
	9
(1)
	CCF
	CCF
	Ponctuel pratique et oral

écrit 


	3 h 30

1 h

	EG1 : français, histoire, géographie,

 éducation civique
	UG1
	6
	Ponctuel écrit
	CCF
	Ponctuel écrit
	3 h

	EG2 : mathématiques et sciences physiques et chimiques
	UG2
	4
	CCF


	CCF
	Ponctuel écrit 
	2 h

	EG3 : Épreuve d’éducation physique et sportive
	UG3
	2
	CCF
	CCF
	Ponctuel
	


CCF. : Contrôle en cours de formation. 
(1) dont coefficient 1 pour la Prévention, Santé, Environnement (PSE)

2. Structure de l’évaluation des épreuves professionnelles par Contrôle en Cours de Formation 

Le règlement d’examen présente 2 épreuves professionnelles :

· EP1 Analyse d’une situation professionnelle (coefficient 4)

· EP2 Techniques professionnelles (coefficient 8 + 1 pour la PSE)

Elles sont toutes les deux validées par Contrôle en Cours de Formation dans les lycées professionnels publics et privés sous contrat, les CFA habilités au CCF et les GRETA.

EP1 Analyse d’une situation professionnelle              Coefficient 4

	       Où ?
	En établissement de formation

	Qui ?
	Conçue et organisée par les
 professeurs chargés des enseignements professionnels et technologiques

	Quand ?
	En fin du troisième semestre de formation 

 (fin janvier, début février de la classe de première)

	Quoi ?
	L’épreuve permet de vérifier les connaissances scientifiques et technologiques ainsi que l’aptitude à les mobiliser dans l’analyse d’une situation professionnelle
L’évaluation porte sur tout ou partie des compétences :

C11 Rechercher, sélectionner, décoder l’information à des fins professionnelles
C111 Recueillir, sélectionner les informations 

C113 Décoder des documents d’organisation, des documents techniques
C21 Analyser la situation professionnelle au regard de la commande et du contexte
C 211  Analyser la commande, le cahier des charges

C 213  Repérer les circuits et/ou les circulations

C31 Organiser les opérations 

C 311 Choisir la (les) tenue(s) adaptée(s) aux activités ou aux zones de travail

C32 Planifier les opérations
C44 Mettre en œuvre des opérations d’entretien dans les établissements de santé, les établissements à contraintes de contaminations particulaires, biologiques et chimiques
et des savoirs associés nécessaires à l’analyse de la situation professionnelle.
S1 (connaissance de l’environnement professionnel), 
S2 (technologies appliquées), 
S3 (savoirs scientifiques appliqués) 

	Comment ?


	- Une situation d’évaluation écrite 
- Une durée de 2 heures
A partir d’un dossier technique de 5 pages maximum comportant :

- la description d’une situation professionnelle dans laquelle un agent intervient pour des opérations d’entretien en zone à risques et hors zone à risques ;

- des documents d’exploitation (extrait du cahier des charges, plan…), d’organisation, des fiches techniques, des protocoles…

Ce dossier technique pourra apporter des éléments sur :

· les caractéristiques du milieu, de l’entreprise,

· la nature de la commande,

· les éléments liés à l’organisation de l’activité,

· les circuits et/ou les circulations à respecter…
Les  questions conduiront le candidat à expliquer, justifier des choix technologiques ou à proposer des solutions.
Documents à prévoir :
- dossier techniques
Ressources jury :
- référentiel de formation, 
- définition des épreuves,
- documents professionnels d’exploitation, d’organisation, fiches techniques, protocoles….

	Pourquoi ?
	L'épreuve permet d’évaluer :

· l’exactitude des connaissances scientifiques et technologiques ;

· l’aptitude à les mobiliser dans une situation professionnelle pour justifier des choix technologiques ou proposer des solutions ;

· l’aptitude à analyser le dossier technique remis ;

· l'aptitude à argumenter ;

· l’expression écrite et la présentation.
Le barème doit prendre en compte chacun de ces items. 


EP2  Techniques professionnelles                 Coefficient 8 (+1 pour la PSE)

	
	Deux situations d’évaluation d’égale valeur

	Où ?
	En milieu professionnel
	En établissement de formation

	Qui ?
	Le tuteur
et pour le bilan un professeur de l’enseignement professionnel.


	Les professeurs chargés des enseignements professionnels et technologiques
Un professionnel peut être associé à l’évaluation

	Quand ?
	en fin de seconde professionnelle ou 

au cours du premier semestre 
de l’année de première
	Au cours du premier semestre 
de l’année de première 

	Quoi ?
	A travers la réalisation des opérations :

d’entretien courant

L’évaluation porte sur des compétences 
C11 Rechercher, sélectionner, décoder l’information à des fins professionnelles


C112 Identifier les personnes ressources
C41  Gérer l’installation et la remise en ordre du lieu de travail
           C412 Gérer les déchets du site et les déchets issus de l’activité
C42  Mettre en œuvre des opérations d’entretien courant
C46  Réaliser les opérations de maintenance préventive et corrective
C61  Communiquer avec des partenaires internes ou externes


	A travers la réalisation des opérations :
de remise en état

L’évaluation porte sur des compétences 

C21 Analyser la situation professionnelle au regard de la commande et du contexte

C212 Réaliser un état des lieux

C31 Organiser les opérations

C312 Choisir les matériels, les accessoires, les consommables et les produits parmi les ressources disponibles

C41  Gérer l’installation et la remise en ordre du lieu de travail
           C411 Installer et remettre en ordre le lieu d’intervention et le poste de travail
C43  Mettre en œuvre des opérations de remise en état

C51  Evaluer l’efficacité de l’activité

	Comment ?


	Le tuteur observe le stagiaire lors de la mise en œuvre des opérations d’entretien courant sur l’ensemble de la période de formation en milieu professionnel.
Le bilan effectué en fin de la PFMP donne lieu à une proposition de note établie conjointement par le tuteur et un professeur de l’enseignement professionnel.

Ressources jury :

- Définition des épreuves,

- Grille d’évaluation CCF EP2 en milieu professionnel.
	Une situation d’évaluation portant sur des opérations de remise en état est organisée dans le cadre des activités habituelles de formation.

Durée : 3h 30
Documents à prévoir :

- Situation  (environnement professionnel et activités à mener)
- Documents réponses (fiche d’état des lieux, 

Fiche d’organisation du chantier, grille de contrôle qualité…)

- Documents techniques à disposition.
Ressources jury :

- Définition des épreuves
- Grille d’évaluation CCF EP2 en établissement de formation.

	Pourquoi ?
	L'épreuve permet d’évaluer :

· l’exactitude de l’état des lieux ;

· le choix correct des matériels et des produits ;

· l’installation rationnelle et la remise en état du matériel et du poste de travail ;

· le respect des règles d’hygiène, de sécurité et la mise en œuvre des éco-gestes ;

· la maîtrise des techniques ;
· le respect du temps alloué ;
· l’attitude d’autocontrôle ;

· la posture professionnelle et l’aptitude à la communication.


La note obtenue à l’épreuve, proposée au jury par l’équipe pédagogique, résulte de l’addition des points obtenus à chacune de ces deux évaluations

3. Organisation du contrôle en cours de formation en milieu professionnel

Conformément à la définition de l’épreuve EP2, techniques professionnelles, une situation d’évaluation par contrôle en cours de formation est validée à l’issue d’une période de formation en milieu professionnel réalisée en fin de classe de seconde ou au cours du premier semestre de la classe de première. 

Il sera pertinent de privilégier la période permettant d’évaluer les compétences attendues si elles sont maîtrisées par l’élève après ses apprentissages  et que l’entreprise le placera en situation de mettre en œuvre les techniques ciblées par l’évaluation. 

Bien que les activités menées  par le stagiaire pendant la PFMP couvrent un champ plus large, l’évaluation porte uniquement sur la mise en œuvre des opérations d’entretien courant et les activités connexes qu’elles génèrent.
La situation d’évaluation prend en compte la totalité de la PFMP, le tuteur observe le stagiaire pendant les différentes activités réalisées. Il peut compléter l’observation par une interrogation orale permettant de justifier les actions pour conforter l’évaluation de certaines compétences. 
En fin de période, il positionne les résultats sur la grille d’évaluation académique correspondant à la nature de l’évaluation, fournie par l’établissement de formation. La note qui sera proposée au jury est arrêtée conjointement avec un des professeurs de l’enseignement professionnel. Elle n’est pas communiquée au candidat.  

4. Organisation du contrôle en cours de formation en centre de formation

Rappel des généralités sur le Contrôle en Cours de Formation (note de service n° 92.329 du 9 novembre 1992 (BO n°44 du 19/11/92).

Le CCF est un mode de validation de compétences terminales par sondages à travers lesquels toutes les compétences ne sont pas nécessairement évaluées. Les phases d’évaluation interviennent à différents moments du cycle pour chacun des élèves d’un groupe et s’intègrent dans le processus de formation.

4.1. Information des candidats

Les candidats sont informés très tôt des modalités d’évaluation par CCF, objectifs visés, organisation, définition des épreuves, grilles d’évaluation. Cette transparence de l’évaluation les met en situation de réussite. 

Ils sont informés à l’avance des date(s) et horaire(s) de l’évaluation selon plusieurs possibilités :

· inscription dans le carnet de correspondance,

· inscription dans le cahier de textes de la classe,

· émargement d’une liste.

Il n’y a pas lieu d’envoyer des convocations individuelles à domicile. 

La note attribuée à l’issue de l’évaluation et proposée au jury ne lui est pas communiquée. 

4.2. Calendrier
Les évaluations sont organisées lorsque les élèves maîtrisent les techniques, dans tous les cas, pendant les périodes fixées par le référentiel. 

Le chef d’établissement et le chef de travaux sont informés de l’organisation prévue pour les évaluations : dates, heures, lieux, noms, qualités et coordonnées des professionnels qui participent éventuellement.

4.3. Participation du professionnel
Conformément au règlement d’examen, un professionnel est, dans la mesure du possible, associé à l’évaluation en établissement de formation. Aucune rémunération n’est prévue dans ce cadre. En conséquence, la participation des professionnels est sur la base du volontariat, Il leur est adressé une invitation à participer aux évaluations après contact par les enseignants et information des dates du CCF. 

Cette participation peut entraîner la nécessité de regrouper des évaluations sur des temps banalisés mais en aucun cas les élèves non évalués ne doivent être libérés sans travail à réaliser en autonomie.

4.4. Support d’évaluation
Une situation d’évaluation est une situation qui permet la réalisation d’une activité dans un contexte donné. 

Elle doit être définie à partir des éléments suivants :

· la définition de l’activité à réaliser dans un contexte professionnel donné parmi les activités auxquelles le candidat a déjà été formé et en conformité avec la définition de l’épreuve d’examen ;

· les conditions de réalisation, temps imparti, documents, matériels et produits mis à disposition ;

· les compétences évaluées ;

· les critères d’évaluation en référence aux grilles d'évaluation ;

· le barème de notation.
Les supports d’évaluation peuvent être identiques ou non pour un même groupe de candidats évalués lors d’une même séance.
4.4.1. Forme du support de la situation d’évaluation

	Académie de NICE
Centre de formation :

……………………………..........

Nom et prénom du candidat :

……………………………..........
	BEP Hygiène et Propreté

Session 20....

EP… (préciser 1 ou 2) :
.........................................................................................

.........................................................................................

	1. SITUATION D’EVALUATION

Elle s’appuie selon la définition de l’épreuve sur un dossier technique composé :

- d’une description de situation professionnelle (EP1) ; 

- d’un dossier technique (EP1) ;

- la ou les activités à réaliser pour que le candidat puisse effectuer des choix et s’organiser (EP2) ;

- les documents réponse (organisation chronologique du travail, fiche qualité….) (EP2).

2. CONDITIONS DE REALISATION

- temps imparti : temps de préparation, temps de réalisation (2 h maximum pratique  EP2), 

- mis à disposition : matériel et produits, documents, dossier technique….

3. COMPETENCES EVALUEES

( C…..                               à lister en fonction de l’épreuve 

( C…..
4. PERFORMANCES ATTENDUES

Réalisation du travail demandé conformément aux critères de réussite précisés sur la grille d'évaluation. (Les grilles d'évaluation auront été explicitées au préalable au candidat.)




4.4.2. Exemples de documents techniques et de documents réponse 
- Fiche d’état des lieux

- Fiche d’organisation de chantier

- Fiche de traçabilité

- Fiche de contrôle qualité

- Extrait de cahier des charges
- Fiche bilan d’intervention : anomalies…

- Fiches techniques de produits et matériels

- Fiches de poste

Sélectionner des supports techniques susceptibles d’être utilisés dans le cadre des évaluations EP1 ou EP2 

4.5. Déroulement des évaluations
L’évaluation d’un ou plusieurs candidats est réalisée dans le cadre des horaires habituels des enseignements professionnels sans que les autres élèves soient libérés sans activité.  

Le candidat peut travailler en autonomie avec passage de l’enseignant aux moments clé, le reste de la classe peut être en situation d’apprentissage, d’entraînement en autonomie, de recherches documentaires ou pris en charge par un autre enseignant, le documentaliste….

4.6. Absences 
En cas d’absence d’un candidat à une situation d’évaluation, il convient :

- si cette absence est justifiée d’organiser, pour ce candidat une nouvelle situation d’évaluation ; 

- si cette absence n’est pas justifiée, de porter le candidat « Absent » sur la fiche individuelle de synthèse des notes obtenues.

La mention « Absent » sera sanctionnée par la note « zéro » à la partie d’épreuve correspondante, dans le calcul de la note proposée au jury.

4.7. Pratique de l’évaluation critériée
L’évaluation consiste à se prononcer sur le déroulement et le résultat des opérations et des tâches réalisées par le candidat. Les examinateurs se posent pour chacun des critères de la grille académique la question :

" En référence aux exigences mentionnées sur la grille, chaque critère a-t-il été exécuté de façon très bien, conforme aux exigences, insuffisante ou très insuffisante ? "

Pour chaque critère, les examinateurs transcrivent leurs évaluations sur la fiche d'évaluation, sans exprimer de note :

· si l’exigence est satisfaite au delà de ce qui est demandé (réalisée avec aisance et justifiée en référence aux savoirs associés), cocher "TB" (très bien),

· si l’exigence est satisfaite de façon conforme sans justification cohérente, cocher "B" (bien),

· si le critère retenu n’est que partiellement atteint, cocher "I" (insuffisant),

· si le travail n’a pas été effectué ou si le résultat n’est pas du tout acceptable, cocher "TI" (très insuffisant).

4.8. Recueil des notes des évaluations 
L’équipe pédagogique est responsable de la synthèse des notes de CCF de chaque candidat. Les notes doivent être reportées sur le relevé récapitulatif dans le dossier de CCF du candidat. 

Les notes des évaluations par CCF ne sont jamais communiquées aux candidats ni prises en compte dans les moyennes trimestrielles. Elles sont proposées au jury.

5. Dossier CCF à constituer pour chaque candidat : voir dossier d’évaluation individuel
A l’issue des situations d’évaluation, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation constituera, pour chaque candidat, en vue du jury final, un dossier  individuel d'évaluation par contrôle en cours de formation (tirage A3, formant chemise) comprenant :
· la synthèse des notes obtenues en Contrôle en Cours de Formation ; 

· Les attestations de formation en entreprise (6 semaines obligatoires en application de l’article D.337-34 du code de l’éducation) et, s’il y a lieu, les dérogations à la durée de PFMP ; 

· selon l’épreuve 

	Epreuve EP1 

Analyse d’une situation professionnelle


	Épreuve EP2 

Techniques professionnelles



	· les documents supports de l’évaluation en établissement de formation :

- le sujet de la situation

- la copie corrigée du candidat
	· les documents supports de l’évaluation en milieu professionnel :

la grille d’évaluation en milieu professionnel

· les documents supports de l’évaluation en établissement de formation :

- le sujet de la situation

- les documents réponse du candidat

- la grille d’évaluation en établissement de formation




Remarque : Le dossier d’évaluation de la Prévention Santé Environnement en CCF est renseigné et géré à part par le professeur enseignant la discipline.

Le dossier  individuel d'évaluation par contrôle en cours de formation et les supports d’évaluation des candidats sont tenus à la disposition du jury et de l’autorité rectorale en cas de litige. Ils sont conservés pendant un an dans l’établissement à l’issue de la session considérée en cas de recours.
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