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Présentation du diplôme 

Le titulaire du CAP Petite enfance est un professionnel qualifié compétent pour l’accueil et la garde des jeunes enfants. Avec les parents et les autres professionnels, il répond aux besoins fondamentaux de l’enfant et contribue à son développement, son éducation et sa socialisation. Il assure, en outre, l’entretien et l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant.

Le titulaire du CAP Petite enfance peut exercer sa profession :

– en milieu familial :

• à son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de crèche familiale) sous réserve d’être agréé ;

• au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou de services d’aide à domicile) ;
– en structures collectives :

• en école maternelle (en tant qu’agent territorial spécialisé des écoles maternelles) ;

• en crèche collective ;

• en halte-garderie ;

• en garderie périscolaire ;

• en centre de loisirs sans hébergement ;

• en centre de vacances collectif d’enfants ;

• et tout établissement d’accueil des jeunes enfants.

Le titulaire du CAP Petite enfance exerce différentes activités pouvant être classées en fonctions revêtant parfois des spécificités liées au contexte professionnel.

Les fonctions assurées :

· Accueil et communication

· Organisation

· Réalisations liées aux besoins fondamentaux de l’enfant

· Accompagnement de l’enfant dans les actes de la vie quotidienne et dans son éducation
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La formation en milieu professionnel

Objectifs et durée

Les périodes de formation en milieu professionnel sont des phases déterminantes de la formation car elles permettent :

– d’appréhender concrètement l’organisation des établissements et des services de la petite enfance, leurs personnels et leurs usagers ;

– d’apprendre à travailler en situation réelle, en présence d’enfants, avec les ressources et les contraintes du milieu professionnel ;

– de s’insérer dans une équipe de professionnels ;

– de mettre en ouvre ou d’acquérir, sous la responsabilité d’une personne qualifiée, tout ou partie des compétences définies dans le référentiel du diplôme.

La formation en milieu professionnel contribue à développer les capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel.

Modalités

Candidats relevant de la voie scolaire

La formation en milieu professionnel du CAP Petite enfance a une durée de douze semaines sur l’ensemble de la formation pour un cycle de deux ans, dont six semaines sur chaque année de formation. 

La formation en milieu professionnel se déroule dans les établissements et services d’accueil de la petite enfance : écoles maternelles, crèches de toute nature, pouponnières, haltes-garderies, centres de loisirs sans hébergement, centres de vacances collectifs d’enfants et tout établissement accueillant des jeunes enfants (0 à 6 ans).

Les candidats doivent satisfaire aux conditions de vaccination et autres exigences du milieu professionnel, conformément à la réglementation en vigueur.

Un document de liaison sert de base à la concertation entre les deux partenaires. Il suit l’élève pendant la totalité du cycle de formation, afin d’assurer la complémentarité des activités proposées et des compétences mises en œuvre dans le cadre des différentes périodes.

La répartition précise dans le temps est laissée à l’initiative des établissements pour tenir compte des conditions locales et du projet pédagogique. Les six semaines de formation en milieu professionnel obligatoirement effectuées en dernière année de formation doivent être organisées en deux périodes de trois semaines consécutives chacune.
Candidats relevant de la voie de l’apprentissage

La formation par apprentissage fait l’objet d’un contrat conclu entre l’apprenti et son employeur conformément aux dispositions en vigueur du Code du travail.

Afin d’assurer la cohérence dans la formation, l’équipe pédagogique du centre de formation d’apprentis doit veiller à informer le maître d’apprentissage des objectifs de la formation en milieu professionnel et du dossier attendu pour l’épreuve EP2, qui est identique à celui des candidats de la voie scolaire.

Il est important que les divers aspects de la formation en milieu professionnel soient effectués par l’apprenti. En cas de situation d’entreprise n’offrant pas tous les aspects de la formation, l’article

R. 117-5-1 du Code du travail sera mis en application.

Le contrat d’apprentissage et le dossier relatif à l’épreuve EP2 sont remis à la date fixée par le recteur.

En l’absence de ces documents, le candidat se verra attribuer la note 0 à l’épreuve.

Voie de la formation professionnelle continue

Candidat ayant une expérience professionnelle dans le secteur de la petite enfance.
Il convient d’appliquer les mêmes modalités que celles relatives au candidat individuel.
Une expérience professionnelle de 12 semaines dans le champ professionnel de la petite enfance (0 à

6 ans) est indispensable. Cette expérience professionnelle peut se référer à une ou plusieurs séquences dans une seule ou plusieurs structures.

Les justificatifs de l’expérience professionnelle de 12 semaines dans le champ professionnel de la petite enfance (0 à 6 ans) doivent être remis avec le dossier relatif à l’épreuve EP2 à la date fixée par le recteur.

En l’absence du dossier ou des justificatifs de l’expérience professionnelle de 12 semaines dans le champ professionnel de la petite enfance, le candidat ne sera pas autorisé à passer l’épreuve et se verra attribuer la note 0 à cette partie d’épreuve.

Organisation et suivi des périodes de formation en milieu professionnel

L’ensemble de l’équipe pédagogique doit être associé à l’encadrement des périodes en entreprise (Circulaire n° 2000-095 du 26-6-2000 « Encadrement des périodes en entreprise – formations professionnelles de niveaux V et IV des lycées » - BOEN n°25 du 29 juin 2000).


L’organisation des PFMP pour les élèves de lycée professionnel fait l’objet d’une Convention type (Note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 publiée au BOEN n° 2°du 8 janvier 2009).







                                                             Compte-rendu de visite en entreprise : ……………..……….                 A dupliquer
PFMP n°….  du ……………….. au ……………….… 




Nom : ………………..
Prénom : ……….
Cette fiche est complétée à l’issu de l’entretien avec le tuteur. Elle a pour but de vérifier si les objectifs de la PFMP ont été atteints et d’une façon plus générale de communiquer au professeur principal, à l’équipe pédagogique et/ou administrative, toute information jugée nécessaire sur l’élève ou l’entreprise.

	Date : 


	Objectif de la PFMP :



	Nom de l’enseignant : 

	Observations :




	Date : 


	Objectif de la PFMP :



	Nom de l’enseignant : 

	Observations :
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Document de liaison 
Centre de formation – Milieu professionnel

CAP

Petite enfance
Parcours de formation 201 ….. – 201 …..

Nom et prénom du stagiaire :


	 (  STAGIAIRE

           - NOM  ………………………………………………………………………..

           - Prénom ……………………………………………………………………..

           - Date et lieu de naissance ………./ ……… / ……….  à …………………………………..

           - Adresse ………………………………………………………………………………………

            ……………………………………………………………   Téléphone ……………………

           - Diplôme de Secouriste (S.S.T. ou P.S.C.1)                       Date d’obtention :………. 



	

	
   ( CENTRE DE FORMATION

           - Nom ………………………………………………………………………………………..…………….

           - Adresse ………………………………………………………………………………...………………..

            - Téléphone  …………….   Télécopie   ……..………   Mel : ………………………………………..
           EQUIPE EDUCATIVE

           - Chef d’établissement / Directeur  …………………………………….………………………………
           - Adjoint : ………………………………………………………………………………………………….

           - Professeur référent ………………………………………………………………..……………………

          - Intendant ou bureau du partenariat …………………………………………………..……………….

            Chef des Travaux ………………………………………………………..………………………………
           ( En cas d'accident et d’absence, prévenir le chef d'établissement




Madame, Monsieur,

Vous avez accepté un stagiaire dans votre entreprise.

Nous vous remercions de l’aide que vous nous apportez pour compléter sa formation, et de l’accueil que vous lui réservez.

Pour suivre son évolution et prolonger ses acquisitions dans le milieu scolaire, nous vous demandons de bien vouloir remplir les feuillets ci-après à l’issue du stage.

Les contacts téléphoniques et visites des membres de l’équipe pédagogique vous permettront de faire un bilan du travail du stagiaire.

A cette occasion, vous pourrez compléter les différents documents relatifs à la période de formation en milieu professionnel.

Nous vous remercions de bien vouloir signer et tamponner les différentes attestations et feuillets d’évaluation.

                                                      Cordialement

                                          L’équipe pédagogique
	Responsables du stagiaire :

Standard de l’établissement
(:
           ( :                        Mel : 
Professeur référent de la classe de 1ère année CAP PE :

___________________________________

Professeur référent de la classe de 2ème année CAP PE :

___________________________________




Informations concernant l’examen

Epreuves professionnelles 

EP1 : Prise en charge de l’enfant à domicile – CCF (contrôle en cours de formation)
Durée 2h15  -  coefficient 4 - épreuve pratique et écrite
EP2 : Accompagnement éducatif de l’enfant - CCF

Durée : 30 min -  coefficient 5(dont 1 pour la Prévention Santé Environnement)
EP3 : Techniques de services à l’usager - CCF
Durée 2h30  -  coefficient 4-  épreuve pratique et écrite
Epreuve EP2 : Accompagnement éducatif de l’enfant
Les candidats scolaires issus d’établissements publics ou privés sous contrat ainsi que les candidats issus de CFA et sections d’apprentissage habilités sont évalués sur les six dernières semaines de formation en milieu professionnel.
Pour ces candidats, l’évaluation est réalisée uniquement en milieu professionnel.

Les évaluations s’appuient sur les indicateurs mentionnés sur un document, remis à l’entreprise par le centre de formation. 
Afin de prendre en compte les compétences terminales, l’évaluation doit se situer en fin de la période de formation en milieu professionnel.

Elles sont choisies sur des activités différentes (cf. annexe II « Candidats relevant de la voie scolaire ») et permettent d’évaluer de manière complémentaire, les compétences définies par le contenu de l’épreuve.
Les candidats relevant des établissements publics de formation continue sont tenus d’effectuer les mêmes périodes de formation en milieu professionnel que les candidats scolaires. Les acquis seront vérifiés selon les modalités définies dans le paragraphe précédent.

Ils peuvent être dispensés d’effectuer des périodes de formation en milieu professionnel s’ils justifient d’au moins 12 semaines d’expérience professionnelle correspondant à la finalité du diplôme. Afin de vérifier la possession des acquis correspondant à la formation en milieu professionnel, une situation d’évaluation pratique est mise en place par l’établissement de formation. Cette situation permet d’évaluer, dans des locaux équipés, les compétences et les savoirs associés de l’unité 2. À partir d’une situation donnée, le candidat organise les activités, prépare et réalise la (les) activité(s) demandée(s).

L’épreuve comporte 30 minutes de présentation et d’entretien, précédées d’une heure de préparation.

Des professionnels doivent être associés à l’évaluation (élaboration des situations d’évaluation, des grilles d’évaluation, évaluation des candidats…). L’évaluation s’appuie sur les critères extraits du référentiel.


PFMP : Période de Formation en Milieu Professionnel.

Important : Noter une appréciation dans les cases : TB (très bien)   B (bien)   I (insuffisant)   TI (très insuffisant)
	Compétences / Activités pouvant aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie
	Centre de formation
	PFMP 1


	PFMP 2

	PFMP 3

	PFMP 4

	………….

	C1-S’informer

	C11-Traiter des informations à caractère professionnel            EP2
Pertinence des informations retenues, présentation ordonnée et synthétique des informations (constitution d’un dossier professionnel)
	
	
	
	
	
	

	C12-Identifier les besoins de l’enfant dans les contextes de travail (familial, collectif)                                                              EP2
Identification des besoins de l’enfant ou de signes spécifiques, renseignement d’une fiche d’observation ou document de liaison
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C2-Organiser

	C21-Organiser les activités des enfants                                     EP2
Justification des activités choisies
	
	
	
	
	
	

	C22-Organiser un programme de travail                                         EP2
Justification de l’organisation et de la chronologie des tâches et des activités
	
	
	
	
	
	

	C23-Gérer un poste de travail                                                            EP3
Organisation du poste de travail, justification des choix de produits et matériels
	
	
	
	
	
	

	C24-Gérer les stocks de produits et de matériels
Signalement des stocks, renseignements des bons
	
	
	
	
	
	

	C25-S’adapter à une situation non prévue
Nouvelle organisation adaptée, respect des procédures d’information des responsables de l’enfant, de la structure, …
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	C3-Réaliser

	

	C31-Installer et sécuriser les espaces de vie des enfants (jeu, repas, repos)                                                                                  EP2
Localisation des risques, comportement préventif
	
	
	
	
	
	

	C32-Aménager des espaces d’activités collectives                   EP2
Mise en place des moyens de protection, choix des matériels et des mobiliers, aménagement adapté à l’enfant
	
	
	
	
	
	

	C33-Entretenir les locaux et les équipements
Choix des matériels et des produits, techniques d’entretien des locaux et des équipements maîtrisées, respect des règles d’hygiène, d’économie, d’ergonomie et de sécurité. Respect du temps imparti. Remise en état des locaux et du matériel
	
	
	
	
	
	

	C34-Préparer des collations et des repas
Choix des matériels et des denrées, techniques de préparation maîtrisées, conditionnements adaptés, respect des règles d’hygiène, d’économie, d’ergonomie et de sécurité. Respect du temps imparti, remise en état du poste de travail.
	
	
	
	
	
	

	C34 bis-Servir des collations et des repas                                EP3
Respect des procédures de remise ou de maintien en température, choix des matériels, techniques de service maîtrisées, 
	
	
	
	
	
	

	Respect des règles d’hygiène et de sécurité, remise en état du poste de travail. Distinction entre restes à conserver et à éliminer. 
	
	
	
	
	
	

	Respect de la durée des repas, de la température, du rythme de l’enfant. Présentation adaptée aux enfants
	
	
	
	
	
	


	Compétences / Activités pouvant aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie
	Centre de formation
	PFMP 1


	PFMP 2

	PFMP 3

	PFMP 4

	………….

	C3-Réaliser …. suite …

	C35-Assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant (selon le contexte familial, collectif)
Mise en place et utilisation du matériel et des produits, respect des règles de sécurité et d’hygiène. Comportement relationnel, maîtrise des techniques (maintien de l’enfant, confort, ordre logique des opérations, habileté, respect de la pudeur de l’enfant)
	
	
	
	
	
	
	

	C36-Assurer la prévention et la sécurité
Respect de la conduite à tenir, mise en place des moyens de protection, comportement adapté, maîtrise des gestes techniques. Transmission des informations aux personnes et aux services.
	
	
	
	
	
	
	

	C37-Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant (selon le contexte familial, collectif)

Activités ludiques pour un enfant : Stimulations adaptées, respect de la créativité et des attitudes de l’enfant.
	
	
	
	
	
	
	

	Activités de jeux et de loisirs :                                                         EP2
exploitation des lieux et des équipements, vocabulaire adapté, formulation claire, démonstration, moyens mis en œuvre pour obtenir l’adhésion de l’enfant, aide à la coordination.
	
	
	
	
	
	
	

	Acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne : 
Hygiène – Habillage – Alimentation – Repos                                 EP2
explications et démonstration adaptées à l’âge, prise en compte des habitudes, des possibilités, des peurs de l’enfant.
	
	
	
	
	
	
	

	Acquisition du langage, de la motricité et construction des relations sociales : justification des actes éducatifs choisis, prise en compte des habitudes, des possibilités, des peurs de l’enfant. Attitude éducative.
	
	
	
	
	
	
	

	Contribution au développement psychoaffectif : attitude bienveillante, justification de l’accompagnement dans le développement psycho affectif
	
	
	
	
	
	
	

	C38-Contrôler la qualité du travail effectué                               EP3
Autocontrôle du travail effectué, solutions correctives proposées
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	C4-Communiquer

	C41-Etablir des relations professionnelles                                 EP2
Transmission des informations pertinentes, attitude accueillante et adaptée à l’interlocuteur, repérage des limites de compétences
	
	
	
	
	
	
	

	C42-S’intégrer dans une équipe                                                  EP2
Présentation du rôle des différents membres de l’établissement, repérage des facteurs facilitant le travail d’équipe, formulation claire d’un problème à résoudre (présentation d’arguments)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 1
  du  …………..….  au  ………..….
Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.
	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	


Appréciation générale : …………………...…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 
Fonction : _________________________


Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 2
  du  …………..….  au  ………..….
Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.
	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	


Appréciation générale : …………………...…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 
Fonction : _________________________


Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 3
  du  …………..….  au  ………..….
Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.
	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	


Appréciation générale : …………………...…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 
Fonction : _________________________


Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 4
  du  …………..….  au  ………..….
Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.
	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	


Appréciation générale : …………………...…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 
Fonction : _________________________


Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 5
  du  …………..….  au  ………..….
Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.
	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	


Appréciation générale : …………………...…………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 
Fonction : _________________________


Fiche d’auto évaluation














à dupliquer
Activités menées lors de la PFMP n°…


Entreprise : ……………………..

Listez des tâches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre activité, en complétant le tableau ci-dessous.












Les cases grisées sont réservées à l’enseignant.
	Date
	Tâches effectuées ou observées
	Observations de l’élève
	Observations de l’enseignant ou du tuteur

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Axes de travail préconisés : 




L’évaluation 
par

Contrôle en Cours de 
Formation

	EP1 Prise en charge de l’enfant à domicile                                                  Coefficient : 4

	METHODOLOGIE

	EXPLICATIONS


	OÙ
	Centre de formation



	QUOI
	Une situation d’évaluation

Deux parties

	
	L’épreuve porte sur tout ou partie des compétences suivantes : 
C12 : Identifier les besoins de l’enfant (dans le contexte professionnel du domicile)
C25 : S’adapter à une situation imprévue

C35 : Assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant
C36 : Assurer la prévention et la sécurité
C37 : Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant
     C371 : Mettre en place une activité ludique pour un enfant
     C374 : Contribuer à l’acquisition du langage, de la motricité et à la construction des relations sociales

     C375 : Contribuer au développement psycho affectif de l’enfant
et sur les savoirs associés :

S1-SMS : S11-L’enfant (S111 - S113) et S12-Cadre juridique et institutionnel de l’enfant et de la famille.

S2-Biologie générale te appliquée (S21 – S22 – S24 – S25)

S3-Nutrition, alimentation (S31 – S33 – S34)

S4-Technologie (S41)

	COMMENT


	L’évaluation est effectuée dans le cadre des activités habituelles de formation.


	
	Partie écrite : C12, C371, C374, C375

A partir d’une situation professionnelle au domicile, le candidat répond à des questions indépendantes ou liées permettant de vérifier l’acquisition des compétences.
	Partie pratique : C12, C25, C35, C36

A partir d’une situation professionnelle de prise en charge d’enfant(s) au domicile privé, le candidat : met en œuvre une ou des techniques de soins d’hygiène corporelle et/ou de confort – assure la prévention et la sécurité.

	QUI
	Les professeurs chargés des enseignements professionnels.

Des professionnels doivent être associés à l’évaluation en centre de formation (élaboration des situations, grilles de notation, évaluation des candidats, …)

	QUAND
	Au cours de la dernière année de formation 

	COMBIEN

	écrit                                        20 pts
Durée : 1h30 environ
	pratique                              60 pts

Durée : 45 min max.

	AVEC QUOI
	S1 écrit
	Grille de notation « EP1 – centre de formation » - S1 pratique


	EP2 Accompagnement éducatif de l’enfant                                                Coefficient : 4

	METHODOLOGIE

	EXPLICATIONS


	OÙ
	Milieu professionnel



	QUOI
	Une situation d’évaluation

Possibilité de plusieurs séquences

	
	L’épreuve porte sur les compétences terminales suivantes : 

C11 : Traiter des informations à caractère professionnel
C12 : Identifier les besoins de l’enfant
C21 : Organiser les activités des enfants
C22 : Organiser un programme de travail
C31 : Installer et sécuriser les espaces de vie de l’enfant (jeu, repas, repos)
C32 : Aménager des espaces d’activités collectives
C37 : Contribuer au développement et à la socialisation de l’enfant
     C372 : Mettre en œuvre des activités de jeux et de loisirs
     C373 : Contribuer à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
C41 : Etablir des relations professionnelles

C42 : S’intégrer dans une équipe
et sur les savoirs associés :
S1-SMS (S11 – S12 – S13)

S2-Biologie générale et appliquée (S23)

S4-Technologie (S42)

	COMMENT


	A partir du document de liaison Centre de formation – Entreprise (appréciations portées sur les indicateurs notés EP2).

Les appréciations sont reportées dans une grille de notation, et aboutissent à une note.



	QUI
	Le tuteur
La proposition de note est établie conjointement par le tuteur et un

membre de l’équipe pédagogique.

	QUAND
	En fin de période de formation en milieu professionnel  

	COMBIEN

	Note :                                                                                            40 pts


	AVEC QUOI
	- Un document de liaison centre formation – entreprise (compétences notées EP2).
- Une grille de notation « EP2 – milieu professionnel » - 

S2 pratique

	Cas des candidats de la formation continue dispensés des PFMP (expérience professionnelle) : à partir d’une situation donnée, le candidat organise les activités, prépare et réalise la (les) activité(s) demandée(s). L’épreuve comporte 30 minutes de présentation et d’entretien, précédés d’1heure de préparation.



	EP3 Techniques de services à l’usager                                                       Coefficient : 4

	METHODOLOGIE

	EXPLICATIONS


	OÙ
	Centre de formation

Milieu professionnel



	QUOI
	Deux situations d’évaluation

	
	L’épreuve porte sur tout ou partie des compétences suivantes : 
C23 : Gérer un poste de travail
C33 : Entretenir les locaux et les équipements
C34 : Préparer et servir des collations et des repas
C38 : Contrôler la qualité du travail effectué
     Et éventuellement sur
     C24 : Gérer les stocks de produits et de matériels
et sur les savoirs associés :

S3-Nutrition, alimentation (S32 – S33 – S35 – S36 – S37)

S4-Technologie (S43)


	COMMENT


	Centre de formation : 

L’évaluation est effectuée dans le cadre des activités habituelles de formation.
L’évaluation porte sur les savoir-faire (partie pratique) et les savoirs associés (partie écrite) relatifs aux techniques de préparation des repas et des collations et de l’entretien des locaux et des équipements.

	Milieu professionnel : 

A partir du document de liaison Centre de formation – Entreprise (appréciations portées sur les indicateurs notés EP3).

Les appréciations sont reportées dans une grille de notation, et aboutissent à une note.

L’évaluation porte sur le service des repas et des collations.

	QUI
	Les professeurs chargés des enseignements professionnels et des professionnels dans toute la mesure du possible
	Le tuteur
La proposition de note est établie conjointement par le tuteur et un

membre de l’équipe pédagogique.

	QUAND
	Au cours de la dernière année de formation 

	COMBIEN

	Pratique et écrite                     30 pts
Durée : 2h max
	pratique                              60 pts



	AVEC QUOI
	-Une grille de notation « EP3 – milieu professionnel» - S3 pratique et écrite - CF
	- Un document de liaison centre formation – entreprise (compétences notées EP3).
-Une grille de notation « EP3 – milieu professionnel» - S3 pratique-MP

	Cas des candidats de la formation continue dispensés des PFMP (expérience professionnelle) : une situation d’évaluation, d’une durée de 30 min est mise en place, dans des locaux équipés, par l’établissement de formation. Cette situation doit permettre d’évaluer les compétences liées au service des repas et des collations. Elle peut être associée ou non à la situation permettant d’évaluer les savoirs associés, les techniques de préparation des collations et de repas et les techniques d’entretien des locaux et des équipements.



	SESSION : 201…..

	Épreuve : EP1

Prise en charge de l’enfant à domicile
	Coefficient : 4

	CAP Petite Enfance
	Fiche d’évaluation CCF
S1 Pratique et écrite

	Partie écrite et pratique                                        Centre de formation
	


Nom et prénom du candidat : ………………………..…………………….……….     Date : ………………..
                                                  Partie pratique                                S1 pratique coeff. 3 
Techniques évaluées : Soins d’hygiène et/ou de confort de l’enfant, Prévention et sécurité

Contexte professionnel : Domicile privé

Situation professionnelle : à compléter par l’évaluateur…………………………………………….………………

…………………………………………………………………………….…………………………………………
	Compétences
	Indicateurs d’évaluation
	TB
	B
	I
	TI
	Note

	C 12 Identifier les besoins de l’enfant dans le contexte du domicile
	Identification des besoins de l’enfant ou de signes spécifiques, renseignement d’une fiche d’observation ou document de liaison
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 25 S’adapter à une situation non prévue
	Nouvelle organisation adaptée, respect des procédures d’information des responsables de l’enfant, de la structure, …
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 35 Assurer les soins d’hygiène corporelle, le confort de l’enfant


	Mise en place et utilisation du matériel et des produits
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	
	Comportement relationnel adapté
	1
	0
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	
	Maîtrise des techniques (maintien de l’enfant, confort, ordre logique des opérations, habileté, respect de la pudeur de l’enfant)
Respect des règles d’hygiène. 
	5-6
	4-3
	2-1
	0
	/6

	
	
	
	
	
	
	

	C 36  Assurer la prévention et la sécurité
	Respect de la conduite à tenir, des protocoles (ergonomie / gestes et postures)
Mise en place des moyens de protection, Comportement adapté,

Maîtrise des gestes techniques,

Transmission des informations aux personnes et aux services.
	7-6
	5-4
	3-2
	0
	/7

	
	· 
	
	
	
	
	


Total – partie pratique : ………. / 20
Appréciations : …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
Noms et signature des évaluateurs : 

                                          Partie écrite                                          S1 écrit coeff. 1
A partir d’une situation professionnelle au domicile, le candidat répond à des questions indépendantes ou liées permettant de vérifier l’acquisition les compétences C12, C371, C374, C375 et les savoirs associés :

S1-SMS : S11-L’enfant (S111 - S113) et S12-Cadre juridique et institutionnel de l’enfant et de la famille.

S2-Biologie générale te appliquée (S21 – S22 – S24 – S25)

S3-Nutrition, alimentation (S31 – S33 – S34)

S4-Technologie (S41)
Reporter la note de la situation d’évaluation écrite (joindre la situation d’évaluation)
Total – partie écrite : ………. / 20

Noms et signature des correcteurs : 
	SESSION : 201…..

	Épreuve : EP2 Accompagnement éducatif de l’enfant
	Coefficient : 4

	CAP Petite Enfance
	Fiche d’évaluation CCF
S2 pratique

	Partie orale et pratique                                   Milieu professionnel n°1
	


Nom et prénom du candidat : ………………………..…………………….……….     Date : ………………..
Contexte professionnel : Ecole maternelle O

Public : 0 – 3 ans O
                                        Structure multi accueil O

Public : 3 – 6 ans O
                                        Crèche familiale O
                                        Autres : …………………….

Utiliser les appréciations portées sur le document de liaison (compétences notées EP2)

	Compétences
	Indicateurs d’évaluation
	TB
	B
	I
	TI
	Note

	C 11 Traiter des informations à caractère professionnel
	Pertinence des informations retenues, présentation ordonnée et synthétique des informations (constitution d’un dossier professionnel)
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 12 Identifier les besoins de l’enfant 
	Identification des besoins de l’enfant ou de signes spécifiques, renseignement d’une fiche d’observation ou document de liaison
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 21 Organiser les activités des enfants
	Justification des activités choisies
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	C 22 Organiser un programme de travail
	Justification de l’organisation et de la chronologie des tâches et des activités
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	C 31* Installer et sécuriser les espaces de vie de l’enfant (jeu, repas, repos) 
	Localisation des risques, comportement préventif, installation des espaces de vie
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	C 32*  Aménager des espaces d’activités collectives
	Mise en place des moyens de protection, choix des matériels et des mobiliers, aménagement adapté à l’enfant
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	C 372* Mettre en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	Exploitation des lieux et des équipements, vocabulaire adapté, formulation claire, démonstration, moyens mis en œuvre pour obtenir l’adhésion de l’enfant, aide à la coordination.
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	C373* Contribuer à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	Hygiène – Habillage – Alimentation – Repos                                 explications et démonstration adaptées à l’âge, prise en compte des habitudes, des possibilités, des peurs de l’enfant.
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	C 41 Etablir des relations professionnelles
	Transmission des informations pertinentes, attitude accueillante et adaptée à l’interlocuteur, repérage des limites de compétences
	3
	2
	1
	0
	/3

	
	
	
	
	
	
	

	C 42 S’intégrer dans une équipe de travail
	Présentation du rôle des différents membres de l’établissement, repérage des facteurs facilitant le travail d’équipe, formulation claire d’un problème à résoudre (présentation d’arguments)
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	JUSTIFIER

à partir des savoirs associés
	Les 3 savoirs associés sont évalués, agrafer les questions posées (4 minimum)
S1 - Sciences médico-sociales : Différents aspects du développement de l’enfant, Maladies chroniques et handicaps de l’enfant - Protection sociale  - Établissements d’accueil collectif, École maternelle - Communication appliquée au secteur professionnel
S2 - Biologie générale et appliquée - Système nerveux : fonctions motrices et sensorielles, - Système locomoteur et locomotion, Hygiène de l’appareil locomoteur
S4 – Technologie  Environnement de l’enfant en collectivités
	/4


* En cas de non respect des règles d’hygiène et/ou de sécurité, la note 0 est attribuée à C3
Total : ………. / 20

Appréciations : …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Noms et signature des évaluateurs : 

	SESSION : 201…..

	Épreuve : EP2 Accompagnement éducatif de l’enfant
	Coefficient : 4

	CAP Petite Enfance
	Fiche d’évaluation CCF
S2 pratique

	Partie orale et pratique                                   Milieu professionnel n°2
	


Nom et prénom du candidat : ………………………..…………………….……….     Date : ………………..
Contexte professionnel : Ecole maternelle 

Public : 0 – 3 ans O

                                        Structure multi accueil

Public : 3 – 6 ans O

                                        Crèche familiale

                                        Autres : …………………….

Utiliser les appréciations portées sur le document de liaison (compétences notées EP2)

	Compétences
	Indicateurs d’évaluation
	TB
	B
	I
	TI
	Note

	C 11 Traiter des informations à caractère professionnel
	Pertinence des informations retenues, présentation ordonnée et synthétique des informations (constitution d’un dossier professionnel)
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 12 Identifier les besoins de l’enfant 
	Identification des besoins de l’enfant ou de signes spécifiques, renseignement d’une fiche d’observation ou document de liaison
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 21 Organiser les activités des enfants
	Justification des activités choisies
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	C 22 Organiser un programme de travail
	Justification de l’organisation et de la chronologie des tâches et des activités
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	C 31* Installer et sécuriser les espaces de vie de l’enfant (jeu, repas, repos) 
	Localisation des risques, comportement préventif, installation des espaces de vie
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	C 32*  Aménager des espaces d’activités collectives
	Mise en place des moyens de protection, choix des matériels et des mobiliers, aménagement adapté à l’enfant
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	C 372* Mettre en œuvre des activités de jeux et de loisirs
	Exploitation des lieux et des équipements, vocabulaire adapté, formulation claire, démonstration, moyens mis en œuvre pour obtenir l’adhésion de l’enfant, aide à la coordination.
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	C373* Contribuer à l’acquisition de l’autonomie à travers les actes de la vie quotidienne
	Hygiène – Habillage – Alimentation – Repos                                 explications et démonstration adaptées à l’âge, prise en compte des habitudes, des possibilités, des peurs de l’enfant.
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	
	
	
	
	
	

	C 41 Etablir des relations professionnelles
	Transmission des informations pertinentes, attitude accueillante et adaptée à l’interlocuteur, repérage des limites de compétences
	3
	2
	1
	0
	/3

	
	
	
	
	
	
	

	C 42 S’intégrer dans une équipe de travail
	Présentation du rôle des différents membres de l’établissement, repérage des facteurs facilitant le travail d’équipe, formulation claire d’un problème à résoudre (présentation d’arguments)
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	
	
	
	
	
	

	JUSTIFIER

à partir des savoirs associés
	Les 3 savoirs associés sont évalués, agrafer les questions posées (4 minimum)

S1 - Sciences médico-sociales : Différents aspects du développement de l’enfant, Maladies chroniques et handicaps de l’enfant - Protection sociale  - Établissements d’accueil collectif, École maternelle - Communication appliquée au secteur professionnel
S2 - Biologie générale et appliquée - Système nerveux : fonctions motrices et sensorielles, - Système locomoteur et locomotion, Hygiène de l’appareil locomoteur
S4 – Technologie  Environnement de l’enfant en collectivités
	/4


* En cas de non respect des règles d’hygiène et/ou de sécurité, la note 0 est attribuée à C3
Total : ………. / 20

Appréciations : …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Noms et signature des évaluateurs : 

	SESSION : 201…..

	Épreuve : EP3 Techniques de services à l’usager
	Coefficient : 4

	CAP Petite Enfance
	Fiche d’évaluation CCF
S3 pratique MP

	Partie pratique                                                       Milieu professionnel
	


Nom et prénom du candidat : ………………………..…………………….……….     Date : ………………..
Contexte professionnel : Ecole maternelle
                                        Structure multi accueil

                                        Crèche familiale

                                        Autres : …………………….

Utiliser les appréciations portées sur le document de liaison (compétences notées EP3)

	Compétences
	Indicateurs d’évaluation
	TB
	B
	I
	TI
	Note

	C 23 Gérer un poste de travail
	Organisation du poste de travail
Justification des choix des produits et des matériels
	3
	2
	1
	0
	/3

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 34 Servir des repas et des collations*
	Respect des procédures de remise ou de maintien en température, choix des matériels.

Techniques de service maîtrisées. 

(aide à l’autonomie)
	6-5
	4-3
	2-1
	0
	/6

	
	· 
	
	
	
	
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité, remise en état du poste de travail. Distinction entre restes à conserver et à éliminer.
	5
	4-3
	2-1
	0
	/5

	
	
	
	
	
	
	

	
	Respect de la durée des repas, de la température, du rythme de l’enfant. Présentation adaptée aux enfants
	3
	2
	1
	0
	/3

	
	
	
	
	
	
	

	C 38 Contrôler la qualité du travail effectué
	Autocontrôle du travail effectué, solutions correctives proposées
	3
	2
	1
	0
	/3

	
	
	
	
	
	
	


* En cas de non respect des règles d’hygiène et/ou de sécurité, la note 0 est attribuée à C34 (0/14)
Total – partie pratique MP : ………. / 20

Appréciations : …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Noms et signature des évaluateurs : 
	SESSION : 201…..

	Épreuve : EP3             Techniques de service à l’usager
	Coefficient : 4

	CAP Petite Enfance
	Fiche d’évaluation CCF
S3 Pratique et écrite

	Partie écrite et pratique                                    Centre de formation
	


Nom et prénom du candidat : ………………………..…………………….……….     Date : ………………..
Partie pratique

Techniques évaluées : Préparation des repas et des collations, Entretien des locaux et des équipements
Contexte professionnel : Collectif ou familial
Situation professionnelle : à compléter par l’évaluateur…………………………………………….………………

…………………………………………………………………………….…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….
	Compétences
	Indicateurs d’évaluation
	TB
	B
	I
	TI
	Note

	C 23 Gérer un poste de travail et / ou 
C 24 Gérer les stocks de produits et de matériels
	Organisation du poste de travail

Justification des choix des produits et des matériels
Rupture de produits et de matériels signalée
	2
	1
	0
	0
	/2

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 33 Entretenir les locaux et les équipements
	Choix des matériels et des produits, techniques d’entretien des locaux et des équipements maîtrisées, respect des règles d’hygiène, d’économie, d’ergonomie et de sécurité. Respect du temps imparti. Remise en état des locaux et du matériel
	6-5
	4-3
	2-1
	0
	/6

	
	· 
	
	
	
	
	

	C 34 Préparer des collations et des repas, et entretenir des locaux
	Choix des matériels et des denrées, techniques de préparation maîtrisées, conditionnements adaptés, respect des règles d’hygiène, d’économie, d’ergonomie et de sécurité. Respect du temps imparti, remise en état du poste de travail.
	6-5
	4-3
	2-1
	0
	/6

	
	
	
	
	
	
	

	C 38 Contrôler la qualité du travail effectué
	Autocontrôle du travail effectué, solutions correctives proposées
	1
	0,5
	0
	0
	/1

	
	· 
	
	
	
	
	


* En cas de non respect des règles d’hygiène et/ou de sécurité, la note 0 est attribuée à C33 (0/6)
* *En cas de non respect des règles d’hygiène et/ou de sécurité, la note 0 est attribuée à C34 (0/6)
Total – partie pratique : ………. / 15
Appréciations : …………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
Noms et signature des évaluateurs : 

Partie écrite
A partir d’une situation professionnelle mettant en œuvre des activités professionnelles de préparation et de service des collations et des repas, ainsi que d’entretien du cadre de vie dans le contexte familial ou collectif, le candidat répond à des questions indépendantes ou liées permettant de vérifier l’acquisition des savoirs associés : S3-Nutrition, alimentation (S32 – S332 – S35 – S36 – S37), et
                                 S4-Technologies de service à l’usager (S43)
Reporter la note de la situation d’évaluation écrite (joindre la situation d’évaluation)
Total – partie écrite : ………. / 5
Noms et signature des correcteurs : 
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Dossier de

contrôle en cours de formation

CAP Petite enfance
Session 201 ……

Le dossier contient : 

                                 - les situations d’évaluation

                                 - les grilles de notation 

Nom et prénom du candidat : …………………………………………………………………
Relevé des notes de CCF

EP1 : Prise en charge de l’enfant à domicile



Partie écrite : ………. / 20

coeff 1
………. / 20



Partie pratique : ………. / 20
coeff 3
………. / 60









Total

………. / 80
EP2 : Accompagnement éducatif de l’enfant


PFMP 1
Pratique : ………. / 20


PFMP 2
Pratique : ………. / 20

Moyenne des notes obtenues lors des PFMP : ………. / 20

coeff 4
………. / 80










Total

………. / 80
EP3 : Techniques de service à l’usager

Partie écrite et pratique (CF) :
………. / 20

coeff 2
………. / 40

Partie pratique (MP) :

………. / 20

coeff 2
………. / 40










Total

………. / 80
Total : ………. / 240
* Notation en demi-points et « AB » pour les candidats absents
Annexes pédagogiques

L’évaluation par Contrôle en cours de formation

Préparation d’une situation d’évaluation

Une situation d’évaluation est une situation qui permet la réalisation d’une activité dans un contexte donné.

Elle doit être définie à partir des éléments suivants :

· la définition de l’activité à réaliser, commande de travaux choisis parmi les activités auxquelles le candidat a déjà été formé et en conformité avec la définition de l’épreuve d’examen,

· les conditions de réalisation, temps imparti, documents, matériels et produits mis à disposition

· la performance attendue,

· les critères d’évaluation 

en référence aux grilles de notation 

L’apprenant est informé des objectifs visés par les situations d’évaluation et des conditions de leur déroulement préalablement à leur mise en œuvre.

Déroulement de l’évaluation 

L'enseignant programme et organise l’évaluation.

L’apprenant est informé à l’avance de la date du CCF, ainsi que des conséquences d’une éventuelle absence par : inscription dans le carnet de correspondance, inscription dans le cahier de textes de la classe, …. Il n’y a pas d’obligation à envoyer des convocations individuelles à domicile mais ce peut être un choix de l’établissement.

En cas d’absence d’un apprenant à une évaluation : 

- Si l’absence est justifiée (à l’appréciation du Chef d’établissement), l’enseignant doit organiser, pour cet élève une nouvelle situation d’évaluation,

- Si l’absence n’est pas justifiée, l’élève est porté « Absent »

Pendant l’évaluation :

( L'enseignant assisté d’un professionnel, remet à l’apprenant le dossier technique (description d’une situation, documents techniques et annexes…),

( L’apprenant réalise l’activité demandée (écrite ou pratique), 

( Les évaluateurs observent l’activité de l’apprenant au cours de son déroulement pour ne pas se limiter au seul résultat final mais pour aussi prendre en compte la démarche utilisée et les stratégies mises en œuvre.

Pendant ce temps, les autres apprenants poursuivent les activités d’apprentissage prévues.
Chaque évaluateur dispose de la grille de notation académique.

Aucune proposition de note n’est communiquée au candidat.

Remarque :

Le dossier technique de la situation d’évaluation et la grille de notation, ainsi que les attestations de stage sont regroupés dans un dossier CCF de l’apprenant. 

Ce dossier est mis à disposition des services des examens de l'Inspection Académique du département pour consultation éventuelle par les membres du jury final. Il est conservé par l’établissement pendant un an, en cas de litige.

Rentrée 2014


25 novembre 2013
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Ensemble documentaire


La formation


Le document de liaison centre de formation - entreprise


La mise en œuvre du contrôle en cours de formation








- Prépare la P.F.M.P. avec les élèves,


- Rencontre le responsable de l’entreprise, le(s) tuteur(s) :


avant la PFMP pour négocier les contenus du stage et pour présenter le document de liaison ;


à la fin de la PFMP pour réaliser le bilan du stage de l’élève.


- Etablit un compte-rendu de visite


- Organise l’exploitation du stage au retour des élèves.








PROFESSEUR





ELEVE


Observe et/ou réalise les différentes activités en autonomie


 partielle ou totale.





RESPONSABLE DE LA FORMATION EN ENTREPRISE








TUTEUR





- Accueille le stagiaire, l’enseignant,





- Organise le déroulement de la P.F.M.P,





- Diffuse et explique le document de liaison au(x) tuteur(s),





- délivre une attestation précisant la durée du stage et la nature des activités réalisées,





- Etablit conjointement avec le(s) tuteur(s) et le professeur une appréciation sur le stagiaire.





- Encadre l’élève au quotidien, 





- Propose des techniques professionnelles variées,





- Apprécie le travail de l’élève et le conseille pour le faire progresser,





- Etablit conjointement avec le responsable de la formation et le professeur une appréciation sur le stagiaire.





Lycée professionnel ……


GRETA …….


Adresse





Tel : 


Mel : 





IDENTIFICATION DU STAGIAIRE ET DU CENTRE DE FORMATION





Compétences développées durant les


PFMP





ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP





Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 





que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 





effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________





A_____________________ le _______________





Cachet et signature














ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP





Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 





que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 





effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________





A_____________________ le _______________





Cachet et signature














ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP





Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 





que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 





effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________





A_____________________ le _______________





Cachet et signature














ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP





Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 





que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 





effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________





A_____________________ le _______________





Cachet et signature














ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP





Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 





que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 





effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________





A_____________________ le _______________





Cachet et signature














Lycée professionnel ……


GRETA …….


Adresse





Tel : 


Mel : 
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