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Dossier Individuel d’Évaluation

 Certificat Aptitude Professionnelle Coiffure
 Par CCF



( Fiches d’évaluation 



( Fiches bilan sur les attitudes professionnelles



( Attestations de formation en entreprise
NOM :

Prénom :

Promotion : 201     /201  
	ACADEMIE DE NICE

EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION


	CAP COIFFURE 

EP 1: COUPE COIFFAGE «  HOMME »

	
	Coefficient 1,5
	Durée de l’évaluation : 1h

	Date :


	Techniques évaluées :

- la préparation, la disposition du poste de travail, le respect des règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité

- la maîtrise des techniques mises en œuvre

- la qualité du résultat

	Nom et Prénom du candidat :


	

	Indicateurs d’évaluation
	Justification si insuffisant ou très insuffisant
	TB
	B
	I
	TI
	Notation

	C2. Organiser / C3. Réaliser*

C2.2. Gérer le poste de travail 

C3.1. Préparer le poste de travail/Installer le client 

Protection et installation du client  
	
	
	
	
	
	/ 1

	C3.6. Mettre en œuvre les techniques d’hygiène professionnelle*

  Respect des règles d’hygiène, de sécurité (outils, matériel, modèle, coiffeur 

 C3.3 / C3.4   Respect des règles d’ergonomie* 
	
	
	
	
	
	/ 2

	C3.3. Exécuter des coupes

Préparation de la chevelure 

Choix adapté des outils 

Tenue adaptée des outils 
Progression logique de la coupe 

Qualité du geste (précision, aisance, rythme…) 
Adapter sa position et celle du client au choix de la technique 
Orientation et épaisseur des mèches 

Vérification de la coupe 
	
	
	
	
	
	/10

	  Qualité du résultat                      

Conformité avec la coupe choisie 
Equilibre de la coupe 

Régularité : Des épaisseurs -  Du fondu de nuque -
                  Tours d’oreilles  
   Qualité des finitions, netteté                                   
	
	
	
	
	
	/9

	C3.4. Mettre en forme la chevelure, coiffer

  Choix adapté des outils et matériels 

 Synchronisation des gestes 
Qualité du séchage (débit d’air) 
Contrôle visuel le long du coiffage 

 Qualité de la mise en forme, équilibre des volumes 

 Qualité du coiffage, finition adaptée 
	
	
	
	
	
	/ 8

	TOTAL / 30
	

	Note sur 30 :                  (ne pas arrondir)




* Ces compétences transversales sont à évaluer tout au long de la prestation
  Noms, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation         **Arrondir au ½ point supérieur





























/ 20

	ACADEMIE DE NICE

EVALUATION EN MILEU PROFESSIONNEL
	CAP COIFFURE

EP 1: COUPE ET COIFFAGE « HOMME »

Coefficient 1,5

	Date :
	Techniques évaluées :

- la préparation, la disposition du poste de travail, le respect des règles d’ergonomie, d’hygiène et de sécurité

- la maîtrise des techniques mises en œuvre

- la qualité du résultat

	Nom et Prénom du candidat :
	Entreprise
	

	Indicateurs d’évaluation
	Justification si insuffisant ou très insuffisant
	TB
	B
	I
	TI
	Notation

	Exécuter des coupes

Préparation de la chevelure 

Choix adapté des outils  

Tenue adaptée des outils (tenue, dextérité)  
Progression logique de la coupe 
Qualité du geste (précision, aisance, rythme…) 

Adapter sa position et celle du client au choix de la technique  
Orientation et épaisseur des mèches 

Progressivité et régularité du fondu de nuque 
Progressivité et régularité du tour d’oreilles 

Equilibre de la coupe et des volumes 

Respect des longueurs à couper 

Vérification de la coupe 
Qualité des finitions, netteté 
Respect des règles d’hygiène et remise en état du poste de travail 
	
	
	
	
	
	/ 17

	Mettre en forme la chevelure, coiffer

 Choix adapté des outils et matériels 

 Synchronisation des gestes 
 Qualité de la mise en forme 
Utilisation et application rationnelle des produits 
 Qualité du coiffage 
	
	
	
	
	
	/ 5,5

	Attitude

Ponctualité assiduité 
Tenue soignée et adaptée 
Expression orale, registre de langage 
Efficacité, esprit d’initiative 
Attention portée aux clients 
Intégration dans l’équipe 
Respect du matériel et des locaux  
Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 
Protection et installation du client   
	
	
	
	
	
	          /7,5



	TOTAL / 30
	

	Note sur 30 :                  (ne pas arrondir)







Noms, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation 
             La proposition de note est établie conjointement par le tuteur ou maître d’apprentissage et un membre de l’équipe pédagogique

	ACADEMIE DE NICE

EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION 
	CAP COIFFURE 

EP 2 : COUPE FORME



	
	Coefficient 10


	Durée de l’épreuve : 2 h 30

 (+ 30mn si  séchage casque)



	Date :


	Techniques évaluées :

- shampooing

- enroulement de permanente

- coupe

- mise en forme temporaire

	Nom et Prénom du candidat :
	

	Indicateurs d’évaluation
	Justification si insuffisant ou très insuffisant
	TB
	B
	I
	TI
	Notation

	organisation
	C2. Organiser / C3. Réaliser 

C2.2. Gérer le poste de travail 

C3.1. Préparer le poste de travail/Installer le client

- Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

- Protection et installation du client   
- Respect des règles d’hygiène 
-Respect des règles de sécurité 

-Respect des règles d’ergonomie 
	
	
	
	
	
	/4

	shampooing
	C3.2. Utiliser les différents produits (shampooing)

- Efficacité de la protection   

- Choix du shampooing professionnel : neutre ou technique  

-Température de l’eau adaptée au modèle 

- Dosage et répartition du shampooing  

-  Qualité du geste (précision, rythme, durée…) 

- Emulsion correcte du shampooing 

- Lavage correct de toutes les zones 
- Rinçage et essorage  corrects 

- Durée du shampooing adaptée à la chevelure 

-  Qualité du démêlage, bonne présentation de la chevelure 
	 
	
	
	
	
	/ 7

	Enroulement de permanente
	C3.4. Mettre en forme la chevelure

- Port de gants 

- Epaisseur des mèches conforme au diamètre des bigoudis 

- Technique d’humectation mèche à mèche   

- Tension des mèches/ Lissage des mèches 

- Elévation et orientation des mèches 
- Dextérité de la gestuelle (geste précis et synchronisé) 
- Tension régulière des mèches 

-Protection et enroulement des pointes 
- Fixation des bigoudis 

-  Régularité du montage (diamètres des bigoudis équilibrés) 
- Régularité du décollement de racines 
- Conformité (tête entière 30 bigoudis minimum, diamètre bigoudis respecté max 14mm) 
	
	
	
	
	
	/ 20

	Sous total 
	


	REPORT SOUS TOTAL
	

	Coupe*
	C3.3. Exécuter des coupes

- Choix adaptée des outils 

- Tenue adaptée des outils 
- Organisation du plan de coupe 

-  Qualité du geste (aisance, rythme, précision …) 

- Progression logique de la coupe 
- Epaisseur et position correcte des mèches à couper, à effiler
- Position adaptée de l’exécutant (Ergonomie…) 

- Vérification  de la coupe 

- Equilibre de la coupe 

- Conformité (coupe de 3cm minimum) 
	
	
	
	
	
	/ 20

	Mise en forme
	C3.4. Mettre en forme la chevelure, coiffer

- Choix adaptée des outils 

- Synchronisation des gestes (tenue de la mèche et utilisation de l’outil) 
-Dimension des mèches adaptée aux matériels 
- Tensions, orientation et dimension des mèches adaptées au résultat  

- Equilibre des volumes 

- Finitions du coiffage (produits adaptés et utilisation rationnelle) 
- Harmonie de la mise en forme 
	
	
	
	
	
	/ 9

	TOTAL SUR 60

(ne pas arrondir)
	

	                                                                                                                Note sur 20 :


*Non respect des 3 cm de coupe entraine 0 à la coupe
Noms, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation :
	ACADEMIE DE NICE

EVALUATION EN CENTRE DE FORMATION
	CAP COIFFURE

EP 2 : COUPE COULEUR



	
	Coefficient 10
	Durée de l’épreuve : 2 h 30 

(+ 30mn si  séchage casque)

	Date :


	Techniques évaluées :

- shampooing

- préparation, application et rinçage d’une coloration 

- coupe

- mise en forme temporaire

	Nom et Prénom du candidat :
	

	Indicateurs d’évaluation
	Justification si insuffisant ou très insuffisant
	TB
	B
	I
	TI
	Notation

	organisation
	C2. Organiser / C3. Réaliser 

C2.2. Gérer le poste de travail 

C3.1. Préparer le poste de travail/Installer le client

- Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

- Protection et installation du client   
- Respect des règles d’hygiène 
-Respect des règles de sécurité 

-Respect des règles d’ergonomie 
	
	
	
	
	
	    / 4



	coloration 
	C3.2. Utiliser, préparer, appliquer, rincer  les différents produits

- Vérification de la touche d’essai 
- Protection de l’exécutant 

- Respect du port des gants 
- Respecter le protocole de préparation ou les directives données 
- Qualité de l’homogénéisation 

- Appréciation correcte de la quantité de produit 
-  Préparation de la chevelure (brossage, zones…) 
- Application du produit colorant sur les repousses 

- Application du produit colorant sur les longueurs 
- Qualité du geste (précision, rythme…) 

- Répartition régulière du produit 

- Respect d’un temps de pause 
- Qualité de l’émulsion 

- Elimination totale des produits 
	
	
	
	
	
	/ 20

	shampooing
	C3.2. Utiliser les différents produits (shampooing)

- Efficacité de la protection   

- Choix du shampooing professionnel : neutre ou technique  

-Température de l’eau adaptée au modèle 

- Dosage et répartition du shampooing  

-  Qualité du geste (précision, rythme, durée…) 

- Emulsion correcte du shampooing 

- Lavage correct de toutes les zones 
- Rinçage et essorage  corrects 

- Durée du shampooing adaptée à la chevelure 

-  Qualité du démêlage, bonne présentation de la chevelure
	
	
	
	
	
	/7

	SOUS TOTAL
	


	REPORT SOUS TOTAL
	

	Coupe*
	C3.3. Exécuter des coupes

- Choix adaptée des outils 

- Tenue adaptée des outils 
- Organisation du plan de coupe 

-  Qualité du geste (aisance, rythme, précision …) 

- Progression logique de la coupe 
- Epaisseur et position correcte des mèches à couper, à effiler 
- Position adaptée de l’exécutant (Ergonomie…) 
- Vérification  de la coupe 

- Equilibre de la coupe 

- Conformité (coupe de 3cm minimum) 
	
	
	
	
	
	/ 20

	mise en forme
	C3.4. Mettre en forme la chevelure, coiffer

- Choix adaptée des outils 

- Synchronisation des gestes (tenue de la mèche et utilisation de l’outil) 
-Dimension des mèches adaptée aux matériels 
- Tensions, orientation et dimension des mèches adaptées au résultat  

- Equilibre des volumes 

- Finitions du coiffage (produits adaptés et utilisation rationnelle) 
- Harmonie de la mise en forme 
	
	
	
	
	
	/ 9

	TOTAL SUR 60

(ne pas arrondir)
	

	                                                                                                                Note sur 20 :


*Non respect des 3 cm de coupe entraine 0 à la coupe

Noms, qualités et signature des membres de la commission d’évaluation :

	ACADEMIE DE NICE

EVALUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
	CAP COIFFURE

EP 2 : COUPE FORME COULEUR

Coefficient 10



	Date :


	Techniques évaluées :

- Préparer, appliquer et rincer une coloration 

- En roulage de permanente

- Coupe et coiffage

	Nom et Prénom du candidat :
	Entreprise
	

	Indicateurs d’évaluation
	Justifica-tion si 
	TB
	B
	I
	TI
	Permanente 
	Coloration
	Coupe / coiff

	organisation
	Gérer le poste de travail : Préparer le poste de travail/ Installer le client

- Disposition ordonnée et rationnelle du poste de travail 

- Protection et installation du client   

- Respect des règles d’hygiène 

- Respect des règles de sécurité  
	
	
	
	
	
	    / 2
	/ 2
	

	enroulage de permanente
	Mettre en forme la chevelure

- Séparations des mèches adaptées à la technique 
- Tension des mèches/ Lissage des mèches 
- Elévation et orientation des mèches 
- Dextérité de la gestuelle (geste précis et synchronisé) 

- Respect des pointes 
- Régularité, disposition et fixation des bigoudis 
	
	
	
	
	
	/ 18
	
	

	coloration
	Utiliser, préparer, appliquer, rincer  les différents produits

- Vérification de la touche d’essai 

- Respecter le protocole de préparation ou les directives données 
- Préparation adaptée de la chevelure (brossage, démêlage, crème de protection..) 
- Séparation des mèches 

- Application du produit colorant 

- Qualité du geste (précision, rythme) 

- Netteté de l’application 

- Respect du temps de pause 
- Qualité de l’émulsion 

- Elimination totale des produits 
	
	
	
	
	
	
	/ 18
	

	coupe


	Exécuter des coupes

- Choix adaptée des outils 
-Organisation du plan de coupe 

- Progression logique de la coupe 

- Tenue adaptée des outils 

- Maîtrise de la gestuelle (geste précis et synchronisé) 
- Epaisseur et position correcte des mèches à couper, à effiler 

- Vérification  de la coupe 
- Equilibre de la coupe 
	
	
	
	
	
	
	
	/ 13

	Mise en forme
	Mettre en forme la chevelure, coiffer
- Synchronisation des gestes (tenue de la mèche et utilisation de l’outil) 
- Tensions, orientation et dimension des mèches 

- Equilibre des volumes 

- Finitions du coiffage 
- Harmonie de la mise en forme 
	
	
	
	
	
	
	
	 / 7

	Note sur 20 :
	/ 20
	/20
	/ 20

	TOTAL
	/ 60


Noms, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation :                                                            / 20/ / 20

	ACADEMIE DE NICE

EVALUATION EN MILEU PROFESSIONNEL
	CAP COIFFURE

EP 3 : COMMUNICATION

Coefficient 2

	Date :
	Techniques évaluées :

- accueil

- identification des souhaits et des besoins du client

-communication avec les clients



	Nom et Prénom du candidat :
	Centre d’examen :
	

	Indicateurs d’évaluation
	Justification si insuffisant ou très insuffisant
	TB
	B
	I
	TI
	Notation

	Accueillir

  Prendre  contact : Tenue- Attitude- Comportement- mise en confiance- valorisation

Etablir le dialogue : 

Pertinence, précision, logique des questions
Adaptation du langage
Prendre  congé :

Tenue- attitude - Comportement
	
	
	
	
	
	/ 8


	  Identifier les besoins du client
Observations : 

Cheveu- Cuir chevelu- morphologie- personnalité
	
	
	
	
	
	/2

	Recevoir et transmettre un message

Qualité du questionnement :

Ecoute active 
Reformulation

Prise en compte du désir du client

Qualité de l’expression orale
	
	
	
	
	
	/10

	Note sur 20 :                  /20 (ne pas arrondir)




Noms, qualités et signatures des membres de la commission d’évaluation :


La proposition de note est établie conjointement par le tuteur ou maître d’apprentissage et un membre de l’équipe pédagogique.

	ACADEMIE DE NICE

[image: image2.png]



	FICHE INDIVIDUELLE DE SYNTHESE DES EVALUATIONS
	CACHET DE L’ETABLISSEMENT DE FORMATION



	SESSION 
	CAP COIFFURE



	Nom et Prénom du candidat
	Numéro de candidat



	TECHNIQUES PROFESSIONNELLES



	EP1 

Coupe et coiffage « homme »
	Centre de formation
	/ 30


	/ 20

Coef 4

 Note arrondie au demi point supérieur

	
	Milieu Professionnel
	/30


	

	
	PSE
	/20


	

	EP2

Coupe forme Couleur
	Centre de formation
	/60


	/ 20

Coef 10

 Note arrondie au demi point supérieur


	
	Milieu Professionnel
	/60


	

	
	Ecrit
	/80


	

	EP3
	Milieu Professionnel
	/40


	/ 20

Coef 2

 Note arrondie au demi point supérieur



Noms, qualités et signatures de la commission d’évaluation 

PFMP n°1


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration à l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur                                                Cachet de l’entreprise

PFMP n°2


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration à l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur                                                Cachet de l’entreprise

PFMP n°3


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration à l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur                                                Cachet de l’entreprise

PFMP n°4


Dates : du ……………………………. au ……………….
APPRÉCIATION SUR LES ATTITUDES PROFESSIONNELLES

Cocher la case correspondant au degré estimé pour chaque critère.

	
	+++
	++
	+
	-

	Ponctualité ; Assiduité
	
	
	
	

	Présentation (tenue adaptée, élégante et sobre, hygiène)
	
	
	
	

	Respect des règles de sécurité
	
	
	
	

	Application des consignes, adaptation aux méthodes de travail
	
	
	
	

	Organisation du travail en tenant compte des contraintes
	
	
	
	

	Initiative dans la limite de ses compétences
	
	
	
	

	Evaluation de son travail, demande de conseils
	
	
	
	

	Exécution d’un travail de qualité
	
	
	
	

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Intégration à l’équipe
	
	
	
	

	Politesse et courtoisie (langage)
	
	
	
	



Signature du tuteur                                                Cachet de l’entreprise

PFMP n°1


SALON DE COIFFURE

Nom du salon :…………………………………………………………………………….

Nom du responsable :……………………… Nom du tuteur…………………………..

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………….Mail :………………………………………

Certifie que (nom et prénom du stagiaire) :……………………………………………
A effectué(e) un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du C.A.P coiffure.

Du ………………………………………au………………………………………………

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE
	Lundi
	
	Jeudi
	

	Mardi
	
	Vendredi
	

	Mercredi
	
	Samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	Date
	Absences
	Retard
	Motif

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à ……………………… , le…………20……                Signature du tuteur et

                                                                                         Cachet de l’entreprise

PFMP n°2


SALON DE COIFFURE

Nom du salon :…………………………………………………………………………….

Nom du responsable :……………………… Nom du tuteur…………………………..

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………….Mail :………………………………………

Certifie que (nom et prénom du stagiaire) :……………………………………………
A effectué(e) un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du C.A.P coiffure.

Du ………………………………………au………………………………………………

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE
	Lundi
	
	Jeudi
	

	Mardi
	
	Vendredi
	

	Mercredi
	
	Samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	Date
	Absences
	Retard
	Motif

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à ……………………… , le…………20……                Signature du tuteur et

                                                                                         Cachet de l’entreprise

PFMP n°3


SALON DE COIFFURE

Nom du salon :…………………………………………………………………………….

Nom du responsable :……………………… Nom du tuteur…………………………..

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………….Mail :………………………………………

Certifie que (nom et prénom du stagiaire) :……………………………………………
A effectué(e) un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du C.A.P coiffure.

Du ………………………………………au………………………………………………

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE
	Lundi
	
	Jeudi
	

	Mardi
	
	Vendredi
	

	Mercredi
	
	Samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	Date
	Absences
	Retard
	Motif

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à ……………………… , le…………20……                Signature du tuteur et

                                                                                         Cachet de l’entreprise

PFMP n°4


SALON DE COIFFURE

Nom du salon :…………………………………………………………………………….

Nom du responsable :……………………… Nom du tuteur…………………………..

Adresse :…………………………………………………………………………………..

Téléphone :………………………………….Mail :………………………………………

Certifie que (nom et prénom du stagiaire) :……………………………………………
A effectué(e) un stage de formation professionnelle au sein de notre entreprise dans le cadre du C.A.P coiffure.

Du ………………………………………au………………………………………………

HORAIRE DE TRAVAIL DU STAGIAIRE
	Lundi
	
	Jeudi
	

	Mardi
	
	Vendredi
	

	Mercredi
	
	Samedi
	


ABSENCES ET RETARDS DU STAGIAIRE

	Date
	Absences
	Retard
	Motif

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fait à ……………………… , le…………20……                Signature du tuteur et

                                                                                         Cachet de l’entreprise







LOGO de l’établissement et coordonnées
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   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :





   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :





   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :





   APPRÉCIATION GÉNÉRALE (savoir-faire et savoir-être) :








