Sous épreuve E 13 : Conduite d’un projet d’accompagnement - Exemples de questions pour l’entretien

Proposition par Mme Nathalie BREZILLAC SEP Raynouard Brignoles
Evaluer les compétences à partir de la présentation du dossier
C12  Communiquer avec ….     (dossier élève)

· Préciser les règles de rédaction d’un document professionnel.

· Indiquer la périodicité de mise à jour du document

· Préciser l’outil utilisé pour la diffusion des informations et indiquer les destinataires.
C32 : Elaborer le projet individuel
· Préciser les habitudes de vie et les souhaits de la personne (si trop imprécis dans la présentation)

· Indiquer le mode de collecte de ces informations (outils, techniques utilisées)

· Citer les outils d'évaluation de l'autonomie.

· Citer les professionnels sollicités pour la collecte des informations

C34 : Concevoir, mettre en œuvre activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et vie sociale
· Préciser l'intérêt du choix de l'activité/de l'action proposée en fonction des besoins de la personne (si trop imprécis ou inadapté dans la présentation), les objectifs

· Décrire les moyens à mettre en œuvre pour obtenir l’adhésion de la personne

Justifier à partir des savoirs associés
SMS
2.2 - les différents types de projet
Nommer les personnes responsables de l’élaboration et de la rédaction d’un projet lié à la personne
-la personne ou son entourage est co-auteur du projet

-l'équipe pluridisciplinaire élabore le projet

-le chef de projet suit et coordonne le projet

-le référent est l'interlocuteur privilégié de l'usager et de son entourage

-le personnel de la structure réalise les actions prévues
Préciser la place de la personne et de son entourage dans la construction du projet 
-Elle est co-auteur de son projet
Citer des difficultés (les freins) qui peuvent être rencontrées dans l’élaboration d’un projet
-  Organisation  -  Humains  -  Financier  -  Matériel  -  Communication  -  Temps
Indiquer les différentes étapes d’élaboration d'un projet d'accompagnement
-A l'admission : signature du contrat de séjour

-Analyse des besoins, souhaits et attentes

-A 1 mois : co-construction du projet

-Réalisation des actions/évaluation du pré-projet

-A 6 mois signature de l'avenant au contrat de séjour : contractualisation des objectifs et actions

-A 12 mois évaluation et actualisation du projet
2.8 - relation personne aidante/personne aidée
Indiquer les facteurs favorisant la relation aidant/aidé.
-établir une relation de confiance

-analyser les besoins et attentes de la personne

-avoir une attitude professionnelle : savoir être (écoute, empathie, patiente …) et savoir faire (mobiliser les ressources de la personne pour ne pas faire à la place)

-placer la personne au centre de la prise en charge

Citer un exemple de réaction de défense de la personne aidée.
-déni,

-refus, agressivité

-passivité, dépression, laisser aller, glissement

-autodérision, humour

-chantage affectif …
3.2 - com écrite
Indiquer l’intérêt des différents supports de transmission utilisés.
-garder une trace, une preuve

-informer, partager des informations

-présenter, valoriser (livret d'accueil)
Identifier les critères d’efficacité d’une communication écrite
- Expéditeur/destinataire identifié ; rédacteur identifié signature

- Lisibilité, information complète, date/heure
Préciser les aspects réglementaires concernant la diffusion des informations sur la personne
- Respect du secret professionnel

- Mais partage au sein de l'équipe pluridisciplinaire

- Droit d'accès du patient à son dossier
ANIMATION – EDUCATION A LA SANTE
1.1 - Apprentissages et handicap

Identifier les acteurs concourant à la mise en œuvre du plan personnalisé de scolarisation

Indiquer et justifier les différentes méthodes pédagogiques, les supports d’apprentissage et leurs adaptations

Lister les aides techniques possibles

Présenter les modalités de communication adaptée (Braille, langue des signes française (LSF), langue française parlée complétée (LPC)…)
1.2 - Conduites d’activités pour une personne

Indiquer des activités individuelles de loisirs adaptées pour la personne et son degré d’autonomie

Présenter et justifier : les objectifs, les intérêts pour la personne concernée, les techniques de réalisation si nécessaire, l’organisation retenue (temps, espace)
