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Présentation du diplôme 

Le titulaire du baccalauréat professionnel Accompagnement, soins et services à la personne exerce ses activités : 
· Dans le souci constant de la bientraitance des personnes ;
· En respectant les règles déontologiques, en particulier le secret et la discrétion professionnels ;
· Dans le cadre d’un travail en équipe pluriprofessionnelle en référence aux limites de compétences ;
· En adoptant une attitude réflexive sur ses pratiques professionnelles et ses activités.

Le titulaire du baccalauréat professionnel « Accompagnement, soins et services à la personne » option « à domicile »exerce ses fonctions auprès de familles, d’enfants, de personnes âgées, de personnes handicapées, vivant en logement privé, individuel ou collectif. 

Il exerce auprès de ces personnes des activités d’aide aux actes de la vie quotidienne et de maintien de la vie sociale et est à même d’encadrer de petites équipes de professionnels chargés de ces interventions.
Il travaille au sein d’associations, de collectivités territoriales, d’entreprises, auprès d'employeurs particuliers, de structures d’accueil et d’hébergement.



Fonctions et compétences de la formation

	Fonctions
	D/S
	Compétences terminales

	
Communication
Relation
Qualité
	D/S
	C1.1 Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

	
	D/S
	C1.2 Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	
Organisation
Gestion
Qualité
	D/S
	C2.1 Organiser le travail en équipe professionnelle

	
	D/S
	C2.2 Participer à la formation et à l’encadrement de stagiaires – Accueillir de nouveaux agents, des bénévoles

	
	D/S
	C2.3 Participer au contrôle et à la gestion de la qualité

	
	D/S
	C2.4 Gérer les stocks et les matériels

	
Réalisation
	D/S
	C3.1 Assurer l’hygiène de l’environnement de la personne

	
	D/S
	C3.2 Elaborer le projet individualisé, le projet de vie

	
	D/S
	C3.3 Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

	
	D/S
	C3.4 Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	
	D/S
	C3.5 Surveiller l’état de santé de la personne et intervenir en conséquence

	
	

D

S
	C3.6 
D : Concevoir et préparer des collations, des repas équilibrés conformes à un régime et aider à la prise des repas
S : Préparer des collations, distribuer des repas équilibrés conformes à un régime et aider à la prise des repas

	
	S
	C3.7 Conduire des actions d’éducation à la santé

	
	D
	C3.8 Gérer des documents de la vie quotidienne






Grille horaire applicable au baccalauréat professionnel
Accompagnement, soins et services à la personne
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La formation en milieu professionnel

La formation sous statut scolaire préparant au baccalauréat professionnel prévoit 22 semaines de formation en milieu professionnel. 
La répartition annuelle de ces périodes relève de l’autonomie des établissements. Cependant la durée globale de la PFMP ne peut être partagée en plus de 6 périodes et la durée de chaque période ne peut être inférieure à 3 semaines.
La durée de la PFMP nécessaire pour l’évaluation de l’épreuve pratique en entreprise du diplôme intermédiaire (BEP ASSP) est de 6 semaines, incluses dans les 22 semaines prévues pour le baccalauréat professionnel.

Pour les candidats positionnés par décision du recteur (articles D337-62 à D337-65 du code de l’éducation), la durée minimale de la formation en milieu professionnel est  de :
· 12 semaines pour les candidats de la voie scolaire ;
· 10 semaines pour les candidats issus de la voie de la formation professionnelle continue.
Dans le cas où le cycle de formation se déroule sur deux ans (élèves venant d’un CAP ou d’une seconde générale ou technologique par exemple) la durée est ramenée à 16 semaines.

Les périodes de formation en entreprise doivent faire l’objet d’une planification préalable visant à assurer la cohérence et la complémentarité de la formation. Leur exploitation est indispensable dans l’élaboration de la progression. 
L’organisation de la formation en milieu professionnel fait obligatoirement l’objet d’une convention entre l’établissement de formation et l’entreprise d’’accueil. Cette convention est établie conformément  à celle définie par la note de service N°2008-176 du 24-12-2008 (BOEN N°2 du 8 janvier 2009)

Objectifs généraux de la formation en milieu professionnel
Les périodes de formation en entreprise permettent à l’élève :
· de développer des capacités d’autonomie et de responsabilité du futur professionnel.
· de mettre en œuvre des compétences et mobiliser les savoirs étudiés en formation et d’acquérir des compétences en situation professionnelle et en présence d’usagers ;
· de développer des compétences de communication ;
· de s’insérer dans des équipes de travail pluri professionnelles ;
· de découvrir différents milieux de travail du secteur social et médico-social et de l’aide à domicile et d’en appréhender l’organisation et les contraintes.
Conformément à la législation en vigueur, les candidats doivent satisfaire aux conditions de vaccination et aux autres exigences relatives à la prévention des risques professionnels du secteur.
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L’arrêté du 24 juillet 2013 modifie l’arrêté du 11 mai 2011
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Proposition de répartition des PFMP* et des CCF* sur les 3 années de formation

Proposition 1 : 
	
	Sept.
	Oct. 
	Nov. 
	Déc. 
	Janv. 
	Fév. 
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin

	2nde
6 semaines
	
	PFMP 1
3 semaines 

	
	

	PFMP 2
3 semaines
Evaluation de la PFMP

	1ère
6 semaines

	
	PFMP 3
6 semaines consécutives 
4 semaines serviront de support au CCF du Bac pro
E31 / E32 possible

	Tale 
10 semaines

	PFMP 4
5 semaines
Support au CCF du Bac pro. E32 ou E31 / E13
	PFMP 5
5 semaines
Support au CCF du Bac pro. E32 ou E31 / E13
	





Proposition 2:						Proposition 3 : 

	2de
	3 semaines  +  3 semaines
	3 semaines  +  3 semaines

	1ère 
	3 semaines  +  5 semaines  
	4 semaines  +  4 semaines

	Tle
	4 semaines  +  4 semaines
	4 semaines  +  4 semaines





Il est possible d’organiser des PFMP discontinues, c’est-à-dire une période dans la même entreprise entrecoupée de retour dans l’établissement scolaire. Ce retour doit être justifié (Point d’étape pour la réalisation d’un projet exigé en CCF par exemple, …) par l’équipe pédagogique et noté dans la convention signée avec l’entreprise.


Chaque période de formation en entreprise fera l’objet d’un bilan individuel établi conjointement par le tuteur, l’équipe pédagogique et l’élève



FICHE RECAPITULATIVE DES EVALUATIONS et PFMP option « domicile »

TEXTE REGLEMENTAIRE : Total 22 semaines : sur les 16 dernières semaines 10 semaines au moins dans le secteur de l’aide et/ou du maintien à domicile
et servent de support aux évaluations des épreuves E13 et E3 du baccalauréat professionnel.
Les lieux retenus doivent être complémentaires en termes de publics accueillis, de types de structures et d’activités à réaliser.
	
	S
	O
	N
	DECEMBRE
	JANV
	FEV
	M
	A
	MAI
	JUIN

	SECONDE
	
	
	
	Les lieux des PFMP 1 et 2 peuvent être intervertis à condition que la PFMP 2 permette de valider les compétences attendues pour l’EP1.




	
PFMP 1 (3 SEMAINES)
Public : enfant, tout public
Lieux : crèche, école maternelle
Structures sociales : centre social, maison pour tous, centre culturel
Services à l’usager :
Service des repas, aide à la prise des repas, entretien des locaux, aide aux déplacements et habillage
	
	
	
PFMP 2 (3 SEMAINES)
Public : adulte 
Lieux : EHPAD EHPA, résidence-autonomie, foyer de vie, MAS, FAM, FO, clinique, hôpital
Services à l’usager :
Service des repas, aide à la prise des repas,
entretien des locaux, aide aux déplacements et habillage.
Validation des compétences acquises par le tuteur de stage/ bilan avec professeur

	PREMIERE
	
	
	
	EP1 au lycéeavant la fin du 1er semestre
- Planification
- Réalisation d’un plat destiné à un repas pour 2 ou 4 pers.
-Entretien du linge et/ou des locaux et/ou des équipements
- Justification à l’écrit des activités conduites (en mobilisant ses connaissances)
EP2 au lycéeavant la fin du 1er semestre
-Réalisation d’un soin d’hygiène chez l’enfant
-Réalisation d’un habillage ou déshabillage         enfant
-Réalisation d’une réfection de lit inoccupé        ou adulte
- Justification à l’écrit des activités conduites(en mobilisant ses connaissances)
	
PFMP3 (6 SEMAINES)
Public : adultes handicapés, personnes âgées
Lieux : associations d’aide à domicile, entreprises d’aide à domicile, services de soins infirmiers à domicile, résidence autonomie, SPASAD.
E31 Accompagnement des actes de la vie quotidienne à domicile (1ère ou Terminale) soins d’hygiène et de confort auprès d’une personne adulte, mobilisation et/ ou installation de la personne, conception, préparation et service de repas et de collations, maintien de l’hygiène de l’environnement de la personne
Evaluation en PFMPpar le tuteur de stage, proposition de note établie conjointement par le tuteur et le professeur

	TERMINALE
En CF, E32 :
Organisation d’intervention au domicile
Oral, à partir d’une situation empruntée au milieu prof.
	PFMP 4 (5 SEMAINES)             NON EVALUEE
Public : enfants ou adultes handicapés, personnes âgées
Secteur de l’aide ou du maintien à domicile (associations d’aide à domicile, services de soins infirmiers à domicile, SESSAD, SSAD, CCAS, SPASSAD)
E13 Conduite d’un projet d’accompagnement (en Tle)
Permet à l’élève de prendre part à un ou plusieurs projets d’accompagnement qui serviront de support à son dossier.
Dossier élaboré en PFMP + oral en centre de formation
	PFMP 5 (5 SEMAINES)            NON EVALUEE
Public : enfants ou adultes handicapés, personnes âgées
Secteur de l’aide ou du maintien à domicile (associations ou entreprises d’aide à domicile, services de soins infirmiers à domicile, SESSAD, SSAD, CCAS…)
E33 : Aménagement et équipement de l’espace privé(1ère ou Terminale) Evaluation en centre de formation de la présentation orale du dossier réalisé en PFMP

	
	+ possibilité de réaliser certaines tâches en PFMP pour entrainement situation E32





Domicile



	Classe
	CCF
	PFMP

	
	
	Objectifs en lien avec CCF
	Lieux
	Remarques

	2de
	
	Services des repas et des collations / aide à la prise des repas
	En structures sociales, médico-sociales, structure d’accueil de la petite enfance, écoles maternelles
	Crèche (section des grands) multi accueil, Ecole maternelle
EHPAD EHPA, Maison de retraite, Foyer logement

	1ère
	EP1 CF MP

	Réalisation de plats / entretien du linge, des locaux, des équipements / bio nettoyage
	
	

	
	EP2 CF
	Soin d’hygiène chez l’enfant / habillage ou déshabillage / réfection de lit
	
	

	1ère ou Tle


	E31 MP

	Conception et préparation de repas / mobilisation, installation de la personne / entretien des locaux, équipements, linge
	Secteur d’aide et de maintien à domicile
	

	
	E33 CF à partir de MP
	Aménagement de l’espace de vie / choix des équipements / suivi des contrats de location et de maintenance
	Secteur d’aide et de maintien à domicile
	

	Tle
	E13 MP
	Projet d’accompagnement
	Secteur d’aide et de maintien à domicile

	

	
	E32 CF

	Organisation d’une équipe, d’une réunion / gestion des documents de la vie quotidienne
	
	





Organisation et suivi des périodes de formation en milieu professionnel

	L’ensemble de l’équipe pédagogique doit être associé à l’encadrement des périodes en entreprise (Circulaire n° 2000-095 du 26-6-2000 « Encadrement des périodes en entreprise – formations professionnelles de niveaux V et IV des lycées » - BOEN n°25 du 29 juin 2000).
	L’organisation des PFMP pour les élèves de lycée professionnel fait l’objet d’une Convention type (Note de service n° 2008-176 du 24-12-2008 publiée au BOEN n° 2°du 8 janvier 2009).


- Prépare la P.F.M.P. avec les élèves,
- Rencontre le responsable de l’entreprise, le(s) tuteur(s) :
· avant la PFMP pour négocier les contenus du stage et pour présenter le document de liaison ;
· à la fin de la PFMP pour réaliser le bilan du stage de l’élève.
- Etablit un compte-rendu de visite
- Organise l’exploitation du stage au retour des élèves.








PROFESSEUR






ELEVE
Observe et/ou réalise les différentes activités en autonomie partielle ou totale









RESPONSABLE DE LA FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

TUTEUR



- Encadre le stagiaire au quotidien : valorise sa place dans la structure, au sein de l’équipe et vis-à-vis des usagers,

- Transmet des connaissances spécifiques, des pratiques et des techniques professionnelles variées,

- Facilite l’accès aux informations,

- Apprécie le travail de l’élève et le conseille pour le faire progresser,

- Etablit conjointement avec le responsable de la formation et le professeur une appréciation sur le stagiaire.
- Accueille le stagiaire, l’enseignant,

- Organise le déroulement de la P.F.M.P,

- Diffuse et explique le document de liaison au(x) tuteur(s),

- délivre une attestation précisant la durée du stage et la nature des activités réalisées,

- Etablit conjointement avec le(s) tuteur(s) et le professeur une appréciation sur le stagiaire.

















Note relative aux absences des élèves lors des PFMP 
et à l’acquisition des compétences en milieu professionnel

1- Durant la formationA l’issue d’une PFMP en entreprise, l’élève a été absent.
1.1 L’absence de l’élève relève d’un cas de force majeure
A l’initiative de l’établissement et dans la mesure du possible, un rattrapage sur les vacances scolaires peut être proposé à l’élève, sous réserve de l’organisation d’un suivi pédagogique, des évaluations règlementaires, de la conformité aux dispositions administratives et en matière d’assurance. 
Le rattrapage a pour but de rétablir la conformité de l’élève absent sur des périodes initialement prévues à la réglementation des périodes de formation en entreprise exigée pour se présenter à l’examen. Il trouve également sa justification dans le fait de préserver les chances de réussite à l’examen de l’élève, en lui assurant la totalité de sa formation en entreprise et en le plaçant dans les conditions les plus favorables pour la validation des acquis correspondant à l’épreuve pratique prenant en compte la formation en milieu professionnel.
Cette possibilité de rattrapage, pour avoir un caractère obligatoire, doit être mentionnée, tout comme l’obligation pour l’élève de suivre les périodes de formation en entreprise, dans le règlement intérieur de l’établissement et dans les conventions (Cf circulaire n° 17/70 du 26 mars 1970).
La durée du rattrapagen’est pas obligatoirement égale à la durée totale de l’absence :
 Elle est appréciée par l’équipe pédagogique en fonction d’un positionnement de l’élève (relevé des acquis). 
 La période manquante fera l’objet d’une demande de dérogation.

1.2 L’absence de l’élève ne relève pas d’un cas de force majeure
Cette absence représente un manquement au règlement intérieur et doit donc faire l’objet d’une procédure disciplinaire pour manque d’assiduité aux obligations scolaires.
Un rattrapage peut toutefois être proposé selon les modalités définies ci-dessus et fondé sur une étude de la situation de l’élève par l’équipe pédagogique et le Chef d’établissement.
Ce rattrapage doit être complet (équivalent à la durée d’absence).

2-À l’issue de la formation, et d’éventuels rattrapages mis en place L’élève n’a pas effectué la totalité de la durée réglementaire des PFMP.
Dès la fin de la dernière période de formation en entreprise, une demande de dérogation doit être adressée au Recteur par le candidat, sous couvert du Chef d’établissement, à l’attention de la DEC.
Pièces à joindre : courrier du candidat, justificatifs du candidat, avis de l’équipe pédagogique (conformité à la réglementation des PFMP en termes de durée et de validation des acquis correspondant à l’épreuve).et du Chef d’établissement.

2.1 Absence d’un élève quelle que soit la durée
Cas : l’absence relève d’un cas de force majeure.
Les acquis correspondant à l’épreuve ont pu être évalués par l’équipe pédagogique.
	 La dérogation peut être accordée.
Les acquis correspondant à l’épreuve n’ont pu être évalués.
	 La dérogation n’est pas accordée, mais elle peut autoriser :
		- l’attribution de la note zéro,
		- le passage de l’épreuve à la session de remplacement sous réserve de rattrapage et d’évaluation.
Cas : l’absence ne relève pas d’un cas de force majeure.
 La dérogation n’est pas accordée :	l’épreuve ne peut pas être validée
le diplôme n’est pas délivré.

Rq : Epreuves pouvant être « non validée » (NV) dans le logiciel Ocean : E13, E31, E33.

Compte-rendu de visite ………………………………….

PFMP n°1  du ……………….. au ……………….…

Cette fiche est complétée à l’issu de l’entretien avec le tuteur. Elle a pour but de vérifier si les objectifs de la PFMP ont été atteints et d’une façon plus générale de communiquer au professeur principal, à l’équipe pédagogique et/ou administrative, toute information jugée nécessaire.

	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :









	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :












Compte-rendu de visite ………………………………….

PFMP n°2  du ……………….. au ……………….…

Cette fiche est complétée à l’issu de l’entretien avec le tuteur. Elle a pour but de vérifier si les objectifs de la PFMP ont été atteints et d’une façon plus générale de communiquer au professeur principal, à l’équipe pédagogique et/ou administrative, toute information jugée nécessaire.

	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :











	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :









Compte-rendu de visite ………………………………….

PFMP n°3  du ……………….. au ……………….…

Cette fiche est complétée à l’issu de l’entretien avec le tuteur. Elle a pour but de vérifier si les objectifs de la PFMP ont été atteints et d’une façon plus générale de communiquer au professeur principal, à l’équipe pédagogique et/ou administrative, toute information jugée nécessaire.

	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :









	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :












Compte-rendu de visite ………………………………….

PFMP n°4  du ……………….. au ……………….…

Cette fiche est complétée à l’issu de l’entretien avec le tuteur. Elle a pour but de vérifier si les objectifs de la PFMP ont été atteints et d’une façon plus générale de communiquer au professeur principal, à l’équipe pédagogique et/ou administrative, toute information jugée nécessaire.

	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :










	Date : 

	Objectif de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :











Compte-rendu de visite ………………………………….

PFMP n°5  du ……………….. au ……………….…

Cette fiche est complétée à l’issu de l’entretien avec le tuteur. Elle a pour but de vérifier si les objectifs de la PFMP ont été atteints et d’une façon plus générale de communiquer au professeur principal, à l’équipe pédagogique et/ou administrative, toute information jugée nécessaire.

	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :










	Date : 

	Objectifs de la PFMP :


	Nom de l’enseignant : 

	Observations :













Centre de formation
Logo, dénomination et adresse


[image: ]





Baccalauréat professionnel
Accompagnement, soins et services à la personne

Option « à domicile »


DOCUMENT DE LIAISON 

CENTRE DE FORMATION –
MILIEU PROFESSIONNEL



Parcours de formation 201 ….. -201 …..





Nom et prénom du stagiaire :



IDENTIFICATION DU STAGIAIRE ET DU CENTRE DE FORMATION



	
STAGIAIRE

           - NOM  ………………………………………………………………………..

           - Prénom ……………………………………………………………………..

           - Date et lieu de naissance ………./ ……… / ……….  à …………………………………..

           - Adresse ………………………………………………………………………………………

            ……………………………………………………………   Téléphone ……………………

[bookmark: CaseACocher3][bookmark: CaseACocher4]           - Diplôme de Secouriste (S.S.T. ou P.S.C.1)                        |_| oui        |_| non 

           - Certification P.R.A.P secteur sanitaire et social                  |_| oui        |_| non 

           - Titulaire du BAFA                                                                |_| oui        |_| non 

[bookmark: CaseACocher35][bookmark: CaseACocher36][bookmark: CaseACocher37]           - Vaccinations :                                              Diphtérie  |_|  Tétanos |_|  Poliomyélite |_|

 Autres vaccinations : ……………………………………………….…………………………


	

	
CENTRE DE FORMATION

           - Nom ………………………………………………………………………………………….

           - Adresse ……………………………………………………………………………………..

            - Téléphone  ……………………..……                       Télécopie   ………………………


           EQUIPE EDUCATIVE

           - Proviseur : …………………………………………………………………………………….

           - Proviseur adjoint : …………………………………………………………………………….

           - Conseiller principal d'éducation : ………………………………………………………..….

           - DDFPT :  ………………………………………………………………………………………


 En cas d'accident et d’absence, prévenir le chef d'établissement
(L'élève sous statut scolaire est assuré par le centre de formation)








Madame, Monsieur,
Vous avez accepté un stagiaire dans votre établissement.
Nous vous remercions de l’aide que vous nous apportez pour compléter sa formation, et de l’accueil que vous lui réservez.

Pour suivre son évolution et prolonger ses acquisitions dans le milieu scolaire, nous vous demandons de bien vouloir remplir les feuillets ci-après, pendant ouà l’issue du stage.

Les contacts téléphoniques et visites des membres de l’équipe pédagogique vous permettront de faire un bilan du travail du stagiaire.

A cette occasion, vous pourrez compléter les différents documents relatifs à la période de formation en milieu professionnel.

Nous vous remercions de bien vouloir signer et tamponner les différentes attestations et feuillets d’évaluation.

Respectueusement
L’équipe pédagogique





	Responsables du stagiaire :
Standard du lycée 
: ……………………………………..	 : …………………………………….

Professeur référent de la classe de 2de Bac Pro ASSP :
___________________________________

Professeur référent de la classe de 1ère Bac Pro ASSP : 
___________________________________

Professeur référent de la classe de Tle Bac Pro ASSP : 
___________________________________









Informations concernant l’examen

Option « à domicile »

Les épreuves professionnelles, scientifiques et techniques

	Sous épreuves 
	Coeff.
Modalité d’évaluation
	Lieu

	Sous-épreuve E13 :
Conduite d’un projet d’accompagnement
	4
CCF*
	Centre de formation 
A partir d’un dossier réalisé en PFMP

	Sous-épreuve E31 : 
Accompagnement des actes de la vie quotidienne à domicile
	4
CCF
	PFMP

	Sous-épreuve E32 : 
Organisation d’interventions au domicile
	2
CCF
	Centre de formation

	Sous-épreuve E33 : 
Aménagement et équipement de 
l’espace privé
	2
CCF
	Centre de formation
A partir de la PFMP


*CCF : contrôle en cours de formation



Les sous-épreuves en lien avec les PFMP s’appuyant sur un dossier : 


E13 : Conduite d’un projet d’accompagnement

Le dossier, entre 15 et 20 pages, annexes non comprises,  présente :
· succinctement le contexte professionnel ;
· la personne concernée par le projet d’accompagnement, dans le respect de la confidentialité ;
· l’analyse de ses besoins, de ses attentes ;
· le projet d’accompagnement proposé ;
· les actions retenues et leur justification dans le cadre de ce projet ;
· les modalités de formalisation du projet ;
· l’évaluation éventuelle des mesures mises en place.
L’épreuve s’organise en deux temps : 
· la présentation du dossier par le candidat (15 minutes maximum),
· un entretien avec les membres de la commission d’évaluation (30 minutes). Au cours de cet entretien, le candidat est amené à justifier et à approfondir les éléments présentés dans le dossier. 



E33 : Aménagement et équipement de l’espace privé

Cette sous-épreuve prend appui sur un dossier élaboré par le candidat, au cours de sa formation en milieu professionnel.Le dossier de 10 à 15 pages présente :
- le contexte humain et matériel ;
- une proposition d’aménagement justifiée de l’espace de vie, illustrée par des plans ;
- un choix d’équipement(s) justifié en fonction du contexte ;
- des documents liés aux commandes ;
- des documents de location et de suivi de maintenance des équipements.





Compétences développées durant les
PFMPoption « à domicile »
»




PFMP : Période de Formation en Milieu Professionnel.

Important : Noter une appréciation dans les cases : TS (très satisfaisant)   S (satisfaisant)   I (insuffisant)   TI (très insuffisant)


	
Compétences pouvant aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie
	Centre de formation
	PFMP1

	PFMP 2



	PFMP3

	PFMP4

	PFMP5

	………….

	A-Communication - Relation

	Accueillir, communiquer avec la personne, sa famille, son entourage

	C112- Créer une situation d’échange, favoriser le dialogue, l’expression de la personne, la coopération de l’entourage EP1 E31
Respect des règles de déontologie, adaptation de l’attitude et de la tenue, qualité de l’écoute
	
	
	
	
	
	
	

	C111- Organiser les conditions matérielles de l’accueil
C113-Analyser la demande
C114-Adapter sa réponse aux situations (conflit, urgence)
C115-Orienter les personnes vers professionnels, services, partenaires
	Respect de la confidentialité 
du confort, de la convivialité, de la sécurité E31
Respect de la déontologie
Adaptation de la tenue, de l’attitude et du langage
Pertinence de l’orientation dans les limites des compétences
	
	
	
	
	
	
	

	Communiquer avec l’équipe, les autres professionnels, les services, les partenaires

	C121-Recueillir, sélectionner ordonner les informations 
C125-Transmettre informations pour assurer continuité accompagnement
C128-Intervenir en tant que représentant du service lors de réunions
	E31
Transmissions complètes, exactes, objectives, 
Respect du positionnement professionnel
	
	
	
	
	
	
	

	C122-Choisir et utiliser l’outil de communication
C123-Rédiger, mettre en forme et diffuser un document professionnel
C124-Assurer une veille des documents professionnels
	Pertinence et maîtrise de l’outil
Clarté de la présentation
Mise à jour correcte
	
	
	
	
	
	
	

	C126-Préparer une réunion de travail
C127-Animer une réunion de travail

	Adéquation de l’ordre du jour,  Planification des étapes de la préparation et de la mise en œuvre de la réunion
	
	
	
	
	
	
	

	Autres activités éventuelles
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	










	
Compétences pouvant aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie
	Centre de formation
	PFMP1

	PFMP 2
	PFMP3

	PFMP4

	PFMP5

	………….

	B.Organisation – Gestion - Qualité

	Organiser le travail en équipe professionnelle

	C211-S’inscrire dans une équipe pluri professionnelle EP1
Identification du statut et des compétences des différents membres de l’équipe, identification des limites de compétences, partage des informations
	
	
	
	
	
	
	

	C212-Planifier ses activités de travail  
Justification de l’organisation des activités en fonction des contraintes (horaires, de la personne…) E31
	
	
	
	
	
	
	

	C213-Etablir le planning de travail et des activités des membres d’une équipe
C214-Participer à l’évaluation des personnels
C215-Identifier les besoins de formation des personnels d’une équipe
	Prise en compte des situations des personnes, des contraintes, 
Respect de la législation du travail 
Appréciation des activités de l’agent au regard du travail prescrit 
Identification et hiérarchisation des besoins en formation
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer à la formation et à l’encadrement des stagiaires ; accueillir de nouveaux agents, des bénévoles

	C221-Présenter le service, les personnels, leurs fonctions
C222-Présenter les documents utilisés dans le service
C223-Montrer, justifier modalités réalisation techniques professionnelles
	E31
Clarté et précision de la présentation (en s’appuyant sur les documents de la structure)
Précision des démonstrations
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Participer au contrôle et à la gestion de la qualité

	C231-Repérer les personnels et les instances chargées de la gestion et du contrôle qualité                  …………     ………                           EP1 E31
Identification correcte des instances et des personnels
	
	
	
	
	
	
	

	C233-Participer à la mise en œuvre d’une démarche qualitéEP1E31
Signalement des anomalies et dysfonctionnement repérés
Proposition, mise en œuvre d’actions correctives
	
	
	
	
	
	
	

	C232-Participer à élaboration ou amélioration d’outils ou docs de qualité
C234-Participer à la mise en œuvre d’une démarche de prévention des risques professionnels
	Repérage des dysfonctionnements et risques (fiches de contrôle, fiche incidents…)
Proposition de moyens de prévention adaptés E31
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gérer les stocks et les matériels

	C241-Evaluer les besoins en produits et matériels    
Description des modalités de suivi des stocks (procédures, outils, …) E31
	
	
	
	
	
	
	

	C243-Rédiger un bon de commande et assurer le suivi des commandes 
Respect des procédures, vérification correcte des livraisons
	
	
	
	
	
	
	

	C244-Assurer le suivi des contrats de location, de maintenance
Suivi de l’échéance et du renouvellement
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






	
Compétences pouvant aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie
	Centre de formation
	PFMP1

	PFMP 2
	PFMP3

	PFMP4

	PFMP5

	………….

	C. Réalisation

	Assurer l’hygiène de l’environnement de la personne

	C311-Mettre en œuvre des techniques de nettoyage
C313- Mettre en œuvre des techniques d’entretien du linge
C314- Surveiller et maintenir l’état de fonctionnement du lit, des aides techniques, des dispositifs médicaux
	E31
Respect règles d’hygiène, d’économie, d’ergonomie et de sécurité
Qualité des résultats
Maîtrise des techniques
Respect des procédures
Signalement des anomalies
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaborer le projet individualisé, le projet de vie

	C321-Repérer les habitudes de vie
C322-Identifier et évaluer les besoins et les capacités de la personne                                                                                  

	Identification des habitudes de vie et des souhaits de la personne EP1
Evaluation des potentialités et des difficultés – Respect de l’intimité de la personne
	
	
	
	
	
	
	

	C323-Etablir un bilan de la situation et déterminer des priorités
Diagnostic correct, respect des moyens et des contraintes du cadre institutionnel
	
	
	
	
	
	
	

	C324-Formaliser ou participer à la formalisation du projet individualisé, du projet de vie
Respect de la personne, réalisme et précision des objectifs
	
	
	
	
	
	
	

	C325-Participer à la mise en œuvre du projet
	
	
	
	
	
	
	

	C326-Participer au suivi et à l’évaluation du projet individualisé, du projet de vie
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Réaliser les activités liées à l’hygiène, au confort de la personne et à la sécurisation

	C331-Aider à la réalisation des soins d’hygiène corporelle de l’adulte
C333-Réaliser la toilette de l’enfant : effectuer un change, effectuer une toilette partielle (mains, visage), effectuer une toilette complète (bain, shampoing)  
C334-Aider à l’habillage et au déshabillage
C335-Assurer la réfection d’un lit inoccupé 
C336-Installer ou aider à mobiliser une personne pour le repos, les déplacements, des activités
	Prise en compte des besoins E31
Maîtrise des techniques
Respect des règles d’hygiène, d’économie et d’ergonomie
Respect de l’intimité
Respect du confort, des désirs, de l’autonomie, du potentiel
Comportement adapté
Attitude stimulante, sécurisante
	
	
	
	
	
	
	

	C338-Proposer des aménagements d’espace pour favoriser l’autonomie de la personne et prévenir les accidents domestiques              Respect des besoins, des habitudes, des souhaits – Propositions justifiées, fonctionnelles, non dangereuses
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	










	
Compétences pouvant aller de la participation jusqu’au travail en toute autonomie
	Centre de formation
	PFMP1

	PFMP 2
	PFMP3

	PFMP4

	PFMP5

	………….

	Concevoir et mettre en œuvre des activités d’acquisition ou de maintien de l’autonomie et de la vie sociale

	C341-Choisir une ou des activités pour une personne, un groupe   Choix adapté des activités et des supports
	
	
	
	
	
	
	

	C345-Conduite et évaluer une activité individuelle (vie quotidienne, activité motrice, d’éveil, de maintien de l’autonomie, de loisirs)  Respects de la créativité de la personne, adaptation de l’activité au projet, attitude stimulante -valorisante
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Surveiller l’état de santé de la personne et intervenir en conséquence

	C351-Observer le comportement relationnel, social, les attitudes de la personne
C352-Identifier les signes de détresses, de douleur, les anomalies 
C354-Aider à la prise des médicaments
C355-Evaluer le caractère urgent d’une situation, agir en conséquence
	E31
Identification correcte des signes cliniques et anomalies
Installation de la personne adaptée à la situation
Aide à la prise, vérification de la prise, Respect des prescriptions   Alerte des professionnels
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Concevoir et préparer des collations, des repas équilibrés conformes à un régime et aider à la prise des repas

	C361-Concevoir des repas
C362-Préparer des repas
C363-Préparer des collations 
C367-Conserver des aliments, des préparations culinaires
	E31
Proposition de menus adaptés
Respect du budget
Maîtrise des techniques
Respect règles HSEE, 
Respect du temps
Respect de la qualité organoleptique
Conditionnement et conservation des préparations adaptés
Respect des protocoles
	
	
	
	
	
	
	

	C364-Distribuer des collations ou des repas                                                     EP1 E31
Maintien ou remise en température des préparations alimentaires  
Prise en compte des possibilités de la personne, respect du régime
Distribution de boisson
Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	
	
	
	
	
	
	

	C366-Aider à la prise des repas EP1 E31
Installation confortable et sécurisée-Respect de la température
Aide dans le respect de l’autonomie – respect du rythme de la personne
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Gérer des documents de la vie quotidienne

	C381-Renseigner les documents administratifs courants
C382-Proposer différentes modalités de classement des documents de la vie quotidienne
	Documents correctement complétés Mode de classement pertinent, respect des délais d’archivage
	
	
	
	
	
	
	

	C383-Aider à l’élaboration d’échéanciers
C384-Assurer le suivi des démarches engagées
	Lisibilité et fonctionnalité de l’échéancier, 
Suivi régulier aux bonnes échéances
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 1
du …………..….  au  ………..….

Evaluation du stagiaire :Cocher les cases grisées correspondant aux observations.

	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	



Appréciation générale :…………………...…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 	Fonction : _________________________
ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP

Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 

que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 

effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________

A_____________________ le _______________

Cachet et signature










Fiche d’auto évaluation
Activités menées lors de la PFMP n°1			Entreprise : ……………………..

Lister des tâches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre activité, en complétant le tableau ci-dessous.											Les cases grisées sont réservées à l’enseignant ou au tuteur

	Date
	Tâches effectuées
	Auto évaluation de l’élève
	Observations de l’enseignant ou du tuteur

	


	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	Axes de travail préconisés : 






Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 2
du …………..….  au  ………..….

Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.

	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	



Appréciation générale :…………………...…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………


Nom : ____________________________ 	Fonction : _________________________
ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP

Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 

que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 

effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________

A_____________________ le _______________

Cachet et signature





Fiche d’auto évaluation
Activités menées lors de la PFMP n°2			Entreprise : ……………………..

Lister des tâches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre activité, en complétant le tableau ci-dessous.											Les cases grisées sont réservées à l’enseignant ou au tuteur

	Date
	Tâches effectuées
	Auto évaluation de l’élève
	Observations de l’enseignant ou du tuteur

	


	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	Axes de travail préconisés : 






Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 3
du …………..….  au  ………..….

Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.

	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	



Appréciation générale :…………………...…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 	Fonction : _________________________
ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP

Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 

que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 

effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________

A_____________________ le _______________

Cachet et signature





Fiche d’auto évaluation
Activités menées lors de la PFMP n°3			Entreprise : ……………………..

Listez des tâches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre activité, en complétant le tableau ci-dessous.											Les cases grisées sont réservées à l’enseignant ou au tuteur.

	Date
	Tâches effectuées
	Auto évaluation de l’élève
	Observations de l’enseignant ou du tuteur

	


	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	Axes de travail préconisés : 






Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 4
du …………..….  au  ………..….

Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.

	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	



Appréciation générale :…………………...…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 	Fonction : _________________________
ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP

Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 

que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 

effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________

A_____________________ le _______________

Cachet et signature





Fiche d’auto évaluation
Activités menées lors de la PFMP n°4			Entreprise : ……………………..

Lister des tâches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre activité, en complétant le tableau ci-dessous.											Les cases grisées sont réservées à l’enseignant ou au tuteur.

	Date
	Tâches effectuées
	Auto évaluation de l’élève
	Observations de l’enseignant ou du tuteur

	


	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	Axes de travail préconisés : 






Bilan de la Période de formation en milieu professionnel n° 5
du …………..….  au  ………..….

Evaluation du stagiaire : Cocher les cases grisées correspondant aux observations.

	Comportement général
	Tenue, propreté
	Très soignée
	
	Correcte
	
	Négligée
	

	
	Langage
	Soigné et professionnel
	
	Convenable
	
	Inadapté
	

	
	Ponctualité
	 Ponctuel
	
	Quelques retards
	
	Retards fréquents
	

	
	Assiduité
	Assidu
	
	Des absences justifiées
	
	Absences non justifiées
	

	
	Maîtrise de soi, respect
	Accepte les contraintes, remarques et conseils
	
	Convenable
	
	Ne se maîtrise pas
	

	
	Motivation
	Très motivé
	
	S’intéresse aux activités
	
	Peu de motivation
	

	Aptitudes professionnelles
	Intégration dans l’équipe
	S’intègre facilement
	
	Cherche à s’intégrer
	
	Ne s’intègre pas
	

	
	Aptitude à s’informer
	Fait preuve de curiosité
	
	Cherche à s’informer
	
	Ne pose pas de questions
	

	
	Prise d’initiative dans la limite de ses compétences
	Prend des initiatives
	
	Suit les instructions
	
	Besoin d’être dirigé à chaque étape
	

	
	Aptitude physique
	Très bonne résistance
	
	Bonne résistance
	
	Vite fatigué
	

	
	Rigueur dans le travail
	Très rigoureux
	
	Essaie d’être méthodique
	
	Travail peu soigné ou mal organisé
	

	
	Respect des règles d’hygiène et de sécurité
	Applique les règles de lui-même
	
	Applique les règles après un rappel
	
	Non respect fréquent
	

	
	Rapidité d’exécution
	Très rapide
	
	Délais d’exécution acceptable
	
	Très lent
	



Appréciation générale :…………………...…………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

Nom : ____________________________ 	Fonction : _________________________
ATTESTATION certifiant la DUREE effective de la PFMP

Je soussigné(e) _____________________________ tuteur ou responsable de l’entreprise d'accueil certifie 

que  ________________________________________ a accompli une période en entreprise d'une durée 

effective de  ________ semaines.   Nombre de journées d'absence : ________

A_____________________ le _______________

Cachet et signature





Fiche d’auto évaluation
Activités menées lors de la PFMP n°5			Entreprise : ……………………..

Lister des tâches (caractéristiques de la formation) effectuées pendant la PFMP et évaluer le résultat de votre activité, en complétant le tableau ci-dessous.											Les cases grisées sont réservées à l’enseignant ou au tuteur.

	Date
	Tâches effectuées
	Auto évaluation de l’élève
	Observations de l’enseignant ou du tuteur

	


	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	

	Axes de travail préconisés : 


































Règlement d’examen du BEPAccompagnement, soins et services à la personne

[image: ]




[image: ]





[image: ]




[image: ]



Règlement d’examen du Baccalauréat professionnel 
Accompagnement, soins et services à la personne

	

SPECIALITE
Accompagnement, soins et services à la personne

Option « à domicile »
	Candidats de la voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, CFA ou section d'apprentissage habilité, formation professionnelle continue dans un établissement public
	Candidats de la voie scolaire dans un établissement privé, CFA ou section d'apprentissage non habilité, formation professionnelle continue en établissement privé, enseignement à distance, candidats justifiant de 3 années d'expérience professionnelle
	Candidats de la voie de la formation professionnelle continue dans un établissement public habilité


	Épreuves
	Unités
	Coef
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée
	Mode
	Durée

	E1 : Épreuve scientifique et technique
	
	7
	
	
	
	
	
	

	Sous-épreuve E11 :
Mathématiques
	U11
	1,5
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	1 h
	CCF
	

	Sous-épreuve E12 :
sciences physiques et chimiques
	U12
	1,5
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	1 h
	CCF
	

	Sous-épreuve E13 :
Conduite d’un projet d’accompagnement
	U13
	4
	CCF
	
	Ponctuel oral
	45 min
	CCF
	

	E2 : Épreuve technologique
Analyse de situation(s) professionnelle(s)
	

U2
	

4
	

Ponctuel écrit
	
4h
	
Ponctuel écrit
	4h
	

CCF
	

	E3 : Épreuve professionnelle
	
	10

	
	
	
	
	
	

	
Sous-épreuve E31 :
Accompagnement des actes de la vie quotidienne au domicile

	U31
	4
	CCF
	
	Ponctuel pratique
	2h
	CCF
	

	Sous-épreuve E32 :
Organisation d’interventions au domicile
	
U32
	
2
	
CCF

	
	
Ponctuel oral

	
2h

	
CCF

	

	Sous-épreuve E33 :
Aménagement et équipement de l’espace privé
	
U33
	
2
	
CCF
	
	Ponctuel oral
	
30 min

	
	

	Sous-épreuve E34 :  Economie-gestion
	U34
	
1
	
CCF

	
	Ponctuel oral
	
30 min

	
CCF

	

	Sous-épreuve E35 : Prévention - santé  -environnement
	U35
	
1
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	2H
	CCF
	

	E4 : épreuve de langue vivante

	U4
	
2

	
CCF
	
	Ponctuel oral
	20 min (1)
	CCF
	

	E5 : épreuve de français, histoire – géographie et éducation civique
Sous - épreuve E51 : Français

Sous - épreuve E52 : Histoire – géographie et éducation civique
	

U51

U52
	5

2,5

2,5
	

Ponctuel écrit


Ponctuel écrit
	

2h30

2h
	

Ponctuel écrit



Ponctuel écrit
	

2h30

2h
	

CCF

CCF
	

	E6 : Épreuve d’arts appliqués et cultures artistiques
	U6
	1
	CCF
	
	Ponctuel écrit
	1h 30
	CCF
	

	E7 : Épreuve d’éducation physique et sportive
	U7
	1
	CCF
	
	Ponctuel pratique
	
	CCF
	

	Épreuves facultatives (2)
Langue vivante
	
UF1
	
	
Ponctuel Oral

	
20 min (1)
	
Ponctuel oral
	
20 min
(1)
	
Ponctuel oral
	
20 min
(1)




Dispenses BCP ASSP –DE Aide -soignant

[image: ]


Dispenses BCP ASSP – DE Auxiliaire de puériculture
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Document du Conseil Régional PACA

	Dispenses réglementaires pour la formation conduisant au DEAS

	Diplôme de base
	dispense épreuves selection
	modalités de sélection
	modules validés
	stages
	capacité admission

	DEAP
	oui
	CV +lettre motivation, attestations de travail, diplômes, entretien
	2-4-5-6-7-8
	Obligatoirement auprès d'adultes dont un auprès de PA
	En fonction des besoins locaux et capacités d'accueil

	DEAMB
	oui
	CV +lettre motivation, attestations de travail, diplômes, entretien
	2-4-5-7
	Obligatoirement auprès d'adultes dont un auprès de PA
	En fonction des besoins locaux et capacités d'accueil

	DEAVS
	oui
	CV +lettre motivation, attestations de travail, diplômes, entretien
	1-4-5-7
	UF 3: 4 s. mini en court séjour
UF6: ets de santé
	En fonction des besoins locaux et capacités d'accueil

	DEAMP
	oui
	CV +lettre motivation, attestations de travail, diplômes, entretien
	1-4-5-7-8
	UF 3: 4 s. mini en court séjour
UF6: ets de santé
	En fonction des besoins locaux et capacités d'accueil

	TPAVF
	oui
	CV +lettre motivation, attestations de travail, diplômes, entretien
	1-4 et 5
	UF 3: 4 s. mini en court séjour
UF6: ets de santé
	En fonction des besoins locaux et capacités d'accueil

	BAC PRO ASSP
	oui
	CV +lettre motivation
dossier scolaire
diplômes
entretien
	1-4-6-7-8
	12 s. de stage à accomplir
au moins 1 stage en court séjour
	capacité incluse ds la capacité autorisée et au moins égale à 15 %

	BAC PRO SPT
	oui
	CV +lettre motivation
dossier scolaire
diplômes
entretien
	1-4-7-8
	14 s. de stage à accomplir
au moins 2 stages en ets santé dt 1 en court séjour
	capacité incluse ds la capacité autorisée et au moins égale à 15 %

	Diplôme UE ou espace eco. Européen
	oui
	 
	décision directeur sur avis conseil technique
	 
	 

	article 19 ter: "seuls les candidats admis au titre des dispenses de scolarité peuvent être dispensés des unités de formation prévues aux articles 18 et 19."
--> cela signifie que les personnes titulaires de ces diplômes peuvent choisir de passer la sélection pour suivre la formation financée par la Région mais elles ne pourront bénéficier de ces validations automatiques
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Les PFMP



Réglementation
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