PROPOSITIONS D’ACTIONS DANS LE CADRE DE LA SEMAINE 
PREPARATOIRE A LA PREMIERE PFMP

AXES VISES

- Préparer l'élève aussi bien aux attendus du monde professionnel qu'aux règles de santé et de sécurité indispensables
- En identifiant les attendus du monde professionnel et en prenant connaissance et en respectant les règles internes indispensables, notamment de sécurité.

- Elle se réalise selon des modalités variées : visites d'entreprises, exposés, témoignages de professionnels ou d'élèves plus avancés dans leur cursus de formation, etc.
	AXES VISES
	ACTIONS AU LYCEE

	Les attendus du monde professionnel
	Intervention de professionnels de différents secteurs : petite enfance (directrice de crèche), personne âgée dépendante (cadre de santé en EHPAD ou aide-soignant), personne malade (cadre de santé en milieu hospitalier), personne handicapée ( responsable de SESSAD, MAS, IME..)

Intervention des différents enseignants STMS,BIOTECH et des élèves sur :

· tenue corporelle : + enseignant EPS,

· expression orale : + enseignant lettre –histoire

· respect des consignes : + enseignant de math/phys ( dilution, proportion pour le biberon …) 

· Témoignage d’élèves de 1ère et term ou sur le net par des élèves en formation médico-sociale

	Règles de santé
	Rappel par les enseignants et l’infirmière du lycée des vaccinations obligatoires et du contrôle



	Règles de sécurité
	Rappel des règles d’hygiène de base indispensable

Rappel de la tenue professionnelle : faire justifier par les élèves

Respect des consignes

Respect de la confidentialité

Respect des techniques professionnelles pour protéger la personne et le soignant : PRAP

	Prendre connaissances des règles internes à l’entreprise
	Par les professionnels des différents secteurs d’activité ( témoignage, document existant dans le milieu professionnel : consignes, règlement intérieur …)



	VISITES D’ENTREPRISES

	QUESTIONNER LES ELEVES (oral ou écrit pour identifier leurs attentes)

EN AMONT DE LA SEMAINE


SEMAINE PREPARATOIRE A LA PREMIERE PFMP

1/ BILAN DE L’EXISTANT : REUNION AVEC LES ENSEIGNANTS

Objectifs : 

· Demander aux équipes (enseignement général et professionnel) de chaque filière de présenter ce qui est fait en préparation de la 1ère PFMP

· Emergence de nouvelles propositions

Nouvelles propositions : travailler davantage le CV, jeux de rôle pour se présenter à un entretien, visites d’entreprises, échanges avec des professionnels, constitution d’une charte …

2/ QUESTIONNER LES ELEVES 

Questionner les élèves de 2nd bac pro et 1ère année CAP pour connaître leurs besoins, attentes, questions avant leur 1ère PFMP

Bilan du questionnaire : Voir annexe 1

3/ PROGRAMME DES ACTIONS A MENER

Dates à partir de début décembre ; début janvier pour la section ASSP

ACTIONS :

· Présentation de la 1ère PFMP par l’enseignant de matière professionnelle de la classe ;
· Intervention en classe d’un professionnel afin de présenter les exigences attendues dans le milieu professionnel : savoir être et savoir faire ;
· Contacts avec le SYNERPA (syndicat national des établissements et résidences privées pour personnes âgées) qui souhaite conduire des actions d'informations auprès de nos jeunes du secteur sanitaire et social et propose également d'accueillir des professeurs en formation continue dans leurs établissements ;
· Intervention en classe d’un ou deux anciens élèves ou élèves de terminale pour relater leur expérience ;
· Visites d’entreprises ;
· Jeux de rôle : entretien de recrutement ;
Rôle des enseignants

Créer des annonces d’offres d’emploi dans diverses entreprises


Proposer une vidéo d’accroche sur l’entretien d’embauche pour 
démontrer les erreurs à ne pas commettre





Proposer aux élèves une liste de compétences et de qualités 

Rôle des élèves
1 groupe est recruteur, un groupe est à la recherche d’un stage




Réaliser le CV sur Word




Choisir des qualités pour se présenter

4/ OUTILS A PROPOSER

· Cahier des charges élèves contenant les savoirs être et savoirs faire

· Cahier des charges à l’attention des tuteurs en entreprise

· Guide du PFMP eur : livret pour l’élève et la famille contenant CV, lettre de motivation, mode d’emploi pour la recherche de stage, les compétences à acquérir
BILAN DU QUESTIONNAIRE AUPRES DES ELEVES DE 2ND BAC ASSP : 27 élèves

	
	OUI
	NON
	PAS DE REPONSE
	NE SAIT PAS

	Cette 1ère PFMP se déroule-t-elle dans une entreprise du même domaine que l’entreprise où tu as réalisé ton stage de 3ème 
	13
	14
	0
	0

	Le départ en milieu professionnel te rend heureux(se)
	27
	0
	0
	0

	Cette 1ère PFMP est-elle source de questionnement pour toi ?

Si oui, la ou les questions concernent les domaines ci-dessous
	21
	6
	0
	0

	· Repérer l’adresse de l’entreprise
	9
	12
	6
	

	· S’intégrer facilement dans l’entreprise
	11
	2
	6
	8

	· Communiquer correctement avec les professionnels 
	14
	4
	6
	3

	· Etre à l’aise avec un interlocuteur 
	12
	5
	6
	4

	· Oser poser des questions aux professionnel(le)s
	12
	5
	6
	4

	· Adapter mon langage avec les usagers 
	14
	6
	6
	1

	· Adopter une attitude professionnelle
	15
	6
	6
	0

	· Réaliser les gestes techniques
	13
	6
	6
	2

	· Respecter les consignes données par le professionnel 
	15
	6
	6
	0

	· Rencontrer des difficultés à comprendre ce que le professionnel me demande 
	8
	4
	6
	9

	· Présenter et expliquer le dossier de stage et ce que doit remplir le professionnel 
	17
	4
	6
	0

	· Gérer des situations de travail nouvelles
	9
	8
	6
	4

	· Lire un document professionnel 
	11
	10
	6
	0

	· Comprendre un document professionnel
	9
	7
	6
	5


Observe la liste de mots ci-dessous et entoure 4 sentiments que tu éprouves le plus avant le départ en PFMP :

Plaisir :23

Contrariété :0

enthousiasme
:9
Isolement :0

Nervosité :5

Epanouissement :6
Stress : 15

Réussite :5

Choix
:0

Insatisfaction
:0
Questionnement : 4
Chance :2

Satisfaction :3

Motivation :23
Timidité :7

Décontraction :0
BILAN DU QUESTIONNAIRE POUR LES 179 ELEVES 

Pour ceux qui se posent des questions sur cette 1ère PFMP : 

76% ils se posent des questions sur la localisation de leur futur lieu de stage, 

1/3 des élèves se posent des questions quant à leur intégration dans l’entreprise.

Ils sont dans l’expectative et c’est compréhensible pour une première PFMP. 

Ils ont des doutes sur : 

 la façon de communiquer avec leurs interlocuteurs dans l’entreprise : 80%, 

 le fait d’être à l’aise avec un interlocuteur : 60 %, 

 le fait d’oser poser des questions : 67 %, 

 le fait d’adapter leur langage à la situation : 71 %, 

 le fait d’adopter une attitude professionnelle : 84 %, 

 le fait de réaliser des gestes professionnels : 68 %, 

 le fait de respecter les consignes : 86.5 %, 

 le fait de présenter le livret de stage et expliquer ce que doit remplir le tuteur : 86%, 

 le fait de gérer une situation nouvelle : 67 %, 

 le fait de lire un document professionnel : 75 %, et le comprendre 54 %. 

Certains ont peur de ne pas trouver de stage : 10 l’on indiqué. 

Enfin sur les sentiments éprouvés avant de partir : 

 73 % sont motivés, 

 65.2 % éprouvent du plaisir, 

 45 % sont stressés, 

 37.6% considèrent le fait d’avoir trouvé un stage comme une réussite, 

 30% éprouvent de la timidité,  

 et 27% sont enthousiastes.  

Plusieurs pistes d’actions sont ouvertes : 

- Venue de professionnels pour expliquer les attentes des tuteurs. Ces attentes doivent exposer une vision transdisciplinaire. Il faudrait établir un cahier des charges de leurs interventions. - Intervention  d’anciens élèves ou d’élèves de terminale qui ont rencontré des difficultés ou des peurs au cours de leurs premières PFMP. Il serait alors intéressant que ceux-ci exposent leur démarche pour les surmonter. 

- Visite d’entreprises : il serait intéressant d’emmener les élèves en petits groupes visiter des entreprises de leur secteur professionnel.  

Beaucoup d’élèves ayant de grandes craintes de ne pas trouver de lieu de stage, il faudrait aussi proposer un support pour expliciter les lieux de stage potentiels. 

- Diffusion de reportages sur les métiers. 

- Il faudrait également proposer un document à l’attention de l’élève et des familles pour aider à la recherche de stage (type d’entreprises). Il faut réfléchir à la forme de ce document.

- Travail sur le problème du langage : Proposition d’ateliers pour prendre confiance en soi. On pourrait proposer d’élaborer des scenarii  pour jouer du  théâtre ou des petits films pour que les élèves prennent conscience de ce  qui choque. L’approche doit là encore être transdisciplinaire. Il faudra penser à faire signer un document sur le droit à l’image. 

Remarque émanant du groupe de travail durant l’échange :  

Bien que cette semaine de préparation puisse être découpée et étalée sur le temps, le fait de la conserver sur 5 jours consécutifs permettrait de lancer une dynamique positive auprès des élèves. 

